COMUNE DI SORTINO
Libero Consorzio di Siracusa)
[COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
NJ/< DEL </f Jo Zo :::lﬂhnmﬂ: Adozione Piano  Triennale  di
engione della Corruzione ¢ dell'illegalith per la
Trasparenza ¢ |"Integrita 2020-2022.

L anne deemilaVENTI il giorno f"'-""‘:- Hmﬂé:“" llhu{"f ihiﬂhﬂem

della sede comunale, si & riuniia I Glunts Comuanale oo welle forme di legge, Presiede I"'ndunanes [L
Sig. Vincenzo Parfato nella sus qualith di  Sindaco e sono presenti ed assenti i seguenti Siga:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO £
DOTT. VINCENZO BASTANTE V. SINDACO - <
DOTT SSA SOFIA LAMESA ASSESSORE X
81G. LUCIANO GIGLIUTO ASSESSORE - d
| DSSA VALENTINA CIANCI ASSESSORE aC
TOTALE

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Vincenzo Scarcella
1l Presidente, constatato che ghi intervenuti sona in numern kegabe, dichiarn aperta la riusdone od fnvits i
convocati o deliberare sull oggetto sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE
Premesse che sulls presente deliberazione relativa all'sggetio hanno espresso parers:
il responsabile del servizho interessato, per quants concerne la regolarita tecnkoa:
i)é FAVOREVOLE
g CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
2 NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO IM MERO INDMRIZZD,
paTA_ 2t W8 IL RESPONSABILE
Cio Dot Viscenso Scarcells

il responsabile di ragieneria, per quanto comcerne la responsabilith conlabile #fo In copertura
finanziaria ai sensi dell” Art. 147 bis e art. 151, c. 4 del DL 26772000
3 FAVOREVOLE
a CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI: =
d NONNECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERD INDIRIZZO,
pATA_ o 1 to Lr IL RESPONSABILE
Cio kg Tucchs Michele
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Oggetto: Adozione “Piano Trieanale di Prevenzione della Corruzione ¢ dell’illegalita, per la
Trasparenza e I"'integrita 2020-2022".

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Premessa:
* che con la legge 6 novembre 2012, n. 190, sono state emanate “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalitg nella pubblica amministrazione ;
= che la legge in argomento dispone che tutte le pubbliche amministrazioni debbano dotarsi di
un “Plano per la prevenzione della corruzione” adotato dall*organo di indinzzo politico su
proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione;
« che ai sensi dell'art. 1, comma &, della legge n— 190/2012: “L organo di indirizze adota il
piano triennale per la prevenzione della corrucione su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno (..), Negli
enti locali il piano & approvate dalla giunta ™,
« che con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 31.1.2018 & stato adottato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione ¢ dell'illegalith comprensivo del Piano Triennale
per la Trasparenza ¢ ['Integrita 20182020, proposto dal Segretario Comunale
dell’Ente/Responsabile della Prevenzione della corruzione;
+ che con Determina Sindacale n® 12 del 07/0672019 & stato individuato quale Responsabile
della prevenzione della corruzione il Segretario comunale dott. Vincenzo Scarcella;
= ¢he, altresi, con Determina Sindacale n°22 del 6.7.2018 & stato individuato quale
Responsabile della Trasparenza il dott. Luciano Magnano:
« che in data 28.01,2020 & simo pubblicato, nelle forme di legge, 1'avviso nivolio aglhi
stakeholders ai fini della presentazione di eventuali osservazioni e/o proposte per
I"aggiomamento del PTPC 202002022,
« che in data 28/01/2020 & stata data comunicazione alle P.O. per eventuali proposte di
aggiomamento del piano;
+ che in merito alla proposta di aggiomamento di piano in argomento, non sono pervenule
osservazioni e/o proposte da parte degli stakeholders.

Vista la proposta di aggiomamento, elaborata dal RPC d'intesa con il responsabile per la
Trasparenza, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, comprensivo del piano per la
trasparenza e "integrita per il triennio 2019- 2021, in all. 4) alla presente proposta.

Richiamati:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A.) approvato con delibera dellANAC n® 831 del
030872016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad adottare o
ad aggiornare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi;

- la deliberazione ANAC n® 1208 del 22 novembre 2017 che approva definitivamente
I"aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A. )

- il testo del D. Lgs. N® 33/2013 a seguito delle modifiche introdotie con il D. Lgs. N°
972016,

-l prime Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicit, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni contenute nel D, Lgs. N° 33/2013 come modificato dal D. Lgs. N° 972016
approvate dall'Anac con determinazione n® 1310 del 28/12/2016;

- e Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei
limiti all'accesso civico di cui allart. 5 comma 2 del D. Lgs. N°® 3372013 approvate dall’Anac
con determinazione n® 1309 del 28/12/2016;

- la legge n® 179 del 30/11/2017 recante “Disposizioni per [a tutela degli awtori di
segnalazioni di reati o irregolariia’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporio di lavoro pubblico o privato " (Whistleblowing):

- la deliberazione ANAC n°1064 del 13 novembre 2019 che approva definitivamente
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I"aggiomamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

Ritenuto, pertanto, di approvare 1"allegato Piano Triennale di Prevenzione della cormuzione e per la
Trasparenza per il triennio 2019-2021 quale aggiomamento del Piano vigente, proposto dal RPC
dell’Ente nel testo allegato alla presente proposta;

Visti:
- In legge 142/90, cosi come recepita dalla L.R. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni:
- il Dlgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni:
-l Legge n. 1902012 e successive modifiche ed integrazioni;
- il TU.E.L, approvato con D. Lgs 267 del 18.08.2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
- I'O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
- lo Statuto Comunale,

Ritenuta "urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della
LR nd449] e ss.mm.ii.-

Propenc che la Giunta Deliberi
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

Approvare, |'aggiomamento al “Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, 2020-2022" in allegato 4) alla presente deliberazione per farme parie inlegrante ¢
sostanziale, unitamente all’allegato B) al Piano denominato: “Elenco degli obblighi di
pubblicazione ™ .

Dare atte che la lotta alla corruzione, le misure di prevenzione di cui al presente Piano ¢
limplementazione di maggion livelli di trasparenza costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del Documento Unico di Programmazione e del Piano delle performance e che gh
obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti nel Piano delln performance.

Trasmettere la presente deliberazione al segretario Responsabile della Prevenrione della
Corruzione, al Responsabile per la Trasparcnza, ai responsabili delle P.O. all’ufficio Albo per la
pubblicazione nelle forme di legge.

Dichisrare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante
I'urgenza di provvedere in merito.

IL FROPONENTE

Il Responsabile della Prevenzione della Corrunione
Il Segretario Comunale
Doti, Vincenzo Scarcella
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LA GILUNTA

VISTA la superiore proposta.
Visto il vigente O.R.E.L.
Con voll unanimi espressi per alzata di mano.
DELIBERA

DI APPROVARE siccome approva la suesposta proposta.

IL PRESIDENTE

o Sig. Vincenzo Parlato

L'ASSESSORE A. IL SEGRETARIO
o Dott, Vincenzo Bastante fho Dott. Vincenzo Scarcella

Con successiva votazione unanime il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, 4° comma del D. lgs. 267/2001.
IL PRESIDENTE
f'to Sig. Vincenzo Parlato

L"ASSESSORE A. IL SEGRETARIO
o Dott, Vincenzo Bastante fto Dot Vincenzo Scarcella
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Allegato A

iy
L
Comune di Sortino

Libero Consorzio di Siracusa

PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA(PTPC)

2020/2022

Approvato con deliberazione di G.C. n. del



INDICE
PREMESSA

PARTE PRIMA

Art. 1 - Analisi del contesto e finalita.

Art. 2 - Responsabile della prevenzione della corruzione.
Art. 3 - Responsabili delle posizioni organizzative.

Art, 4 - Procedure di formazione e adozione.

PARTE SECONDA - MISURE DI PREVENZIONE

Art, 5 - Individuazione delle attivita a rischio.

Art. 6 - Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il
rischio di corruzione comun| a tutti gl uffici.

. 1= Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio.

. 8 - Personale impiegato nei settori a rischio.

. 9 - Rotazione degli incarichi.

. 10 - Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale.

. 11 - Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita.
. 12 - Codice dl comportamento e responsabilita disciplinare.

. 13 - Tutela del dipendente pubblico che segnale illeciti.

. 14 - Vigilanza e monitoraggio del piano.

. 15- Il Responsabile Anagrafica Unica Stazione Appaltante.

Art. 16 - Sanzioni.

cSsa885%3

PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Art, 17 - La trasparénza.

Art. 18- L'accesso al sito istituzionale,

Art. 19 - L'accesso civico e I'Accesso Clvico generalizzato.

Art. 20 - Il programma triennale della trasparenza @ dell'integrita.
Art. 21 - La conservazione ed archiviazione dei dati.

Art, 22 - Dati Ulteriori.

Art. 23 —Sanzioni.

PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 24- Entrata in vigore.

ALLEGATI

ALLEGATO M. 1 - A. Individuazione delle aree di rischio obbligatorie "Generali®;

ALLEGATO M. 2 - Infungibilith delle professionalita;

ALLEGATO M. 3 = Quadro sinottico delle inconferibilita ed incompatibilita;

ALLEGATO M. 4 - Codice di comportamento — Tracclabilith dei processi decisionali;

ALLEGATO N. 5 Elenco degli Obblighi di pubblicazione di cui alle “Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicitd, trosparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. n* 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n* 97/2016"



Priemessa.,

Il presente piano di prevenzione della corruzione, per |l triennio 2019-2021, costituisce atto
di aggiornamento al precedente piano |2019-2021) approvate con deliberazione della Giunta
Comunale n. 11 del 31.1.2019.

Il Piane & stato aggiornato in conformita alle seguenti disposizioni:

. il Plano Nazionale Anticorruzione (P N.A.) approvato con delibera dell' ANAC n® 831 del
03082016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad
adottare o ad aggiornare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi;

- la deliberazione ANAC n* 1208 del 22 novembre 2017 che approva definitivamente
I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

- il testo del D. Lgs. N® 332013 a seguito delle modifiche introdotte con il D. Lgs. N°
972016;

- le prime Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel D. Lgs. N® 332013 come modificato dal D. Lgs. N 972016
approvate dall'Anac con determinazione n* 1310 del 28/122016;

- le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei
limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. N* 332013 approvate
dall'Anac con determinazione n" 1309 del 28/122016;

- la legge n° 179 del 30/142017 recante “Disposizioni per o tutelo deghi autori di
segnalozioni di reoti o irregolarita’ di cul siano venut! o conascenia nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato” (Whistleblowing).

In data 22.01.2019, lo schema di piano @ stato oggetto di avviso pubblico rivolto agh
stakeholders ai fini della presentazione di eventuali osservazioni efo proposte per la redazione
defintiva del PTPC 2019/2021. Del citato avviso sono state informate le 00.55. competenti per
territorio. Non sono pervenute proposte /o osservazion| in merito.

In esecuzione delle disposizioni sopra richiamate, il Piano di prevenzione della corruzione
dovra inserire, da un lato, un maggior numero di misure di prevenzione concrete ed efficaci,
traducibili in azioni precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione e dallaltro,
approfondire alcuni passaggl di metodo indispensabill ad assicurare la gualita dell'analisi che
conduce alla individuazione delle misure di trattamento del rischio. Anche la definizione del
fenomeno di corruzione acquisisce un concetto pid ampio dello specifico reato di corruzione e del
complesso dei reati contro la pubblica amministrazione. Occorre, pertanto, avere riguardo ad atti
& comportamenti che, anche se non consistentl In specifici reatl, contrastano con la necessaria
cura dellinteresse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell'imparzialita delle
amministrazionl e del soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. Il PTPC contiene, in
apposita sezione, il Programma per |a trasparenza nel quale devono esser indicati, con chiarezza,
le azioni, | flussi informativi da attivare per dare attuazione, da un lato, agli obblighi general di
pubblicazione di cul al d.igs. n. 33/ 2013 e, dall'altro, alle misure di trasparenza individuate come
misure di specifica prevenzione della corruzione. La parte terza del piano, riguardante la
Trasparenza, tiene conto di quanto previsto Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE |Regolamento generale sulla protezione dei dati)” applicabile nel territorio nazionale a
partire dal 25 maggio 2018.

Dal Programma per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilith dei dirigenti
preposti, nonché i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, coincidente con il



Responsabile prevenzione della corruzione. al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. Come per
la trasparenza, la individuazione di doveri di comportamento attraverso I'adozione di un Codice di
comportamento & misura di carattere generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a
ripristinare un pil generale rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta alla corruzione
riducendo | rischi di comportamenti troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in
conflitto con l'interesse generale.

Al Piano & allegato un documento contenente gli Obblighi di pubblicazione di cui alle
*Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenso e
diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. n® 33/2013 come modificote dal D. Lgs. n®
97/2016" approvate con delibera Anac n® 1310 del 28/12/2016, nel quale sono dettagliate le
descrizioni dei singoli obblighi, aggregati per tipologie di dati. A ciascun obbligo & associato I
riferimento normativo, Fambito soggettivo, la specificazione dei contenuti, la frequenza di
aggiomamento richiesta e il soggetto responsabile della trasmissionefaggiornamento &
pubblicazione dei singoli obblighi.

PARTE PRIMA

Articolo 1
Analisi del contesto e finalita.

Il Comune di Sorting — al 31.12.2018 - consta di n. 8487 residenti in cul sono stati censitl
circa 3.547 nuclei famigliari. Il centro abitato é posto in posizione strategica rispetto alla citta di
Siracusa ed alla zona montana, motivo per cul Sortino @ considerato "anello di congiunzione tra le
arge interne montane @ le zone di mare, in particolare tra le cittadine ad economia
prevalentemente industriali di Augusta e Melilli ed il capoluogo di provincia, Siracusa. Questa
positione ha spesso determinato il verificarsi di fenomeni criminosi legati prevalentemente allo
spaccio di droga, che comunque ha sempre fatto registrare un fattivo ed efficace contrasto da
parte delle forze dell'ordine, grazie alle quali, nel 2018 si é registrato un significative calo degli atti
malavitosi e delinguenziall. A titolo statistico si rlnpnrunn I ll'l.l.l-ll'lﬂ d-lli plr l'!'lll |-l'|.ll:l alla
produzione e spaccio di droga rilevano n.03 arre ) P B .
droga; n. 100 denunce per furti di cul 20 scoperti e dmun:tati Sono 3tat!. lnnhrt, uquestme 2
distrutte 388 piante di mariuana (Fonte: Stazione Caraobinieri di Sortino). Il quadro generale come
sopra descritto, comungue, non ha fatto registrare per il 2018 alcun allarme e/o spie rilevatrici di
fatti corruttivi di tipo politico-amministrativo.

La struttura Organizzativa dell'Ente al 1.1.2019 consta di complessivi n.99 dipendenti in
servizio, di cui n. 53 con rapporto di lavoro a T.L e n. 46 a T.D. U'organizzazione & suddivisa in
“settor!” e In “servizi®. Le Posizioni Organizzative constano di n. 04 settorl: tecmico, contabile,
amministrativo, polizia municipale, La Posizione dell’Area Amministrativa risulta attualmente
assegnata ad interim al responsabile di Polizia Municipale. Nel 2017 Fente & stato interessato da
un processo di riorganizzazione generale mediante "adozione del nuovo regolamento
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi e la revisione generale dell'articolazione
organizzativa (delibera di G.C. n.B1 del 22.06.2017) nonché, la riassegnazione del personale alle
posizioni organizzative dell’ente [delibera di G.C. n. 146 del 15.11.2017). Nel 2018 non si sono
registrate significative variazioni nell’organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente.

|| piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:
o [lindividuazione delle attivith dell'ente nell'ambito delle quali & pia elevato il rischio
di corruzione;
» |a previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
COrruzione;



» la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del piano;

s il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procediments;

s |l monitoraggio del rapportl tra 'Amministrazione e | soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzarione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gh
amministratori, i sod e | dipendenti degli stessi soggetti e | dirigenti e i dipendenti;

s lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
da disposizioni di legge;
la previsione di forme e procedure di tutela del whistleblower;
la previsione di misure di contrasto della corruzione trasversali a tutti | Settori;

s la previsione di adeguate forme di verifica e controllo sull'adempimento degli
obblighi di cui alla legge 190/2012 in capo alle Societa partecipate e ad altri
organismi partecipati;

¢ la introduzione di una specifica disciplina regolamentare, che costituisce una parte
del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalith, in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al personale dipendente;

s ['aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza, alla luce dei nuovi obblighi
introdotti con il D. Lgs. N® 97/2016, che costitulsce anch'essa una parte del presente
[ano;

Destinatari del piano, ovwero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) personale dirigente e non dirigente;

c] concessionari e incaricati di pubblici servizi e | soggetti di cui all'art. 1, comma 1-
ter, della L. 241/90;

d) nucleo di valutazione /O.LV.

Obiettivi strategici del Piano sono la lotta alla corruzione mediante la riduzione del rischio
di corruzione allinterno dell'Ente che si intende attuare con la creazione di un contesto
sfavorevole alla corruzione mediante lo sviluppo della cultura della legalitd, la promozione della
innovazione, della efficienza e della trasparenza quali strumenti e misure di prevenzione.

Articolo 2
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel
Comune di Sortino & il Segretario Comunale dell'Ente.

Il Responsabile esercita | compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in
particolare:

a) slabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed | successivi

agglornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva

approvazione, secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

b) verifica I'efficace attuazione del plano e la sua idoneith e ne propone la modifica

dello stesso quando sono accertate significative violazioni defle prescrizioni ovvero quando

intervengono mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell’amministrazione;

c) verifica, d'intesa con | funzionari responsabili titolari di posizione organizzativa,

I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cul al successivo art. 6 negli uffici

preposti allo svolgimento delle attivita nel cul ambito & pil elevato Il rischio che slano

commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati

ad operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;



e} dispone la pubblicazione entro il 15 gennaio di ogni anno (o diverso termine
stabilito dall'Auteritd nazionale anticorruzione) sul sito web istituzionale dell'ente una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Responsabile pud avvalersi di una struttura composta da tre unith, con funzioni di
supporto, alla quale pud attribuire responsabilita procedimentali. In assenza di struttura, il
supporto al RPC & demandato al responsabili di P.O.

Lindividuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica
della insussistenza di cause di incompatibilita e sentito il funzionario responsabile titolare di
posizione organizzativa a cui sono assegnati.

Il Responsabile nomina ogni anno, entro quindicl giorni dell'approvazione del piano, per
ciascuna area organizzativa omogenea, in cui si articola I'organizzazione dell'ente, un referente. |
referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel plano anticorruzione dell'ente. | referenti coincidono, di norma, con |
Responsabili delle stesse aree organizzative in cui & articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile
intenda discostarsl da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provwedimento di individuazione.

Art.3
Responsabili delle posizioni organizzative.

Ogni responsabile di area organizzativa collabora con il responsabile di prevenzione in
relazione, all'unita di cul & affidata la direzione e la responsabilits, sia diretta che Indiretta.

Al sensi del comma precedente, ogni responsabile, in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti
dalle norme di legge e regolamentari, esercita le seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto del tempi procedimentali, secondo le indicazioni

fornite dal Responsabile della prevenzione:

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione,

nonché agli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il codice di

comportamento vigente nell'ente;

cl verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano

della trasparenza e nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuall proposte di Integrazione delle prescrizioni contenute

nei documenti richiamati nella lettera precedente;

e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la

definizione del piano di formazione e l'individuazione dei dipendenti partecipanti.

Articolo 4
Procedure di formazione @ adozione del piano.

Entro il 30 settembre di ogni anno clascun funzionario responsabile titolare di P.O.,
trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione
delle attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure
organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino
degli oneri economici per I'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti. Tale termine pud essere derogato di concerto con il RPC.

Il Responsabile della prevenzione, anche sulla scorta delle indicazion| raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali occorrenti per |a relativa attuazione, @ lo trasmette al Sindaco ed
alla Giunta.

La Glunta comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicate in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell’'ente in apposita sottosezione allinternc di quella denominata "Amministrazione
trasparente”.



Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
gennalo di clascun anno (salvo diverso termine stabilito dall'ANAC) la relazione recante | risultati
dell'attivita svolta.

il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative wviolazioni delle
prescrizioni ovwero guando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell’amministrazione.

PARTE SECONDA - MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 5
Individuazione delle attivita a rischio.

La definizione delle aree di rischio, nel rispetto di quanto definito dalla normativa vigente,
oltre che dalle indicazioni del Piano nazionale anticorruzione sono riportate nell'allegate 1) e
aggiornate ad opera del Responsabile della prevenzione della corruzione, con cadenza, almeno
annuale.

A seguito dell’'esame del PNA il rischio é stato classificato in 4 categorie (trascurabile [1 -2
-3, basso |4 - 5), medio [6- 8 - 9] e alto [10 e oltre]) a seconda della probabilita e della rilevanza
del medesimo, tenuto conto, tra l'altro, delle attivita connotate da un maggior livello di
discrezionalith amministrativa.

Ogni Responsabile di posizione organizzativa é obbligato a mettere in atto le misure
previste nelle aree di rischio assegnate agli uffici di competenza, cosi come indicato nell’allegato 1)
¢ nei successivi ed eventuall aggiomamenti.

Il responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto a verificare la corretta
attuazione delle misure previste nel citato allegato 1). A tal fine potra proporre il rafforzamento
dei controlli preventivi, oltre che 'impiego di controlli a campione in occasione dell’attuazione del
controllo successivo sulla regolarita amministrativa.

Articolo 6
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di
corruzione, comuni a tutti gli uffici.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, sono individuate le seguenti misure,
comuni e obbligatorie per tutti gl uffici:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti sl prescrive di:

1) rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

2) predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

1) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

4) distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita
dall'adozione dell'atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvelti almeno due
soggetti Mstruttore proponente ed il responsabile della posizione organizzativa;

b) nella formazione dei provwedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalith amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente ['atto; I'onere di
motivazione & tanto pii diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

c) nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita.

d) nel rapporti con i cittadini, va assicurata la pubblicazione di moduli per la presentazione di
istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre
&/o allegare all'istanza;

2] nel rispetto della normativa, occorre comunicare il nominativo del responsabile del
procedimento, precisando lindirizzo di posta elettronica a cul rivolgersi, nonché del titolare del
potere sostitutivo;

f) nell'attivita contrattuale:



1) rispettare |l divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale;
2) ridurre I'area degli affidament! diretti ai soll casi ammessi dalla legge efo dal
regolamento comunale;
3) privilegiare 'utilizzo degh acquisti a mezzo CONSIP, MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione);
4) assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamenti di incarichi di importo
inferiore alla soglia della
procedura aperta;
5) assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione
alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
6) verificare la congruith dei prezzi di acquisto di cessione efo acquisto di beni
immobili o costituzione,//cessione di diritti reali minori;
71 validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere |
verbali di cantierabilita;
8) acquisire preventivamente | piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;
Bl nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dellimpatto della regolamentazione;
h) negli atti di erogazione dei contributi, nell'ammissione ai servizi, nell'assegnazione degl
alloggi:
1) predeterminare ed enunciare nell'atto | criteri di erogazione, ammissione o
assegnatione;
2) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esternic
- allegare la dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita
interne;
3) far precedere le nomine presso enti aziende, societa ed istituzioni dipendenti dal
Comune da una procedura ad evidenza pubblica;
] nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante I'utilizzo
di procedure selettive e trasparenti;
i) neifindividuazione dei componenti delle commissioni di concorso ¢ di gara, acquisire, all'atto
dell'insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con | partecipanti alla gara od al concorso;
k) nell'attuazione dei procedimenti amministrativi:
1} favorire il coinvolgimento del cittadini che siano direttamente interessati all'emanazione
del prowedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e 'accesso, assicurando,
quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la pubblicazione delle
informazioni sul sito istituzionale dell'ente.

Articolo 7
Misure di prevenzione comuni a tutti | settorl a rischio.

Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente piano, sl individuano, in via generale, per il triennio 2019-
2021, le seguenti attivitd finalizzate a contrastare il rischio di corrutione nei settori di cui al
precedente articolo:

A Meccanismi di formazione e attuarione delle decisioni,

1) Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a
cura del Responsabile di settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi
di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare ['iter
amministrativo.

2) Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti
apposita scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cul alla predetta check-list.



B. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione
del procediment!.

1) Salvi controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gl effettl di cul al D.L.
n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuatl al
sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corrurione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di
competenza:

a) il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati g standard

procedimentali di cui alla precedente lettera A);

b) il numero dei procedimenti per | guali non sono stati rispettati | templ di
conclusione dei procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti
nel periodo di riferimento;

c) la segnalazione dei procedimenti per | quali non & stato rispettato l'ordine

cronologico di trattazione.

2) il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese
dall'acquisizione dei report da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale
dell'ente i risultati del monitoraggio effettuato.

e Maonitoroggio dei rapporti.

In particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente articolo 5, tra I'amministrazione e |
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

1) Con cadenza annuale | responsabili di posizioni organizzative, comunicano al

Responsabile della preventione un report circa il monitoraggio delle attivita e de

procedimenti a rischio del settore di appartenenza, verificando, anche sulla scorta dei dati

ricavabili dai questionarl di cui al successive articolo 9, comma 5, eventuali relazioni di

parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e

i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

gualungue genere e i funzionari responsabili di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a

gualungue titolo, in dettl procedimentl.

D. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza witeriori rispetto o quelli previsti da
disposizioni di legge.

1) Nel Programma triennale per la trasparenza ed integrita, vengono individuati per ciascun

procedimento efo attivita a rischio gli obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia

previsti dalla legge.

E. Archiviarione informatica e comunicazione.

1) Gli atti ed | documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente

art. 4, devono essere archiviatl in modalita informatica mediante scannerizzazione.

2) Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve

awvenire esclusivamente mediante posta elettronica istituzionale.

Articolo B
Personale impiegato nei settori a rischio.

La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’articolo 5,
deve prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, | funzionarl responsabili titolari di P.O. propongono al Responsabile della
prevenzione della corruzione | nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti | funzionari responsabili titolari di
P.0, redige l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di
formazione e ne di comunicazione ai diretti interessati,



La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti | funzionari responsabili
titolari di P.O. ed il responsabile del programma assoclato “Risorse umane”, il programma annuale
della formazione da svolgersi nell’anno successive.

Il Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informative al
Prefetto, anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto
delle linee guida contenute nel Piano nazionale e suol agglornamenti.

Articolo 9
Rotazione degli incarichl.

Il personale impiegato nei settori a rischio @, ove possibile, sottoposto a rotarione
periodica, secondo un intervallo compreso, da tre a cingue anni, salvaguardando comungue
lefficienza e la funzionalita degli uffici.

A tal fine ogni Responsabile di area organizzativa omogenea, comunica al Responsabile
della prevenzione della corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relative
al settore di competenza. Tale termine pud essere derogato di concerto con il RPC,

Alcune professionalita sono considerate infungibili, in relazione al tipo di struttura
organizzativa ¢ del modello gestionale considerati ¢ che avendo riguardo al complesso delle
funzioni che sono chiamate a svolgere nonché degli obiettivi da raggiungere, risultano nei fatti
insostituibili con altre professionalita presenti nella struttura organizzativa del Comune, cosi come
evidenziato nell'allegato n. 3).

| responsabili delle posizioni organizzative sono tenuti, laddove cid sia possibile ad
effettuare la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivitd con pil elevato rischio di corruzione e
riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Qualora, per ragionl oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei
dipendenti, il responsabile & tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure
aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione
amministrativa.

Articolo 10
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale.

Aj sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46,
della L. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo |1 del libro secondo del codice penale:

aj non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per

I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla

gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla

concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o

attribuzion| di vantaggl economicl a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per

"affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ausili finanziarl, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di

qualungue genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare
- non appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione della corruzione, di essere
stato sottoposto a procedimento di prevenzione owvvero a procedimento penale per reati di
previsti nel capo | del titolo || del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, defla L.
190/2012, il responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwedimento finale devono astenersi in



caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziale, ai funzionari
responsabili dei medesimi uffici. | funzionari responsabili titolari di P.O. formulano la segnalazione
riguardante la propria posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51,
della L. 190/2012, fuorl del casi di responsabilith a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita
gludiziaria o alla Corte dei contl, ovwwero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di
cul sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavore per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito
del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertament
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, |'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagh articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Ai dipendenti che hanno ricevuto nell'Ente incarichi di responsabilita di unita organizzative
o semplicemente di procedimenti o progetti ovvero obiettivi specifici, @ somministrato, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati @ attestati ai sensi e per gli effetti
di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'uitimo

quinguennio e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il

soggetto per il quale la collaborazione é stata prestata;

b} se @ quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro

conviventl, gli ascendenti e | discendenti e | parenti e gli affini entro |l secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i

titolari, gli amministratori, | soci e | dipendenti dei soggetti che con F'Ente stipulano

contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o efogazione

di vantaggi economici di gualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di

competenza.

| dati acquisiti dai questionari, di cui al comma 5, avranno in ogni caso carattere riservato,
nel rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del funzionario
responsabile titolare dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravisino possibili
conflitti d'interessi, le opportune iniziative, in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi
dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L.
190/2012. | questionari compilati dai Dirigenti o i funzionari responsabili titolari di P.O. sono
trasmessi al Sindaco al finl delle valutazioni al sensi del predetto articolo.

Il responsabile di ogni posizione organizzativa, & tenuto a comunicare gll esiti della verifica,
di cui ai precedenti commi 5 e 6, al responsabile della prevenzione della corruzione, fornendo
tutte le notizie utili nel caso in cul si riscontrino situazioni patologiche o il cul verificarsi pud
pregiudicare la correttezza dellarione amministrativa. Il responsabile & tenuto, inoltre a
informare, tempestivamente, il responsabile della prevenzione della corruzione nel caso in cui, a
seguito dellinformazione su eventuall conflitti di interesse, abbia ritenuto di autorizzare il
dipendente a proseguire nell'espletamento delle attivits o nell'assunzione di decisioni. Wl
responsabile di posizione organizzativa & tenulo a mettere in atto tutte le misure previste ed
espressamente comunicate dal responsabile della prevenzione della corruzione ai fini del
contenimento del rischio a cul gl uffici possano essere esposti.

Compete direttamente al Responsabile della preventione della corruzione effettuare le
verifiche riportate nei commi precedenti nei confronti dei responsabili delle posizioni
organizzative.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare l'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento



di incarichi di direzione dl strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abblano rivestito negh ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Al sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 &, altresi, vietato al dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito | seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano,
nel biennio precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente,
appalti di lavori, forniture o servizi;

b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con | quall I'Ente
hain corso di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

e} attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati
con | quali 'Ente ha instaurato o @ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, Indipendentemente dalla categoria, dal profilo
professionale, si applica il "Codice di comportamento del dipendenti pubblici”, al sensi dell'art. 54
del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L n, 190/2012 ed il “Codice di
comportamento dei dipendenti” approvato con Deliberazione di G.M. n. 6 del 31/01/2014.

Tutti | dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa datto del plano di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente plano costituiscono obilettivi strategici, anche al
fini della redazione del piano della performance,

Articolo 11
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita.

Al sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come Introdotto dall’art. 46 della L
190/2012. coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per |
reati previsti nel capo | del titolo i del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o |a selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogarione di sowwenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggett! pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per

I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sowwenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a
Comunicare = non appena ne viene a conoscenza = al Responsablle della prevenrione, di essere
stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41, delia L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competentl ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provwedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro
superiori gerarchici. | Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria
posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Sarad cura di clascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili
conflitti d'interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi



dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L
190/2012.

| questionari compilati da parte dei Dirigenti di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini
delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita
dei dipendenti pubblici, e in particolare 'art. 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cioé competentl in
materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo
professionale, si applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell"art. 54
del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di
comportamento integrative approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n"6 del
31.01.2014. La violazione del codice di comportamento costituisce illecito disciplinare.

Tutti i dirigenti e i dipendenti dell'ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con
cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente,

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle
previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La
mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre
forme di responsabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai
Dirigenti di Settore ogni situazione di conflitto, anche potenziale; | Responsabili segnalano tak
situazioni al Sindaco ed al Responsabile della prevenzione della corruzione.

| dipendenti che svolgono la propria attivita nell'ambito di quelle ad elevato rischio di
corruzione informano il proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a
qualsiasi anomalia accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto dei termini o
Fimpossibilita di eseguire | controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del
ritardo.

All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore, | dipendenti incaricati
sono tenuti a rendere apposita dichiarazione, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, al sensi dell'art, 20 del
d.lgs. n. 39 del 2013. In conformita alle Linee guida adottate dall’Anac con determinazione n” B33
del 03/08/2016 nella dichiarazione deve essere riportata l'elencazione di tutti gli incarichi ricoperti
del soggetto che si vuole nominare nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi
contro la Pubblica Amministrazione. Su dette dichiarazioni verranno effettuate le verifiche circa la
sussistenza di cause di inconferibilith e/o incompatibilita,

La dichiarazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione Trasporente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice®, a cura del
Responsabile del Settore Amministrativo.

Oltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta
dichiarazione deve essere resa e/o confermata con cadenza annuale.

| Responsabili di Settore hanno I'obbligo di "comunicare le partecipozioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possono porli in conflitto di interessi con la funzione pubblico che
svoigono™ nonché I'obbligo di dichiarare se hanno “parenti e affini entro il secondo grado, coniuge
o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovranno dirigere o che siano colnvolli nelle decisioni o nelle attivita
inerenti Fufficia”.



La legge n* 190/2012 ha integrato |'art. 53 del D. Lgs. N° 165/2001 con I'inserimento di un
nuovo comma 16 ter che vieta ai dipendenti che, negh ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso | soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti condlusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti @ accertati ad essi riferiti.
Pertanto, al fine di evitare tale rischio, ciascun contraente od appaltatore dell'ente, all'atto della
sottoscrizione del contratto dovra rendere una dichlarazione, ai sensi del D.P.R. n® 445/2000 circa
linesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma dell'art. 16 ter del D.
Lgs. N° 165/2001 e succ. mod. ed int.

Articolo 12
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare.

Il Codice di mrnpaﬂmntn dei dipendenti pul:hli-l:l: ri:hilmatn dal D.P.R. 16 mﬂlr.- 2013, n.
62 ed approvato con de - «
integrante del Piano tricnnale di prwentl:u-ne dah mnuzlnm

Ogni dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazionl secondo le disposizioni normative vigentl, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei datl sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita. Al fini della tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun
procedimento debba essere gestito evidenziando la sequenza procedimentale e I'apporto operato
da ciascun dipendente coinvolto. In assenza di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede
procedimentall istruttorie cartacee, che evidenziano per clascun procedimento | soggetti coinvalti
e le azioni che ciascuno ha svolto, con indicazione delle attivith svolte e delle date e degli esiti di
clascuna attivita.

Articolo 13
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51,
della L. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo al sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia allautorith
giudiziaria o alla Corte dei Conti, owvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegatl direttamente o
indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lMdentita del segnalante
non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalarione, l'identita pud essere rivelata ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagh articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 24, e successive modificazioni.

La segnalazione pud essere indirizzata:

a) direttamente all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti;
b) al Responsabile per la prevenzione della corruzione;



c) al superiore gerarchico che, tempestivamente e garantendo la riservatezza, deve
inoltrario al responsabile per la prevenzione della corruzione.

Per l'inoltro al Responsabile della Prevenzione della corruzione, dall’anno 2019, al fine di
garantire maggiormente I'anonimato del segnalante, sard utilzzato Il software messo a
disposizione da ANAC (Comunicato del Presidente del 15 gennaio 2019) che consente la
compilazione, Vinvio e la ricezione delle segnalazioni di illecito da parte di dipendenti/utenti
interni dell’amministrazione.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della segnalazione ai
suddetti soggetti, non lo esonera dall'obblige di denunciare all'autorita giudiziaria | fatti
penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale. L'incltro al Responsabile della Prevenzione
della corruzione dovra avvenire esclusivamente in forma telematica mediante invio al seguente
indirizzo istituzionale del Segretario Comunale, segnalozione.illeciti@comunesorting.gov.it In tal
caso l'identita del segnalante sard conosciuta solo dal Responsabile Prevenzione della Corruzione
che ne garantira la riservatezza, fatti sabvi i casi in cui non & opponibile per legge.

Il whistleblower deve fornire tutti gl elementi utili per verificare la fondatezza dei fatti
oggetto di segnalazione. A tal fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della
qualifica o ruolo ricoperto all'interno dell’amministrazione;

b} una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione, con
indicazione delle circostanze di luogo e di tempo in cui sono stati commessi;

c) lNindicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di
segnalazione,

d} l'indicazione di eventuali documenti a conferma della fondatezza dei fatti;

&) ogni altra utile informazione.

Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabile per la prevenzione della corruzione dovra
svolgere adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Le condotte illecite, oggetto di segnalazioni, meritevoli di tutela comprendono non solo
lintera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo I, Capo |, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui, nel corso dellattivita amministrativa, si riscontri I'abuso da
parte di un soggetto del potere a lul affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché | fattl in
cul = a prescindere dalla rilevanza penale - wvenga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. Le condotte illecite
segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, ossia a causa o in occasione di esso.

Le segnalazioni anonime o prive di elementi che consentano di identificare || loro autore,
anche se recapitate secondo le modalitd di cui al presente articolo, non verranno prese in
considerazione nell'ambito delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala
ileciti, ma werranno trattate alla stregua della altre segnalazioni anonime e prese in
considerazione per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di particolare gravita e con un
contenuto adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Articolo 14
Vigilanza e monitoraggio del plano.

Il responsabile anticorruzione esercita I'attivita di vigilanza e monitoraggio in ordine
all'attuazione del piano ai sensi di quanto previsto dal piano nazionale anticorruzione, con
riferimento agli ambiti previsti dal PNA.

il responsabile anticorruzione, inoltre, attraverso gli esiti delle verifiche di cui al comma
precedente, asslcura che le misure previste nel plano risultino idonee, con particolare riferimento
all'effettive rispetto delle misure previste, attraverso lattuazione di controlli periodici e
I'assegnazione di specifiche prescrizioni.

Al fine di dare attuazione alle prescrizioni di cui ai precedenti commi, il responsabile della
prevenzione della corruzione @ tenuto a effettuare la vigilanza e il monitoraggio, nel rispetto delle



previsioni del presente piano e delle schede allegate, per ognuna delle aree di rischio individuate,
evidenziando le misure messe in atto, anche mediante I'utilizzo di indicatori, anche con I'ausilio
degli organismi di controlli Interni.

| responsabili di P.O. sono tenuti a collaborare attivamente all'attivita di monitoraggio, sla
attraverso | presidio delle attivita e dei comportamenti, sia attraverso [a fattiva collaborazione con
il responsabile della prevenzione della corrutione.

Al termine di ogni anno il responsabile della prevenzione & tenuto a predisporre una
relazione contenente gli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate, da cui si possa avere
traccia degli adempimenti assegnati e dell'effettiva realizzazione di quanto richiesto,

Articolol5
Il Responsabile Anagrafica Stazione Unica Appaltante
Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell'Anagrafe Unica Stazione Appaltante
(AUSA) il Responsabile Anagrafe Unica Stazione Appaltante (RASA) & individuato nel Responsabile
Unico della Stazione Unica Appaltante (Resp.le del Settore Tecnico),

Articolo 16
Sanrioni.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in caso di violazione degli obblighi ad
£550 assegnati, risponde delle sanzioni previste dell'art. 1, commi 12, 13 e 14 primo periodo, della
L. 190/2012.

Ai sensi dellart. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte
dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare,

PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 17
La trasparenza.

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce fivello essenziale delle
prestazioni concernentl | diritti sociall e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m),
della Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente,
delle informazionl relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicith di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personall.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche;

b) concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di
uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nellutilizzo delle risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili. | dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora
questioni tecniche (estensione dei file, difficolta all'acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo
alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell'incompletezza, l'elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L'Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

Al fini dell'applicazione delle presenti disposizionl si terrd conto di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla



libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” applicabile nel territorio nazionale a partire dal 25 maggio 2018.

Articolo 18
L'accesso al sito istituzionale.

Chiungue ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell'Ente. Il Comune sl impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme
ritenute pil idonee, le modalita di accesso.

E fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazion! per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

| datl pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente possono essere riutilizzati da chiungue. Per
riuso si intende |'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e,
piu precisamente, I'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali | documenti
sono stati prodotti.

Articolo 19
L'accesso Clvico e L"accesso Civico Generalizzato

L'accesso civico & il diritto, sancito dall'art. 5 comma 1 del d.lgs. 33/2013 come modificato
dal D. Lgs. N* 97/20186, di chiungque di richiedere | documenti, le informazioni o | datl che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile
dell Accesso Civico, individuato nel Responsabile dell’Ufficio relazioni con |l pubblico, Il rilascio di
dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo
sostenuto per la riproduzione su supporti materiali.

La richlesta pud essere presentata con istanza in carta semplice o sul modulo,
appositamente predisposto, e presentata tramite:

- posta elettronico all'indirizze del Responsabile: URP@comunesorting.gov. it cosi come
indicato sul sito istituzionale dell’ente;

- posta  elettronica  certificote  all'indirizzo  del  Responsabile  URP:
amministrativo@pec.comunesortino.gov.it  cosi come indicato sul sito istituzionale
dell'ente;

- posta ordinaria allindirizzo: Comune di Sortino viale Mario Giordino s.n.c. 96010

Sortino {5r).
Il Responsabile dell’Accesso Civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al
Responsabile di Settore competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Responsabile dellAccesso Civico, entro trenta giomni, acquisisce il documento,
I'informazione o il dato richiesto e provvede a pubblicarlo nel sito istituzionale del Comune di
Sorting, www.comunesortino.gov.it e contemporaneamente comunica al richledente I'avwenuta
pubblicazione, indicando il relative collegamento ipertestuale; altrimenti, se guanto richiesto
risulti gid pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Mel caso in cui il Responsabile dell’Accesso Civico ritardi o ometta la pubblicazione o non
dia risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza.

il Segretaric Comunale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione, pubblica nel sito istituzionale del Comune guanto richiesto e contemporaneamente
ne da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa
allinadempimento degli obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice



amministrativo entro trenta giornl dalla conoscenza della decisione dell'Amministrazione o dalla
formazione del silenzio.

Per "occesso civico generalizzato” sl intende I'accesso di cul all'art. 5 comma 2 del d.lgs.
33/2013 come modificato dal D. Lgs. N® 97/2016, ai sensi del quale chiunque ha diritto di accedere
ai dati ed ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dallart. 5 bis.

In conformita alle linee giuda dettate dall'Anac con delibera n* 1309 del 28/12/2016,
poiché I'istanza deve identificare | dati, le informazioni o | documenti richiesti, non sono ammesse
richieste di accesso civico meramente esplorative volte semplicemente a scoprire di quali
informazioni 'Amministrazione dispone, né richieste generiche che non consentono
lindividuazione del dato, del documento o dell'informazione. Per quanto concerne la richiesta di
informazioni, poiché la richiesta di accesso civico generalizzato riguarda | dati e i documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni resta escluso che, per rispondere a tale richiesta,
FAmministrazione sia tenuta a formare o raccogliere informazioni che non slano gid in suo
possesso. Pertanto PAmministrazione non ha I'obbligo di rielaborare | dati ai fini dell'accesso
generalizzato, ma deve solo consentire I'accesso ai documenti nei quali siano contenute le
informazioni gia detenute e gestite dalla stessa.

Nei casi di accesso civico generalizzato il Responsabile del Settore che detiene i dati o |
documenti oggetto di accesso provvedera ad istruirla secondo | commi 5 e 6 dell’art. 5 del d. lgs.
33/2013, individuando preliminarmente eventuall controinteressati, cul trasmettere copla
dell'istanza di accesso civico. Il controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione
entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione
resta sospeso; decorso tale termine amministrazione provvede sullistanza. Laddove sia stata
presentata opposizione e |'amministrazione decida di accogliere I'istanza, vi & Fonere di dare
comunicazione dell’accoglimento dellstanza al controinteressato e gli atti o dati verranno
materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da tale ultima comunicazione. In
base al comma 6 dell’art.5 "il procedimento di occesso civico deve concludersi con provvedimento
espresso ¢ motivate™; inoltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione del’accesso devono essere
muativati con riferimento ai casi € of limiti stobiliti doil’art. 5-bis".

In presenta delle esigenze di tutela indicate nell’art. 5 bis I'accesso pud essere riflutato,
oppure differito se la protezione dell’interesse & giustificata per un determinato periodo, oppure
autorizzato per una sola parte dei dati.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro Il termine di 30 giorni (o In quello pil lunge nel casi
di sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovwero nei casi di diniego totale o
parziale, il richiedente pud presentare richlesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione @ della trasparenza che decide con provwedimento motivato entro 20 giorni. In ogni
caso, l'istante pud proporre ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a, sia awerso || provwedimento
dell’amministrazione sia avverso la decisione sull'istanza di riesame,

Le richieste di accesso civico sono, altresi, registrate in ordine cronologico in apposito
registro,

Articolo 20
Il programma triennale della trasparenza e U'integrita.

Il Programma triennale della trasparenza e l'integrita costituisce parte integrante del Piano
di prevenzione della corruzione come riportato nell allegato n. 6).

Il Programma triennale della trasparenza e [integrité dowa essere aggiornato
annualmente, unitamente al Pianoc per la prevenzione della corruzione. L'Amministrazione
provvede a divulgare || Piano della trasparenza e l'integrita alle associazioni dei consumatori ed
utenti presenti sul territorio provinciale, al centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato.



Ove possibile, compatibilmente con l'adorione degli altri strumenti programmatori
dell'Ente, nella stessa giornata, 'Amministrazione presentera la Relazione sulla performance (di
cul all'art. 10, comma 1, lettere a) e b) del D.Lgs. n. 150/2009).

Articolo 21
La conservazione ed archiviazione dei dati.
La pubblicazione sul sitl ha una durata di cinque anni e, comungue, segue la durata di
efficacia dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).
Scaduti | termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

Articolo 22
Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazionl si
impegnino a pubblicare sul propri siti istituzionali "datl ulteriori” rispetto a quelll espressamente
indicati da norme di
legpe.
La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "doti uiterion”” come contenuto obbligatorio del
piano triennale di prevenzione della corruzione (art.7, comma 9, lett. f)).

Articolo 23
Le sanzloni
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 ed il rifiuto, il
differimento e la limitazione dell'accesso civico costituiscono elemento di valutazione della
responsabilith dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine
dell Amministrazione ed & comungue, valutato ai fini della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili.
Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova
che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 24
Entrata in vigore

Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di aggiornamento del
gia vigente Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019/2021 entra in vigore a
seguito della esecutivity della relativa delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

Con le disposizioni del presente piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita si
intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente presso l'ente eventualmente
incompatiblle.

Per quanto non previsto espressamente dal presente Piano si applica la normativa vigente
in materia di anticorruzione e trasparenza. (Legge n® 190/2012 es. m. |.)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Il Segretario Comunale
Fto Datt, Vincenio Scarcella
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A. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO
OBBLIGATORIE "GENERALI".



detarminali
dipendenti/candidati,

della Commissone

reclutamantts di candsdat
particolar,

Al M-ﬂquilizlm del personale
Aron & | Processi rischios in potenza Indicator Misure & contrasto
nischio
Rechtameni | procedune askeilive | Tufte 4 M, Supporlh operathd X
oa per Massunzions di Previsione di reagusit bandémodaitd | reflethuarione dei controll
procedment | personale " in bandi pubblicazione | g requisiti @ sensi del
bl - elo Awisi al fine di DP R. mw 445/2000
g manaad favorire determinat
e d candidati = Obbligo di ssensione in
ppiei dnosservanza o regole caso of oconfiitio di
procedurall a garanzia intaress ;
procadure di deila trasparenza ed = i d am
TR imparzialita al fine di g g
favorire determinati ey P
" assunzions tramite w.,w' cmposizions [3 LAVRIIES 38 108 NS
——" T nedl espletamento degl atti
p— fnalizzata al la responsabiity  cel
becupesionad reclulamento di candsiati procedimanic in capo md
partico@rn wn unico dipendente. ‘
- Carente a/o superficiale . BVWSO per
verifica dei requisiti di mf‘“‘*"‘:
legge in capo ai candidati "'"'"’"I s SN
ai fini del procedimento di - Estrazone a sore del
siabilizzaziona, mominativ, irm I
- Omissione adempimenti candidature  pervenule.
propedeutici il per & composEions
procedimenio di E:::“ﬂlgn_ dalla
'imz' TTHSEROE
::Hﬂm pﬁi: - Acquisizione da parie
. - dei componentl della
(ricognizione eccedenze, e i
”h""'-"!'“ peronaie, imvarsi in Eppxl 4
compatibilita  econGmICo- lavoro © di parentela o
finanziaria revisore oei affinila con | partecipan] ol
conti efc. ), CONCONSD
D nel controlle N commssarl
W possasso del requist M. controli
dachiarali o posaedul] M. vialazicns
acoeriabe
Irregolares compoaone della |3
commEsions  finglzzata al
rclutamante di  candidall
viwro
inossarvanza delle rﬂnu
procadwrall & vaniaggio di |
Progression | progresseone Tuie | -Previsione di regusit Templ di attuazione
o dicarriera | orzzontale personalizzat” in bandi immediato & coslarte nel
e&lo Awvvisi al fine di triemnio 201852020




Tulta

Evenlint 2 a4 con
risgetiivi mlceton

A_2: Area contratti pubblici

u.o.

Event| nschioss in potenza

i

1. Analisa e
defiriirione bl

Tuthe

Definire  fabbisogni  non
faspondentl a orted di

4 Rsdarions del

|

Araa

Scarsa  panifcazions delle
isticha di esecuzions dai
Imwori ichi cankenia
all'mpresa & nON eSsieds

unorganizzazions  precisa
delravanzamento  defflopera,
creando cosl | presupposti

per la mchéesta di eventusli
oxtraguadagni da parte dello
Slesad eseculng




® deda gara

Congultazion

mercaio per &
dafinizone  dalle

impropria  des
competitiv
iamte ullizro  distoro
stremanio  delle

predeanan o

di notizm che anliciping
ad alcuni  opersior
in wvobonid di

% procedurs

Y% affidament direti,
rispetio al complessivo
ne degll affdament ned
corso deifanno




Indviduaaone kmione  delle regole & N conceasions sul n.
dafin evidenra pubbics, mediante compéessivo dagli
strumertofistituto lmpropric  ufilizza  del apgan
ped Iaffidamento modelio procedursle
del affidamanta rmdarie
poncesuons, lnddove invecs tummnﬂ
ncorrann | presuppost di una silo web mHtuzionale
Iradizionals gara d'appalto aftribuzions CIG
| Defnizione Restrizmone ol mercato nefia afficarment Tempi di atuazione:
definizione  della  specifiche ' fiduciari sul Tempastivo
:mm lecniche. STAVErSD m:ﬂ
lindicazions nel a Costanie nel trennio
bando/disciplinare o fafior 20182020
che fasvonscano uria
delerminata impresa.
| Determinazione Abuso delle dsposasoni in M. afidamentl non
defmporto del materia di determenazions tconcomenzieh  (cofliimo
contratio dal valore slimato del fduciano,  aMdamaenti
contratto al fine di eluders le procedure
dispopision| sulle procedute y il
da porre in essere o
il cuE vakore, in
o gsBcuzions o al
abbi superalo
soplis o rilevanza
ComunitEria
Scmita della Utiizzo defla  procedurs % procedure Melle procedine
procedura di megaOsiata L otz e nagosate Bando
sogiudicazions delf affdaments diretio al di % afbdament diret,  manflestazone  di
con attenzione alla fuori del casé provisti dalla nspefio al complessivo | pubblico inerassse con
egge al fKne ol favoree nr degll affsdament nel  |pubblico soreggo
procadura un‘impresa corsn dell'mmno
regaziata @ agh Tempi di Bttuarions
affgament) direftl Tempestivo
(Costante nel inennio
20182020
Abusc nel rcomo  agh |
affidamenti in aconomia ad
@ colters fiducian al o fuos
dlla
gislatraments previste
Irdevi e Prescrizioni del bando & delle M. complessive &
degll elementi clausole conirafiusl procedure di
coniratio: clisdadrminatl concormmndi. dafinitesa o n.
predisposizions procedure per e quall &
dagli alti di gara parvenula una sola
Inciieso il offaria
capdolatn
Dhadfinizione dei
criber di
partecipazions




Definizone de: Usc dsiorio del crieno [4 Rappertc ta n
cflar o :nlhm BCONOMICHmenia economici che
iudarions vantaggiosa, finalizzato a agpiudicatan
o favorire  unimpresa A nagh ulimi due ann & n
LR T delta liara di sggludicarion
concormenza, del nello  siessD
della parith & braltaments a femporaln.
della piena resparenze delle
oparazionl valutative
Omissiona & controlli e
werifiche al fine dl fevorne un
i
Definizone dei Formulazione o crten di 4 M. complessho &
critari & valularions & ﬂrhﬂmu:l proceduns &
buzione puriteggl | IBcmcifeconomici A gdicanone
s . pOssano Farvorire defnitiva & n.
punbepg I:n—u operator] procedure per ls qual &
SOOI permnuta una Loka
afferta
Pubbilicazione del Alerazonn deila |4 T Commaaian & gara
bando & ka CORCONMBNza s Verifics del cas
pastions dalls di incompatibdita
infarmazioni inconferibdita, &
camplemerntan. obbighi
Bnler S
+ Scella
nelrambils dela
{arma, criteng ded
BOMBGQOD.
»  Soela de
COIrEmiSsar
it esteimi,
criterio della
reAazione
Tempi di atuazions:

Costantes nel Mnmed
201872020

Rilaseis ds pars sl
enmmezaarn di gara &
dichilmrarani
anastant Tesata
tipclogia di implego
svolto naglh wllirmi 5
anni e il rapetio dele
prescrizioni i cul
arar B4 del Codcn
degli appalti

Templ o athuaziome:
Costare nal trianmd
20a720H0

Lista & controlie sul
nspefto per ciascun
gara degll obblgh: &
tempestva

allANAL in caso di




Momina commessan di gam
in confile di inaresse &0
pro del requiss

Eﬂlﬂ o softrazions B
documantazione & garm
in fase di gara che in
succossiva di controlic




licazi distorta  del
& aggiudicazione della
gara per manipolare |'esito.
Verfica delle rispetto des critern & Eﬁ:ﬂnpmﬂn
pfere amomale g di werfica % offerte escluse su %
offerie anormaimente prosenale
al fime & favorre
Revoca del bando M. revvochs band Rispetio delie regoks
aeftale nell meresss
pubblioo 8
cometterza el
COMponamanio
duranie il corn delis
irafiaive e della
ferrmazsne dial
contratio, alla |uce
Annyamenio dallabbigo dishia
aella parti di comportarsi
A N. annultament seconde buona fede
‘provwedimenti digara | 5 sansi deffart. 1337
[-1-%
Templ di atfusrane:
Costanie nal imennio
201 Ar0a0
Venfica Aggiuccariona N revoche Predemposiz izione
aggudicazo | provvisosia aggrdicasone ‘approvazione
o Slipuls prowiSona repolamento
ded contraio
i diel Patto o
Indegrith & Applcarion
EanEion
Verihica dei ARerazone 0 omissione di rm n. operaton |Templ o attuazions.
requis ai fini & venifiche al fine di leconomici che rsultana |Entro 31 dicembre
della stipula del un  apgeudicatario [aguatcatan negh ulbers | 2018
Ui 4 privo di requesit. due anni & n. totake di
agpadicancni definitves
nelio shesso arco
temparale
rguardant |
At v, le
eaclusioni g e
BgQhECaRION.
Formalizzasons M, ricorsiidanumsos
deil aggiudicazson ||!"I|II'I'I'IL-‘H
o defindiva




Stpuln dol neda stpuln del 4 Eﬂm
comiratio contratio che pud indurre
fappalistors a scioghersi da
O vilCoka,
Esscumons | Approvazions di apphcazions cella |4 (7] complessivo | Lista oontrollo
del contratio | modifiche del noma che legitima interventi affidament  eflethuati | applcazion eventual
contrattc ofiginario non previsti in contratio, per mellc  slesso  arco | penail
risolvere  elementl  di g, Tempi di aftuazione
Costante nal treenmio
201872020
‘Validazions el
progetio redie
diverse fas
progethusk
Teampi di sfuazions:
Temgastvo
Costante nel nennio
20182020
Controlio il
procedure
AmminEirative
filiatree: alle vananti,
Temp di affuazions:
Costants nal trennio
201R2020
Ammissaon di Ammessong vanantl durania |4 N afidamsntl con
varianti la fase esecutiva del almeno una varamte & 'ﬂﬂlﬂﬁh
contratio, al fing di consentiee n complesaiva |8ITANAL secondo
allagpaRatore di recuperars afidament; mﬁ?‘*"".l
gara o di Cconsagus tamporake, 20182020
gundagn ultenon,
addebitabii = parisoiar
modo sl sospEnsions
deflegacuzione del Evoro o
el servizia durante | empl o
aitess dovuti alla redazione
delia peira & varanie
Autorizzazions o Accordl colusivi bt e |4 N  impmse sub
subappaiio imprese pariecipantl 8 una mu_ che hanno
garm voll @ manipolare gl pariacipato alla gara
esh  ullzzande @ e
meccanismo del subappalto
come modalid per distribuire
| vantagg doll'sccordo o fusth i
|:J-'-E-Ip-ﬁ
M. nicorsi'denunce
paremni
M. ricorsifdemunce:
peroerli




Verfiche in corso | Tutte | Insufficente verfica |5 Scostamento di Costo
OROCUIGNT AL mapatio al par ogni contrafio |
- m:m al fine i diflerenza tra il costo
ovitare s penal finale @ valore indiale.
rapportata al vakone
nizake
Verifica dedie Omesso conrolin  sulle |4 - ncorsildenunos
S pOBITION N comeita valutazions e sSma rvenuti
FralBna o del costi
wcurezza P.5C. e
DU ERI
Apposaon & Omessc werifiche o # |5
MERTVE ‘conseguenie  aumenio  dei
rnnlli
Castions delle Condizonameanto nelle | 5 M. commizsion
coniravarnie decisioni assunte  allesido M. verifiche efletiuale
delle procedure d acoordo M. casi positivi
bonaro,  derivab®  dalla [roowht
presenza Golla parie privats N Transanonitaccord
aliriamo dolls CommisRong
Risclusione del Aywantaggiare ke imprese 4 bra EpELinG relanions
contratio in danno che BeguUonD in grdualona relazions della DL, e |deftaglista e corredata
RU# MBCES S
per grave
P : della DL Sulls
grave neghigenza inadempsenze
o 136 Codca
appalt
Disapphicazione [Rhmﬂdm ponza 4 n. richieste presentate  |Molivata proposta del
delle panali st Bgats TN o n. sccole con RUP mwvallatne dalle
indicazione valkome n risultanze del DL,
rapporio al
complessso mporto
del contraiio
Effettuazione calo  nspemo  oegli | 4 |N. iolale afidamenti Pubblicazione dati
pagament| n i raccsbilita dei N. CIG /Smart CIG nella specifica
COras di | Bt warone on line
ERECLTIONE BMmanisrazione
trasparenin
Rendicontaz | Nomena » dellincancs o 4 M. commession Lista di conirolo con
del contrafio | collaudatore i o N werifiche effefiuate |0 gare sspletate, tipo
lcommissione di nti per obensre il N. casi positivi dh procedura, importo.
collawdo & collaudo  in acoerati durata, n. parecipant,
ol requsi n. eschsd, ditta
aggrudiatana
Varifica  cometta Rilascsy del cemficain in |5 Scostamento di costo [Tempi i afuazions:
ssecuzione  per i i vantagg: econormich per ogni contratio : BT
riasco el Mo differanza tra il coslo
cartficato - | Nake & walons imiiabe,
collauda, ded rapporiata al valore Costants nel irienmo
confoimith  ovvers
attesiain i Scostamenio & tempd
regolane par  ogni  coniratto
esecurione  per ifferanza tra I tempo
senvindforndure aflefivamente imgeegato




iBs da progatio,
al  tempo
inrialments pravisio
ﬁ.l.l'lr.lll i 5T i
diffprmits & viri deil opera,
Aftvith  connesse Dmigsions o alterazioni di |5
alla altivitd o controllo o fine di
u_"".""““'l"*‘“'l - M persaguire imeressi privati
econdmia da parte
dei RUP C———— N CIG /Sman CIG
dei flurssi Bkt
| imn

A.3: Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatari

Area di R [Indicaton Misure di contrasto
nechio
Proceas: uo Eventl rachiosi
in polenza
Accesso Bl | Area Disomogenaitd |4 | n Applicazione ol cCriteri
genvizi amm.va | delfle ricorsireclamilden | 3ggiomatl e  defindi
valutaziani Unee dall'organe politico sulls
ACoesso ai nalls varilice scorta dellstruttona de
educatn delle nchieste T
empi di attuazione:
nel ftrienmo
182020
Prowwedim
enti Omessoo 4 | n. venhche
B e Liccsiss o insufficiente effettuate
e controllo ded
fivi prestazoni d
ialan solassisl possesso det
nellan | zish requisii
dichiarati
Abilitazioni, Area Alterazione del | 6
agibilita lecnica | proced|menio
ediizia, nulla- con rlascio di
osta, llcenze, proveadimenio
pErMess 3 arralo o
costriine negatto
CONCRSSION|

Centificazion




destinazione ded termuni di
urbanistcn conclusione sul
procedimento sul
totake di qued
avviati
I —— b
camiersall nspetio delle
M
procadirmenial
Protocollo Araa Anticipata/Ritar (2 |0 Ossarvanza del
entratafuscta | amm.va | data ncorsifreclamiden | manuale di gesbhong
registranons Lnce documentale
Tempi o aftuazione:
Costante nel trennio
201872020
“Prevvedim | Rilascio Area | Ermata 5 |n istanze /n | Archiviazione
ant contrassegno | amm.va | valutazione, contrassegni informatea di ki i
amministra | sosta disabil alteraziona dei rikasciati procedimenti. sin dalla
tivi & dati fase di awvio
- contenuto : _ _
|vincolate | Procediment Inosservanza |5 |[n empi di attuazone
in matena dell'ordinament ricarsireclamsden Eg‘ﬂ“ﬁ' fel  Irennio
elettoralea, O per omission unce 1872020
anagrafe, , 0 verifiche
stato civile inesatte
Provwedim | Concessione | Area Poca 5 |n Pubblicazione nel sio
Bty in uso tecnica | rasparenza ncorssreclami'den | web del regolamento
amministra | locali sparie Lnce comunalke sulla
livi @ attrazzature di j concassonns degll
contenuto | proprietd del n. segnalazioni | immabili @ attrezzature
discreriona | Comune & SCTuUpDioSE
I osservania
Tempi di atuazions:
mmediato e Costante
pel triennio 2018/2020
1

mmmmlnﬁiﬁﬁmmﬂgﬁﬂmnﬁMM effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Area i
nischio

Frocessi

u.g.
potenza

Event| nischeosd n

imdhcaion

e




Provwediment | Concesmone od erog. o | Area | 1 jDiscmogeneils delle n. istanze nel 240
i SOvvENZIoN, contribul, | amm. | valutasioni nella verifica presentaiefn. wab deil’ opportunits
amministrati | SUssidl,  ausih  finanzian, | vy | gese rchioste acootelr respinde 0% beneficio
incolant nonchié ltl'llnh'- l:
neil'snno persone, nefambio dolla DiScanma controlo i . YO mul
dichisrat posiin emge & atluazione
nel trennio
18/2020
Provvediment | ACCesso & serviz) scolastic Eventon 182 N istanze Pubbiicazione nel sio
i presErateT. wab dell’ opportunia
amminstrat accolein respinte. | 0¢l benaficio
& Conlenuto
vt ol verfiche
n-m“# Gl wml
it Fefletiuazione dei
controll disl requlst
‘artepi & atluasions
nel triennio
18/2020
Frovwediment | Calcolo refte Dmissions / nsufficienti n. istanze Support operativi x
i controd prasentabisn. Feflettuazions dei
wincalit)
nall'anng @ & n. vesifiche g o athuazions
confamn afletuatein casi tante nel Inennio
wincolaio pasithi B/2020
Caicolo oner di| Area | msufficent n. ncorsofeciami | Support operativi x
urbanizEasions et na | eoninol Feffetiuazions ded
controll dei requiss
Tempi di atiussions
Costanie nel iriennio
20182020
confribull @ agevolazioni &l Scarsa trasparenza al n. |stanze Pubbbcazione
privati tilolar di concessioni fine di agevolare pressntaien procedirmeno med sibo
ediksia, categore o uenza acoollain respinte | wab stuzionale, nel
n. verfiche nspetio delle nome &
effetiualein. cas fulela della privacy
pogitna
Tempi di situssone
. reciamiincons Tempesive

Costanta nel thennio
R018/2018




Liquidanane Area | Omessi finsufficienti 1 | n, veriiche Pubtcazone ned sdo
Gattonihndanndd mmm. | canbroll ofiottuainin, casi web stilunonaie
ammanistraion comanali. Wa positvi
ampi di attuazions:
ie nel tmenno
182020
Proveadiment | Concessione Area | Disomogeneitd delle B | n ncorsshechami Pubblicariane nel sifo
i oovinbu, sussid, msill BT, walutarsoni nella verifica m“mm
finanzian nonché dele ficha g 2
;'rn'ui_lrh'-ﬂ d I va nichieste wlmm?
ST economic 8 persone, ed enti banefiol sconomic.
rialilan & el pubishcl @ privati, o di fuorl SEMUPOI0SE CEEETVENTIS
COMENUD | geifambito dells solidanetd delic stesso
sociale
ompd O ihuazions:
e Costanie
triennia 20182020
A:5: Area Gestione delle entrate
Area di rischio | Processi UD. [Eventi rischiosi in potenza [R | Indicaton Misure di contrasto |
Balgncso Accetamento & Area | Violanon della norme 10 |n Condanne per | Vigilanzs ai sens| dell'an
MESCORSHOND enrale amim, | contabill, omession di danno erariale 238 e ol
Pane Entrale | pibutene/extraiributarie |va | adempament
el i SttLETID
nal  tréann
82020
Omessa approvanone oel
1T
Omessi recuparo cradibi e
MSCOSEONE Mposie
Emiss:oni raversak  Omessairitardata 10
AMiBMonE
A.6: Area gestione delle spese
Area di rechio Process| U0, |Evens rischeosi in R |indcaton ‘m-.udi:nrml
potenza |
Bilancio Parte Spese | Assunzion: mpegni di Tulte | Assuraioni di impegni i | 10 | n. complessivi debil | Acquiszions, nes
BpEaE dispregeo dalla nomma fuorl bilancio M tormuni | dal vislo
giuscontabil debiti iconoscti. | regolarita contabile
sulie
Ammontate detemminanons
complessivo debilo | che comportan
mon Aoomigibebe impagni & spesa
Tormp di Sflurione:




niel

nio 20182020
' Emissione mandat) Area | Emission effemuate in | 10 Vigilanza ar sensi
pagAITEND amm. | dispregio dei lempi & dell'nit. 236 del tusl
VB pEgaEmEnto,
Templ & athuazions:
conta Costante nel
bile jriennio 20182020
Viekarions dellonding M. ricorsi‘reciami
Cronclogecn,
I
Ornimgsone verfica
Equrtaks
Managgs denarn Unikzzo impropeio del |85 | n. demunce Verifica Comto
Tondo economaio BRI
Tempi & athuszone: |
Cosiante il
friennio 20182020
A.T: Area gestione del patrimonio
Area di nischeo | Processi UD  |Evemd R | indicaton Misure d contraslo
rischiosi in
potenss
Pammmonc | Ranonalzzazione strument & Area | Omesso 2 |Unith acqusiaie |Lista o contollo  sugh
aftrerzaiure becnica | Ansufficients per fipalogia n m Tempi &
imvenianio ¢ semesirale,
Unfta risultant  postante nel  friennio
Concessioni immobili in locanions Scarsa 10 |m. Aot dEporibilith
Fasparenss reciamifricorsliden | immobil. nal sto web
uncs
Tempi d  afuasions
n. costanta nel
AnsegRArioniican i 201872020
ane
Cessone diritto proprieta ot PIP Scarsa 2 | m, nichiaste d Pubblcarions on line dei
PEEP rasparenzs BESEYNATIONS bandi & requiss
i, lofli mesegnat  [Templ df SHUEHGHE.
wva. Costanie nel
. Mooralioariancs o 201872020




A_B: Area Controlli, verifiche, ispezioni

| Area di reschio Processi u.g. Ewenti rischicsi In [H Iniecarbomi MisLire i CONErEESD
potansa
| Edhlizia Privata Contolio SCIA DIA/ | Area | Dmesse o arefatte | 10 a
Controlld in mabess tecnica |dichisrazion con verfica
Al Prodytivee “um;- o .
rui|
SUAP nio 20182020
Contabie Controlio contabie Area | Omissionefinsuffia | 10 e anche
amminisiratvo amm.y | enbe confrolic nnﬂﬂm
determinaroni di a s
impegno spesa o,
i visio di
] conviabie,
; TUEL
amipl di aftuszione
T &
rved Eri@fnio
Area Controlio prevenzione | Aea | Omissionefnsuffia | 10 camrcan
jecnicatvigianza | eodics della sirads iscreca | enbe conimdo wodtall annullal, n
ricorsi & ko esilo empl di Eluazions
m i)
|
20182020

A.9: Area Incarichi @ nomine

Area di nschio Process: uo
Imcarichs esbemi Conferimento
inccaricha Tt

professionali




A.10: Affari legali e contenzioso

Area di rechio Process U.O. | Eventl rischecsl in Incieahoe Misire db conlfaio
polerza
Risaraments danni por Tuhe Danna al n. denunce sinestrin | Poiizza B G,
sinisin insufficients palrmonso sinistri non risanciti
mardonzions delo sirade Tempi di atluasane: |
sl 81.12.2017 |
Tecmica
Pignoramento pressd erzi Randers n. pignoramenti Lista controllo
dichisrazione non preasn e riclifcie
Contabile nEpondente notficatin
ail'mndita i dichuaranani ress empl o Efiuanons:;
debitn. le Costante
N OppOoTions irssninia
alfordinanza di hﬂn'mm
ASsO[NALONS
Inerza, non
rispetto dei tarmini
per  rendere  [a
dechearafiong
Imgiunzicni o Tt IresyiMicienti Lista di controlio
pagamants coniroll el
omps di athsarions
| Eremnie
182020




Allegato 2

INFUNGIBILITA DELLE PROFESSIONALITA

%i considera inoftre che una professionalita pud essere ritenuta infungibile in tutti i casi in
cui, in relazione al tipo di struttura organizzativa e del modello gestionale considerati ed alla
verifica e programmatzione degli effettivi fabbisogni di personale, avendo riguardo al complesso
delle funzioni che & chiamata a svolgere nonché agli oblettivi da raggiungere, risulta nei fatti non
sostituibile con altra professionalita presente nell'ambito della medesima struttura.

Le figure professionali ritenute infungibili allinterno di una determinata amministrazione
sono quelle, in gran parte, giudicate indispensabili e vitali al fine di fronteggiare esigenze
permanent| € di tipo Istituzionale.



Allegato 3

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilith e incompatibilita di
incarichl presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190,

amminstratore delegato
S S S i
ovvero da parte di uno :I.lr'ﬁi enti

INCONFERIBILITA mmwumﬁn?.! NORMA
a con sentenza | gl [ncarichi | amminsstratia verice comma
non in giudicato, per neil Amministrazione; it L
und del reali prevest dal capo | gll Incanchi di amministratore di ente
:ﬂmuunwmm : lﬂﬂd:.ll'm-lﬂhﬂl:k I
ice parabe gt ncarchi dingenziak, ntemni e
esterni, uwe denominati, nelle
amministrazioni, negli anti pubbdic|
& negli enti di diritto privato in
di lvallo locale, gh incarich di
Imﬂrﬂlﬁ&ﬁﬂﬁﬁwm
coniroliy pubblico, di (jvelio ;:
incarichi di direttore genecake,
sanitano & direttore armmanistratvo o
el due anni precedentl am % 2
b 85 Incarichi & . i o Iocalk At 4, comma 1
rcoperto canche in entidi dinflo | gl incanchi di amministratore di ante
o finanziati pubblico, di fivello locale:;
dall' amministrazions o dail'ente gl incanchi dirigenziali estemni,
pubblico che co fncarico;, | comungue denc . nefle pubbliche
abbiano svolto in proprio atfwitda | amministrazioni, negli enti p i che siano
professionali, s& queste s0n0 resiativi milo 0 ufficio
mﬂmm o comungue | delfamministrazione che esencita | poteri di
ministrazione regolarione e finanziamento
chie conferisce Mncarico |
coloro che: gl incanchi amministrativi di vertice della Art 7, comma 1
m due anni precedent i #nl.gi ncanchi  deiganziak '
stati componenti della giunta o amministrazions regionale;
Hwﬂﬂllhmmm I'WiﬁmﬁhﬁﬂrﬂlmFum
anco, -
nell'anno precedente siano stali gl mcanch di ammanistratore di ente di dantto
componenti della giunta o del /a0 in controllo pubblico di ivelio
consigho di una provingia o di un | regionale
mmmmm
supanore al 15, abdant della
madesima regione o di una forma

gh incarichl amminisirativi di verice
nedle amministrazioni di una ia, diun
comune con popolazions supenone ai 15000
abitanti o di una forma associativa tra comuni
averite B medesima ey

tra comuni che conferisce gh incanchi d nelle
nelfanng abbiano amminstrazioni di cul alla lettera a
fatto della

&hmlﬂmua pubblico

livello provinciale o comunale;

superniore a1 15.000 abitantiodi | gli incarichi di amministratore di ente di diritto
una forma associativa tra comund | privato in confrollo pubblico da parte di una
#vanie [a medesima provincia, di un comune con

suparione @ 15 000 abitant o & una forma
associaliva tra comunl avents La
medesima

popolaziong




ammenisiratore di &ntl di
| diritho privata in co

da p-tn di prowince, comuni &
| forme associative dalka

| stessa
|'FIEI’e amministrazion:
| incarchi mnltrlhu di wartice

| incanchi aﬁm:
| Sormooi im0 poter 0 vighenza o
3mmwamuﬁnd#

| anti di diritto pm'lh !ﬂbﬂ
ﬂmuﬂmmm che

assunzione
manienimento, nel comso dellincarico, di
incarichi e cariche in ent di daritio peivato
mﬂ o finanziati dalfamminisirazons o
pubblico che conferisce Mincanco

II'.Iqu nazionale, regionake

At 9 comma 1

di  un'attivith

s v_we,
mnm'

dalfamministrazone o ente che conlersca

Al 9, comma &

wﬁmunndlem

nlare
* m—“ﬁmmﬁﬂr%ﬁm components dola giita o

| nelie ammanistrazion: dnfunﬁiih:r efla reguone 2
| incarichi di amministratons di ente | conferito :
pubblico di livalo con la carica di componaénie della giunta o
regionale del di una provincia, di un comune
con ne supenone ai 15000 abitant
o di una forma associativa tra comuni avenia
& i popolazione della
medesima regione,
con la canca di presidents & amminisiratore
delegato di un ente di dintlo privato in
controtio lico da ia
[ incarichi ammanis con componen unta o At 11, comma
nilie amministrazions di una oe! consigho dedla provincia, del comune o 3
provincia, della forma associativa tra comuni che ha
| un comuné con canferito lincanco,
| supernore ai 15 abitantiuna | con la canca di componente delia giunta o
forma associativa tra comuni ﬁlmlghdw CTIUne Con
avente la medesima popotazione superiore ai 15.000 abitank o 4
incarichi di amministratore di ente | una associativa tra comuni avente la
-punhwlmmm - -"“‘ﬂ}ﬂ““'f ricompresi nelia
Comu regone dell amministrazione locale
che ha conferito MNincanca,
mhmdlmmﬂdlmmﬁ
Il enti i dirtio Emtn in
mﬂrﬂﬂnpl.tlll:lltmdlm'ﬂll regione
nonché di province, comuni con
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
mﬂwnmﬂuﬂmhm
incanchi dirigenziali, Arf 12, comma 1
entem, e & compbnenta daiforgano di
| carica di componenie ano
Nelie pubbliche amministrazioni | indinzzo
Megii enti pubblici nelia stessa amlrﬂm
entl di difitto privato in nalio stesso ente pubblico che ha conferito
pubblico Fincarico, mantenimento, nel
corso  dellincarico, defla carica di
presidante
Mm neflo stesso ente i
diritto pubblico che ha
| As "'I'rr nel dellncanco
| Tncarichi dingenzial, intern sunzione, nel cOrso Art 12, comma
esterni, canca di Presidente r:mum-iﬁmlnm 3
Hﬂ!mﬂhhﬂnimm. Minising, mwlﬂu

enti pubblici
enh di dinitto prvato in
mn! pubblico
dlhelhmﬂruln regionale
locale

| allarticolo 11% legg zd': = 1988
e 23 agosto , A
400, pariamentare




["incarichi dinigenziali, con [a carca di componente della giunta o At 12 comma
rﬂrni del consiglio della regions interessata; conla | 3
canca di componenie delia gi o del
rdhn.hhlﬂnmlm. lo di una provincia, di un comune con
%ﬂmrﬁnnu@mnl popolarione supenore ai 15000 abianti o di
pubblico Adetme. povcistone dul. medeun
EEamia
& ivelic regionale regsone,
con la carica di presidente & amminstratons
uﬁmmmammmm
Incanchi nziah con [} At 12, comma
i chi dinge o . COmpo giunta A
eslgmi, " ) con la uwmmma
nelle pubbliche amministrazioni del iglic di una provincia, di Un COMLUNE
negli enti pubblici con ione superiore ai 15,000 abitamti
nigdeldi'i_HﬂEilh_rmln gﬂmlmnmmu:mnmm
controdic co di livelio medesima popolaziona,
s Hmﬂr mrgn di
con compo
b egl v oot s
nonché coimun| con
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popalazions della stessa regione

Legenda;

A4 find deff applcanions del d ge 332013 & infende:

&) par spubbliche amminisirazions, s pubbliche smmensiragion) di cul aifarcoio 1, comma 2, del decrelo legainive 30
marza 2001, n 165, i pomprese e aulontd amministrative indipendends

1] par senli pubiblicis, gli ent di dirfite pubblico non Wrritonall nazional. regionall o ocali, comungue denominati, iEsui,
wiilati fSranzat dalla pubblica srmminisirazions ches confansce FNcanco, 0w | S0 BMMeSiTEine SiBno 8 Quesls nomins,
=i par santi 8 dinfio privato in controfio pubbilicos ke soceta e gl afir entl di deito peveln che esercilano funsian
ammenisiratiee. altivita’ di produzions di benl & servis @ levore della amminisirazon pubbiche o O gestione & Rarval pubbiici,
soltopoati & controlis & sensi dellamicola 2350 c& da parte & ammnisirasion] pubbliche, oppure gii ent nei quall siano
nconosciull ale pubbliche amminsiracions, anche in assenra di una pariecipatione azionara, poleri & nomina dei vertici o dei
dji par wenti ¢ dirtio privato regolati o finanziatis, e socketd o gl altd enti di dirtto privato, anche prvi O parsonalith
prurihcl, N confront dei guall Femmenstrasons ohe confenscs Mncanco.

wwoiga funzion di regolacions delfattivitd principale che comporing, anche afirevernss i rilescio & aulorzzazion o concasssn|,
Fesercizo connuatv di poten di viglanza, di conirolio o o cartficacione;

Bhing LUNE PENBCDARONS MaNDMadNa nel capiaks;

fingnzi I ettivitd atirsverss rappoet comveenzionall Guall contrath pubblic, eontratll & sarviss pubblen & di concessions 3 beni
[T §

&) per encanchi & cariche n énll di drtlo prvado regolad o finanziats, le canche di presdenie con delaghe gestonal
dretta armrmessiralocs delegato, e positian| & dingents. lo evalgimento stabile di attvid di consuenza a favore dellents:
fi par ecomponenti & orgar di indinzze polscos, & persone che patecipana, in wa alefiva o i noming, a organi &

indirizzo politco delle ammmistrazioni statali, mgional e |ocali, guali Presidente del Consiglo ded ministr, Ministro, Vice Minstro,
mmdlﬂﬂlmmﬂlm:ﬂﬂm1iﬂmﬂw1mn 00,
pariamentara, Prasoente della gunta o Singdaco, assesson o consigliers nelie ragion, nelie prownca, ne comuni @ nalle forme
asgooistve tra enti locali, oppure @ argani di indinzzo di end pubblici, o di anél di dintio prvato s controlic pubblico. nazionall,
regonah & local;

[ 1] par snconderibilitde, ks preclusone, permansnie o iemporanes. & conferine gi incanich| previst dal presenis decreio a
Coiorn ove abbiano Aporisio condanne penal ped | mall prevish dal capo | del Hiclo Il del ibro sscondo ded codice panais, &
tmiofo che abfano Svollo mcanichi o ricopenio cariche in enll di dirifio privato regolall o finangiali da pubblche amminstanoni o
oo BMvith prolassanak b Tevoe di questi it 8 color che sano stah component & orgam & ndinere pokben,

L] per ancompatibitis, Mobbiligo par il soggetio cul viene confento Mncanco o scagiere, & pena di decadenza, entro |l
iermine perenionia i guindicl giomi, ira la permanenga neilincanco e Fessungione e io svpigmenty o incanchi @ canche in enti
o diritto privedo regolsti o financsali dalls pubblica sereninistrazions che confensce Mncanco. lo swolgiments di atvith
professonall owwarn Fassunzions della canca o components di organd di ndirizzs polscs;

i) par sincarchi amministrativi & verbcms, gl Incaniohi & Gvelic apicale, quall quelli & Segretaric generale, capo
Departimento. Dwaliore generale o position assimilate nele pubbiiche amminstrazon @ negll eng di deitio prsate n conbroilo
pubblica, conferili @ soggetti inderni o esterns alamminsfraziors o afenie che conferisce Mncarico, che non comportano
leshercissg in via aschs dolle compelenta i BMMINSINLNONG B jedlions,

i per wincarichs difigenaiali Sternis, g incarichs & funone dirigengiale, comungue dencminati, che comportanc Meesnczio nwa
eachinva delle compatense & amministazions o pesione, nonohe gli mcanchi di funzione dirgenciale neif'smiilo degii ufc di
dretla collaborazsone. confderili & dirigentl 0 8d altn dipendentl, sl comprese ke categone & personais di cul all'arosia 3 del
decredo egistative 30 marmo 2000, n 165, appartenenti ai nuoll dedl’ amministrazione che conlensce |'incarica ovwero Bl rucla di
BTE PuBBiCE B ehesira B,

kj per sncanchi dingenzial estemis, g incanchi di lunzione dingenziale, comunque denominali, che comportano Nesercino in
vl @iclusiva delle compatenze 3 amminairmsone & geslions, noschi gl incarch| di linzione dingenzise nellambio degli wWificl
& direlts collaborarone, confert & soggetll mon muniti della gualifica di diigene pubblco o comungue non dipendensl di
pubbliche amministrazion

I} pe&i wincarichs di amminisiraions di end pubblcl & o anli privadl n controlle pubblicos, g meanchi di Presidesia con delegha
gestional direfle, ammenisiatore delegaio e assimilabili di alfvo eganc di indifizzo delle afftived deffente, comungue
denominalo, negli anl pubbiici » Regli enti d| dnflo prvalo in confrollo pulbblico



Allegato 4

CODICE DI COMPORTAMENTO. TRACCIABILITA DEI PROCESSI DECISIONALI

Il codice di comportamento, gid adottato dal Comune con deliberazione della Giunta
Municipale n. 6 del 31/01/2014, prevede regole volte a favorire un comportamento collaborativo
da parte del titolari degli uffici tenuti a garantire la comunicazione, in modo regolare e completo,
delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.

Ogni dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previst! in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilithy dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti | casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita,

Ai fini della tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun procedimento
debba essere gestito evidenziando la sequenza procedimentale e I'apporto operato da clascun
dipendente coinvolto. In assenza di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede
procedimentali istruttorie cartacee, che evidenziano per ciascun procedimento | soggetti coinvolth
e le azioni che clascuno ha svolto, con indicazione delle attivith svolte e delle date e degli esiti di
ciascuna attivita, utilizzando il seguente schema, personalizzabile per clascun procedimento:

SCHEDA ISTRUTTORIA

Aperura pratica dulfo, con ation. |, indata :
= su istanza, acquinds al protocolio al 0., In data

o T i hed non efetiuata per :

_procedimanto effeitupia con mnoda n , In data , lrasmassa medianie
Sigln della  documentazione regaolare | nspongente ae indcazion normative.

presenlats iregokars par I saguenti ragsoni:
completa; incomplita;

inizigimante iregolare, ma regolarizzata entro | bermini

Mermatva che discipéna la malena
{elencare n 8 Ao dei
prowvadimenti d legge,
regalamenio, ed atti amminsirat
risCEaA AR

" Duchiarazioni o audizion del
| ml‘lni‘l.ll'ﬂlh




Relazione Istruttoria

condirion| & ammissibilts: [ regolan T non regolsr
requisiti di legittimazone: [ sussistent] O non sussisient

preasupposh ket [ Famsnazione il
provesdimento;

mocartarment di uMcso & falli: O in data , G @G '

dichearazion rilascate; n data , COn contenuto

rettifica di dichiarazioni o stanse emonee o incomplete 1 no; 1) 81, o dals

f,

prot. -

espenmants di sccertameanh tecnic ed isperion | no. el n dats A prot

esibiponi documentali: Tno; Osl,indata | nprol

conferense o senvizl di cul aifart, 14 [1 no; O 8, in dets . . prot. ;
comunicarioni, & pubblicamioni e le nolificazion! previste dalle |eggl ¢ dai
regolament. sono state effetiuate o soguenti comunicazion:

N. e data Contenuto

Tipo

| Presuppostl & fatio

Ragion gundche

Demcstradione.

del persaguimento dellinteresse

o T

delia prevalenza delintemsse
pubbhicn all'adazions dal
provvedamento, rispetto alfnteressa
el desbnalans & de
contromisressati-

chelll Feon SEORPRAIVE COMEoSRona
degh inkeress del deslinatanc & de
controinterossati

Rusultanze delf Istrttona

Proposta di provvedimento

Regolarta

lo softoscritto :
responsabile del procedimento in guestione, in riferimenio
alfistruttoria effettuata dichiaro che essa & avvenula nel rispetio
della disciplina posta a regolamentare la materia @ in base alle
sue risultanze, propongo di adottare || provvedimento finale, come
allegato alia presente,
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