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OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Sortine.

RICHIAMATL:

~ la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla C.U. 13.11.2012 , n. 265,
avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalit nella pubblica amministrazione”:

- il iﬁagfﬁ%% {Zﬁa ssidente della Eég%g}%;%%%g a numero 62 del 16 aprile 2013

stato approvato il Codice di comportamento dei

il
«"‘é%} 1ci, a norma dell’art. 54 del é%@ 165/2001;
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DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle an straziond locali,
sulla base dell'intesa raggiunta in data 24 luglio ?;;?%;%3 in %s{ég di C :3;@5%%5%
unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e 61 della legge numero 190/201

entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore %;%%:% sopra {f%%:;% to m}%ﬁ&%
approvato con il Decreto del Presidente gﬁ@é la ?%g‘%{?% ica numero 62/20

tenendo conto della disciplina dettata da quest'ultimo;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per
Fadozione da parte delle singole ﬁﬁ%mﬁiﬁ?@@‘af%ﬁﬁ% del Codice di

comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:
— il Codice & adottato dalV’ organo di maﬁﬁgm politico-amministrativo su

proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale

per la predisposizione si &@f%&%&s del supporto e aﬁig?% collaborazione

dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari {UPD), che deve essere

i}%izz%g;gi;gﬁ s‘%&éz&%zg%%}rzaméﬁ%ﬁ presso ciascuna gﬁémﬁ%‘?m%mé per

Vesercizio delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’ articolo 15,
comma 3, del Codice géeéﬁiﬁﬁ%ﬁ%w
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Nucleo {gg
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PRESO ATTO:

%

— ¢he in data 16/12/2013 , mediante avviso pubblico, la stessa bozza &
i

stata pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di Sortino dal
16/12/2013 al 27/12/2013, per il coinvolgimento deg] ‘E‘g%@%%ws e con

nota prot. n. 20514 del 18/12/2013, & stata altresi trasmessa tramite ;%&é
ai Responsabili di Settore, all'UPD, alla RS.U., all'Organisma
valutazione e, per conoscenza, alla Giu a comunale;

~ che all’esito della predetta ?%Z?E%%ﬁﬁ%?@ {fiz consultazione pubblica non &

pervenuta alcuna osservazione;

ACQUISITO  in data 28/01/2014 il parere favorevole obbligatorio
dell’Organismo di Valutazione re “Hz ente alla conformita della procedura

seguita nell’adozione del Codice a » previsto nelle linee guida della
_IVIT giusto verbale n.1 del 28/01 ”?%}E%,

?‘“”“‘

DATO ATTO il responsabile del procedimento & individuabile nella persona
del del Segretario comunale responsabile ﬁ%ﬁzi?i}?

ACQUISITO l'allegato parere favorevole in ordine alla r egolaritd tecnico-
L4 e

amministrativa del %gf@%&@g comunale nella s.g. di %g%%?%g%iﬁ della

prevenzione della corruzione;

winale
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DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa;

"Ente g%%é?@
giég g resente éﬁé%isﬁf%gzgyﬁ@ cosi come ?;%ﬁ*? isto :%;%é art. 54, comma 5

del decreto legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 fﬁéﬁ%

di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si
applica a %tgé%%* I personale a tempo indeterminato, determinato,
collaboratori o g@%ﬁgaéémﬁ con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di

%

beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione;

di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare
diffusione del codice di comportamento ai ﬁg‘%ﬁgﬁa@%@ tramite e-mail,

al fine di consentire I'immediata conoscenza dei co ti dello stesso
e consen fg e ai dirigenti/responsabili di porre in esse _%,@ attivita di
loro esclusiva competenza;

di demandare ai responsabili di ciascun settore idonee azioni
finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed

un pieno rispetto del codice;




venzione deila corruzione gel

a persona del Segretario Comunale ,
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del rispetto delle norme in esso contenute da g}%ig del personale;
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COMUNE DI SORTINO

(PROV. DI SIRACUSA)

NUCLEOQO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1 DEL 28/1/2014

Il giorno ventotto del mese di Gennaio dell'anno 2014 alle ore 16:00 si & riunito i} Nucleo di
valutazione del Comune di Sortino.

Sono presenti:

il Presidente - Segretario comunale, con incarico temporaneo di reggenza, sig.ra Loredana Patti;
il componente sig. Luigi Blancato;

il componete sig. Francesco Custode,

I Nucleo, come sopra composto,

esaminata la bozza del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Sortino
trasmessa cont nota prot. 20514 del 18/12/2013;

verificata Vosservanza del disposto dell'art. 54 del d.lgs, 16572001 in ordine alla procedura che ogni
pubblica amministrazione deve osservare per l'adozione del Codice di comportamento integrativo;
verificato. in particolare, che sulla bozza di codice & stata avviata con avviso pubblicato in data
16/12/2013 la procedura di consultazione apenta di cui al predetto art. 34, comma 5. del d.lgs.
165/2001;

verificata altresi fa cocrenza dello schema di Codice con i contemati del D.P.R. 62/2013 e con le
Linee guida di cui alla delibera AN.AC. n. 75/2013;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE all'adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Sortino.

Alle vre 17:00, conclusa Vattivita, la numione & conclusa
Letto, confermato e sotfoscritto.
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COMUNE DI SORTINO

PROV. DI SIRACUSA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
COMUNE DI SORTINO

Il Codice di compertamento del Comune di Sortine & stato predisposto dal
Segretario comunale, nella s.q. di Responsabile della prevenzione della
corruzione, in attuazione del disposto dell’art. 54, comma 5, del d.lgs.
165/2001, come recentemente modificato dalla legge 190/2012 (cd. legge
anticorruzione), e della previsione di cui all’art. 1, comma 2, del D.P.R. 16
Dicembre 2013 n. 62 recante il codice di comportamento “generale” dei
dipendenti pubblici.

II Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
si inquadra, infatti, all'interno delle misure di prevenzione della corruzione:
ad esso il comma 44 della legge (che ha sostituito 'art. 54 del d. Igs. 165/2001)
ha attribuito la finalita di prevenire i fenomeni di corruzione e di garantire i
doveri costituzionali di diligenza, lealtd ed imparzialita del dipendente
pubblico, che opera a servizio esclusivo della cura dell'interesse pubblico; in
base al novellato comma 6 dell'art. 54 cit. “sull'applicazione dei codici di
comportamento vigilano { dirigenti di ciascuna struttura, le strutture di controtlo
interno e gli uffici di disciplina”.

La norma prevede che il Codice & approvato con DPR e che la violazione dei
doveri in esso contenuti ¢ fonte di responsabilitd disciplinare, idonea ad
integrare anche la misura espulsiva del licenziamento. E', inoltre, previsto
che, in aggiunta al Codice di comportamento generale, ciascuna pubblica
amministrazione “definisce un proprio codice di comportamento che mtegra ¢
specifica il codice di comportamento” di cui al dpr 62/2013. A seguito dell'intesa
di cui ai commi 60 e 61 dell’art. 1 della L. 190/2012 sancita in Conferenza
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COMUNE DI SORTINO
PROY. DI SIRACUSA
Unificata il 24.7.2013, la AN.AC. (ex CIVIT) con deliberazione n. 75/2013 ha

approvato le Linee guida per la stesura del codice di comportamento a livello
di singolo ente.

La predisposizione deila bozza di Codice & avvenuta in piena aderenza alle
Linee guida emanate dallAN.A.C. con la deliberazione n. 75/2015.
L'impianto dello stesso, infatti, riflette I'articolazione del Codice”generale” di
cui al D.P.R. 62/2013 citato, le cui previsioni sono ulteriormente specificate e
attuate in relazione alla realta organizzativa del Comune di Sortino. A tale
attivita di integrazione degli obblighi recati dal Codice generale si é
accompagnata  lindividuazione di  ulteriori  specifichi  obblighi
comportamentali adattati alla specifica realta organizzativa dell’Ente.

Secondo le predette Linee guida, infatti, “l'adozione di tali codici deve tenere
contto, in via primaria, delle regole contenute nel d.p.r. 16 apride 2013, n. 62,
intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’ articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 (da ora in poi
“codice generale”). Tale regolamento, che rappresenta, dungue, il codice di
comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego privatizzato, deve
costituire la base minima e indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato
dalle varfe amministrazioni. Questo significa che, a prescindere dai contenuti
specifici di ciascun codice, il regolamento n. 62/2013 trova applicazione in via
integrale in ogni amministrazione inclusa nel relative ambito soggetiivo di
applicazione (art. 2)".

Quanto alla procedura seguita per V'adozione del Codice si precisa che, in
aderenza alle predette Linee guida, sono state compiute le seguenti azioni:
» Pubblicazione della bozza di codice sul sito istituzionale del Comune
dal 16/12/2013 al 27/12/2013, con invito a far pervenire eventuali
proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato e previa



COMUNE DI SORTINO

PROV. DI SIRACUSA

predisposizione di un modulo idoneo alla raccolta di proposte efo
0S5eTVazioni;

¢ Trasmissione della bozza di codice all’Organismo di valutazione ai fini
del parere obbligatorio;

Allesito della procedura di consultazione aperta non sono pervenute
osservazioni sulla bozza di codice da parte degli stakeholder.

Si chiarisce, infine, che in base alla previsione espressa di cui al comma 5
dell’art. 54 la violazione delle norme comportamentali contenute nel Codice &
fonte di responsabilita disciplinare. Stante la riserva di legge e di contratto
collettivo nazionale vigente in materia di sanzioni disciplinari applicabili nel
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione, non si &
proceduto all’enucleazione di sanzioni specifiche. L'UPD sara chiamato, nei
casi di accertata violazione delle norme comportamentali, ad applicare le
sanzioni di cui al codice disciplinare del personale degli enti locali (art. 3
CCNL 11.4.2008) nel rispetto dei criteri di cui al medesimo codice.

Sortino, 29/1/2014
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Art. 1 Oggetto del codice e ambito di applicazione

Art. 2 Compiti del Responsabils dalla prevenzione della corruzione

Art. 3 Compiti dell'organismo di valutazicne

Art. 4 Compiti delf'ufficio procedimaenti disciplinan

Art. 5§ Principi generali
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Codiice & compoiiamento
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Codies dl comportamento

# o fiéﬁ biermio  precedente ,/
iioo fon %;g&%
alungue ga&%ﬁ«@ cura
# a%:%%;s%%@ %;%g 114

sitor ggzﬁi’mf} $
coEnunoes zgﬁzs@@mﬁg %
vty inerent ol serviziofulh

fett: ; ng g&f%g
cio d appartenenzy;

] @ii}rf’”ﬁ@iﬁf}
ondo la casistica di cuid al pre
In mancanza %ii@ié dichiarazione del ﬁi?ﬁﬁﬁwﬁéﬁ o el caso & st

giudichi significativi gli interessi economict, 'storizzazione BON DUG essere 1
non g@gﬁ y accettare Pincarico.
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mente le ragioni che consentono ¢
aric sollevare il dif ﬁéi%ig ﬁé
: di professionalita ine
piter pelative o gzzzz; gm@%s;&m%

"ﬁm i’égﬁ&‘%ﬁﬁg szé g%@%x%; g%ﬁ%%‘ﬁ‘ %‘% %—f@zz azione dell

nipistive

o

5@ W?@é&{%ﬁﬁ%
antele db carstior




Lotiee ¢ compdrmmanio

e sin fonduis s
sunte deve mmaner

4, 2 meno vhe

leperlgditess
ls s mi@&% éﬁi?

éﬂ%&im% {;%i éagﬁ@g}é

Artlesls 11

{. I dipendente assicura é‘aﬁﬁﬁﬁyimﬁﬁiﬁ degli obblighi di trasparenza  previsti d
inennale per la §§2§3§«&§%§§ od integrith, prestondo la massima ¢ e i“;f:%
reperimento ¢ trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di trasmissione dei dati sottop
di pubblicazione %@E sito istituzionale del Comune.
2. 3 {ézg}age‘éw?@: si informa diligentemente sulle disposizioni con > nel programma triennale de
Vintegrith ¢ fornisce al referenti per la trasparenza dells propria

¢ ¢ le informazioni necessarie alla realizzazions del programma ¢ delle azio

& mﬁgmﬁwm ég&@ zz%f%.zﬁ!%é‘ii} i, dei é@ﬁ £ éﬁgié %ﬁz% &ggﬁé& di ?gﬁééagégﬁ;ﬁm éi% @mi aila propria
eradi gga;?géﬁfmﬁm
3 g%;’“‘?;i%%; fei

wa, k

ol ey

ariont e alis
@5 i”%?%ﬁi di garantire




Codice di comportamento

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
1.t dipendente, ferme ra@tanﬁe 11 rzspeno dex zermm: éc} procedimento amministrativo, salvo
giustificate motivo, non ritarda né adotta comportament] da far ricadere su altri dipendenti i
mmgxmmmd;amwtéal dozi nl..‘; i1 dec 151001 -di propria spettanza,

2. i dipendente mzhzzax Jn messi di astensione dai lxw:rm, eomnnquc denominati, nel rispetto delle
mm;zgmﬁ?mvlgw\ al tu.,a_\ dai reg nlmmu iedmcenm;mliemw

1 permessi di astensione dal lavoro p!nn[l di la legge o dai contratti collettivi devono essere richiesti
daldzpendmmmnﬂn ongruo anticipo, salve motivate ragioni durgenza,

It Responsabile del Settore ha I' uN'-Tn.u di norma con cadenza mensile, di controllare, attraverso il
sapporto dell'Ufficio Personale:

a) che Y&S&} fie: permessi avvenga ¢ f't.l[l\ amente per e ragmm ¢ net ﬁmm previsti dalla legge ¢ dai
contratti collettivi, vider '\";uuft‘v- ntuali devi azioni

b} c%xc fal u.hr atura delle presenze da parte dei pre mn dipendeénti av 4 correttaments, segnalando
<o ;\x! it ali'UPD le pratiche scorrette; ;

¢} i‘:hé il permesso per partecipazione ad udienze, corsi, riunioni presso Prefetiura, Camere di
Commercio c1c. sia assistito & posteriori da idonea ;!(k‘l_'.n'_sfi!;:x:- ¢ giustificativa (verbale udienza,

aimi,am"l 'Hﬁn'i[\' zione ¢ quanito 1 necessario a giustificare assenza dalsefvszzc))
E' obbligo dell'interessato produrre all'Ufficio Personale }adng imentazione giustificativa dell'assenza,
LN dlpendeﬁte deve utilizzare # materiale o le atrezzaue di cui d;spam per mgmz dufficio e i

servizi telematici e !;eiefamx:z dell'Ufficio nel 1 n;un dgx ,mml, posti dall' Amministrazione, A tal
proposito, Il fficio CED dovri effettuare un monitors aggio, a campione ¢ di norma  con cadenza
trimestrale, volto alia verifica dei siti visualizzati e det loro utifizzo i conformith alle finalita di
interesse pubblico. T dipendente, appositamente mitcriz;zata in base agli atti regolamentari efo
organizzativi mmmz, deve utilizzare | mezzi di 1 1\5\”111 dell Amministrazione a sux d;smsmmm
soltanto per lo svolgimento dei compiti dufficio, compilando all' tmpo it cd. “foghio di marcia
astenendosi dal trasportare lerzi, se mm per m« ,1:&71 d'uffi Ul 0 la diligenza del buon padre xia
famiglia (art. 1176 c.c), il dipendente deve impront xi propric Iavom alta logica di risparmio (es
buon uso delle utenze di cletricits & ‘:\-_.-;;::.ﬁ nis mmmzimn della luce e delle pompe di calore al
termine dell'orario di lavoro, arresto éa} sistema dei P.C. ai termine dell'orario di lavoro, riciclo carta,
utilizzo parsimonioso del materiale da cgzx:eilma,utﬁmo posta elettronica certificata per la
trasmissione di atti e c()mm:cazmm) e sulla individuazione della migliore soluzione di natura
organizzativa € gestionale.

Articolo 14
RAPPORTICONIL PUBBLICO

1. L'Amministrazione Comunale dedica particolare attenzione al comportamento che i dipendente
deve tenere con il pnbi}lxee sia "de vzsu" che attraverso posta eiettwmz.a © cartacea,

8i enunciano di seguit zzega.:ezm i di condotta:
A} Ohbligo di identificazione; il dipendmm in rapporto con i pubblico si fa riconoscere attraverso
Pesposizione in moda ibile del o altro supporto identificativo messo a das;)nswm

deil' Amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza
dei dipendenti.



z;?;}&}@w s:ﬁgéa con 1 cittading, a%fmz %?E”E?%éﬁ;ﬁi?@é motivato (es. m

motivo personale o familiare) ¢ deve rispondere senza ritardo ai loro
oni da svolgersi e nella tramazione delle g*zzg?z 2, [

. salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine &

gé,ﬁzéf;wz? zione n fopma soritta e motivata,

éz m@ﬁf@@f&f@ mmz&ﬁi@% ﬁi?fﬁﬁé@% %ﬁfﬁwmz%@@i a ggiivzxg dei dinini sindacali, 4

; tarazioni
gmgﬁ ri wiﬁ ¢ dei re ponsabili.
i}%m §{}Y§’i§}{3i‘£é§§§ﬁ3§%§§3 risultera ancor pil grave in campagna elettorale nel corso del

zig gaﬁz‘zii@zzg &E%iﬁ’%?ﬁiﬁ?‘% al §ﬁ§3%¥§i@m volantini ed altro materigle.
goni: il dipendente fomisce informa
mﬁﬁigaﬁ 3"%&@% égﬁa}z% pr

: 4 ;éffg%%g ;}f“ ?”ﬁii‘ t av
anche éﬁif%ﬁ? Qz%wa eﬁgz& fﬁﬁ &%if’é}ﬁ% siz aﬁz o ﬁi&ﬁm&ﬁﬁ secondo s sua competenz:
modalith stabilite dalle norme in materia di accesso e dai zﬁg@&m@iz éﬁfi?& g}%g}m ‘ﬁwgfzm@g ;
Al di fuori dei casi consentiti, il dipendente non assume impegni né anticips

aziont proprie o alio inerenti all ufficio.

53 z@m 7 @z;ﬁag di fornire documenti, informazion! non accessibili

rvatezza, 1 dipendente informa il %?’iiié edente dei mo

§

b g

”’fﬁ“&

atte salve le norme sul segreto d'y
& 3 ;t;zgﬁﬁ amento proprio ¢ di ali i%ig}%z
w;@ﬁ{ﬁ%&iﬁiié B,
D Obblige di riservatesza: 1l éé;}ﬁ%ﬁﬁig UsseIVY
tutela e trattamento dei dati personali e, qualora :
urnentt non accessibili tuelan dal segreto d'ufficio o éazéﬁ ¢
ma il richiedente dei motivi che ostano gﬁwr;w;;w
snpetenic a provvedere in meriio % fé%%ﬁ%&; cura,
stessa wzzgm %m;zg all"ulficio competente della medesima
B g:g@@@ degli %ﬁﬁé&iﬁ% ﬁi %wﬁzg* .
i tiore ;%”«%i’ f@%mﬁ ser
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Artivsln 138
BISPOSIZIONI PARTH UL ARIPER G INDARICATI TV PO

@

&t

toni del presenie ©

3 1 gxg}gémzé%ﬁ delle alire dispos

AZIONARIE E SULLA Pﬁﬁ?? ST
funzioni e, a@mﬁﬁq%& almeno una volta Uanno, |

All. €,  ha @%}@ézgﬁ di comunicare al ﬁ{i%?ﬁﬁ%‘ﬁ‘%ifﬁ éﬁ&z ?ﬁz%&ﬁmwm {%%E%g; € ‘orruzione %
gﬁmﬁ%gﬁ? zioni azionarie ¢ géz alrd interessi finanzian ié’m passono porlo in conflie di interessi con la
funzione pubblica che svolge ¢ se ha parenti e affini '

gsercitano attivitd politi %z@' . professionali o %ﬁ“&mmmg ?é% i pongano b
Senore che dovra ditigere o che siano colnvolt nelle decisiond ¢ nelle anivit
?%Ezé%ﬁ z’m{imé&g fifi}?ﬁéﬁé?ﬁ;&? one i% g@%gﬁ}fﬁ%@%ﬁ% z:%é ?{;‘? fornisce e informaz

i 2% grade 31 mm@gg ¥ i% convive che

&

Eg m%a ﬁg ng ma if@?%éi:‘ ity @iﬁ ix; comunicazions g}mm
entro 15 gic iorn 1 dalla dats di entrata in vigore del %gﬁfu, te i@;ﬁaﬁﬁg zmézéﬁ%ﬁ
riportato nell i L

2. OBBL 2{% DI ESEMPLARITA E DI LEALTA Vincaricato di PO assume

&i&@ggéégﬁ%éé leali o

¢ &

trasparenti € ﬁﬁﬁm un aﬁmgﬁfmﬁ’iﬁﬁ% %w@ﬁgﬁﬁgﬁ ed imparziale nel rapportt

1 3 a%}?f’*éﬁ

e %;3
snministrazione.

vere in prima persona un comportamento inte ggﬁégﬁg che remd

v di obiettiv generali, >niza strumes tatizrare 1a

. Eéé%ﬂ“%?’“{ﬁ ’?ﬁg&é&égf gravare sud collaborato

azione di fﬁﬁg&%
uglith g@éig:




Crlon ¢l oompariamanin

itare che, von il decorso del tempo, si

éi PO dowrd riferire per isoritio al Nucleo di Valutazions nella
BRCE OfgamzEalive

40BBLIGO DI CURA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO: gsz%gﬁg&z
mszzgmﬁ%}zmm%ﬁ con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nel Settore
favorendo l'instaurarsi di rapponti cordiali e rispetiost tra i collaborator], assume inizis
alls circolazione delle informaziond, alls %{%{Wmﬁe e allaggiormamenio del personal
alls velorizzazione delle differenize di genere, di et & di condizioni personali,

a} Vincaricato di PO favorisee rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori: egli

w

relaziond unane ¢ la crescita professionale del personale assegnato.
&) Vincaricato di PO favorisce la circolazione delle informazioni ¢ ?ﬁggmmﬁmwiﬁ {i%fi g}g%@ma@%*
per tale via egli ha 'obbligo di implementare tra i propri w“éi&%zg}mim 1l

abbandonando qualungue concezione verticistica del suo agi
‘incaricato di PO favorisce la valorizzazione delle
%g zmg;@%m é;.fgff%%ﬁé/,gig in ?‘53 s ;gé%g gie &1

iverse qua %

; z;{ ;ﬁé@é?" o @gﬁzggé %

£

e e delia §ﬁ§
a1 Sentne %w '




Codive ¢l comporiamisnip

?

n illecito da parte di un dipendente, adotta ogni o
o sua identith nel g}; soedi

znalante ¢ non sis indebiamente rilevaia
el art. *%é««m a?;@fé D Lgso o 1652001,

Arieods 15
TRATTI L ALTRIATTINEGOTIALY

s,
B

N s e di accordi e nella %i%ﬁﬁ%iﬁ di contratti per conto dell’ %&&3&
nella fase di %%ﬁéﬁ@%‘%g Plnearicato di PO non ricorre & mediazione di terzd,
wi;i& né m?ﬁ‘?%?@%}‘%iﬁ% o ?E‘{}fgﬁi‘fi& Qzé aimm% iiﬁg‘iizi ;ﬁ%&z di Eﬁi&fﬁ}ﬁfié&

whe

% i mr@& i fii’%ié”%é{;

amento o assicurazione con Efz %mg;z*%% con i@ quali &?}%;%iﬁ %;ﬁg; i
g}m&a deevuto altre utilith nel biennio precedente, ad eccezivne di guell;
dell'art.1342 co, i%ﬁ%ﬁﬁi@%é conclust mediante moduli o formularitin iﬁi caso

obbligato ad astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni  ed all
all'esecuzione del conwratto, redigendo verbale scritto di 1ale astensione da

Personale ai fini della raccolta delle casistiche pervenute.
3.Laddove %‘i’a{ii‘%ﬁ% la fattispecie prevista pel comma precedente, il dipendente & obbligato
éﬁfi}ﬁ“%ﬁ% R ?ﬁ?‘%ﬁ@??ﬁ gﬁgﬁg& ?m%mz{mﬁ ﬁﬁii@ ﬁ@mﬁ{:}ﬁ@ wgésmm Tutilizzo del modello all,

asiranze ¢ gmyz;% ﬁ%ﬁ%ﬁ és ?2%?@&% a%?gmmﬁa
5. Tutti 1 dipendenti, vollaboratori o incaricati che nell’esercizio delle funzioni ¢ dej co
spettanti nell’ambito dell’organizzazione comunale intervengono nei procedi i
appalti, negoziazioni ¢ contratti del Comune §:§z E{}&% comprese le fasi di esecuzione e o
i . devono ?é:}f‘fi? %ﬁ%%% éﬁitﬂ co §§@f§&%§%§§%§§

Sortias, @
%’Ef}ﬁ%&é@ i% g;%%%%

lnviservaensn neren
dtte, vabivaee @

Articeln 17
VIGILANZAE MONITORAMIO




Codice dl cormparianenin

ey

one del presente Codice da parte dei dipen

& del procedimento disciplin

gilanza ¢ monitoraggio previs
~ ”é‘% . i Prevenzione ﬁg%is; s
i Comune 41 Sorfisn,

o

Articolo 18
HLITA'CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

ighi previsti dal presente Codice integrs co tamentl contrart af doverd

cui la violazione delle disposizioni contenute 1
=visti dal g}% o di prevenzione della cor

Ferme restando le ipotest it
o %@ dei doveri & degli obl

responsabilita. penale, civile, amministrativa o contabile del
responsabilita ﬁmﬁgﬁm,«,ﬁ% accertata all'esito g%ﬁ ? rocedimento d Ag}% inare,

£

alita delle soviont g ot allart % compn 1, OO, ?

Wizion

: %4 slicabili so
{principio di %&«@fm& L ’é&:i%.,
é&;@% 1 %‘r*%%@;?@ﬁ alin

e che g;fﬁ::e son0 essere s;%g slicate ¢
1 é*éis ' gii{}%i& ;a@ éz e e

Articole 19
DISPOSIZIONI FINALI




Codice & comportamenio

; j‘iﬁiﬁm} é‘, E
ministrazions, ain : & del o

‘atto del conferimento dell’; mearico, iﬁi&%&gigé e fa sottoscn

col i%%{}%iif*?‘é copin del presente Codice.

utto quanto non previsto dal presente Codice di Compontamento si fa rin

ce Disciplinare,

I presente Codice entra in vigore il 1° giomno del mese successivo a quello in cui viene 2

. 1l presente codice sarh aggiormato g?@ggg&zﬁaﬁsﬁﬁiﬁ aﬁiﬁ%ﬁ; i rapporto agh adeguamenti @3;&%@% i’§

g%smef} di prevenzione della cormuzions.
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