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COMUNE DI SORTINO

COPIA DETERMINA SINDACALE n. 5 del 07/01/2022

L ’anno duemilaventidue il giorno SETTE del mese di GENNAIO

nella Casa Comunale di Sortino
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COMUNE DI SORTINO
(PROV. DI SIRACUSA)
WWW.COmUNESorting.gov.it

UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINAZIONE SINDACALE N.*& DEL 07.01.2022

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile del Settore Polizia Municipale al
Dipendente a T.I. Luigi Di Maria.

IL SINDACO
Premesso:

e che, con Determinazione Sindacale n.25 del 18.08.2021 ¢ stato conferito I'incarico di
Responsabile del Settore di Polizia Municipale al Comandante Mignosa Giovanni,
dipendente a t.i. del Comune di Priolo ed in utilizzazione anche presso questo Ente fino al
31.10.2021;

e che, giunto a scadenza il rapporto contrattuale in argomento, a causa del carico di lavoro
presso il Comune di appartenenza, il Comandante Mignosa Giovanni non ha confermato la
propria disponibilita a proseguire il servizio presso questo Ente.

e che. con Determinazione Sindacale n. 32 del 27.10.2021 ¢ stato conferito l'incarico di
Responsabile del Settore di Polizia Municipale al Sig. Di Maria Luigi, dipendente a t.i. dal
01/11/2021 al 31/12/2021;

Dato atto che, nelle more della definizione della procedura per la selezione di un nuovo
Comandante cui assegnare la titolarita del Settore Polizia Municipale, si ritiene opportuno
incaricare temporaneamente un dipendente a t.i. in servizio presso I'Ente, in possesso di comprovata
esperienza.

Atteso:

e che ai sensi e per gli effetti del comma 2, art. 109 del Digs. N.267/2000 e s.m.i “Nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3,
fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione.”:

e che, altresi, ai sensi del comma 2, art. 13 del vigente CCNL EE.LL. stipulato in data
21.5.2018 “Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita
all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si
applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C 0 B; - omissis”.

Dato Atto che il dipendente a tempo indeterminato, Vigile Urbano Luigi Di Maria, ha gia ricoperto
I"incarico di responsabile del settore di Polizia Municipale.



Ritenuto necessario, nelle more dell’espletamento delle procedure necessarie all’individuazione
definitiva del titolare del Settore di Polizia Municipale, di attribuire temporaneamente al dipendente
a tempo indeterminato, Vigile Urbano Luigi Di Maria, cat. C4, "incarico di responsabile del Settore
Polizia Municipale.
Preso Atto dell’assenza di conflitto di interessi in merito al conferimento del presente incarico.
Vistn:

e [art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
I"art. 17, commi 3, 4, 5 del CCNL 2016/2018:
il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto Comunale;
I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
Assegnare al dipendente a tempo indeterminato, Vigile Urbano Luigi Di Maria, cat. C4, I'incarico
di responsabile del Settore Polizia Municipale, con decorrenza odierna e fino al 30.06.2022.
Incaricare il responsabile in argomento di tutte le funzioni attribuite al Corpo di Polizia Municipale in
applicazione del vigente Funzionigramma, nonché, di quanto disposto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000
s.m.i., dall’art. 17 del D.Lgs. n. 165/°01 s.m.i e di quant’altro previsto dallo Statuto e dalla vigente
disciplina in materia di “Trasparenza” e “Prevenzione della Corruzione”.
Dare atto:

- che al Corpo di Polizia Municipale rimane confermato il personale in servizio alla data odierna:

- che, al Responsabile del Settore Amministrativo compete I'indennita di P.O. nella misura minima

di €. 5.000 annui lordi per tredici mensilita, riproporzionata per I'effettiva durata dell’incarico, in
base alla successiva pesatura delle Posizioni Organizzative da parte del Nucleo di Valutazione.

Notificare la presente determinazione al dipendente interessato, al segretario comunale, ai responsabili di
P.O. dell’Ente.
Pubblicare la presente nelle forme di legge.

TTe L SINDACO
(Vincenzo Parlato)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢é stato pubblicato all'albo pretorio on line di questo Comune dal

-~
08 6l oy al 23 GEN, 2[122 col n. % 29 del registro delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale li 08 BEN 202
IL MESSO COMUNALE Il SEGRETARIO COMUNALE

f.to Sig.Mario Scamporlino fto Dott. Antonino Bartolotta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale su conforme attestazione del messo comunale certifica
che copia della presente determina é stata pubblicata all’Albo Pretorio online dal

al per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott. Antonino Bartolotta

E’ copia conforme all ‘originale

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott. Antonino Bartolotta






