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COMUNE DI SORTINO

( LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA)

COPIA DETERMINA SINDACALE n. 8del 16 /02/2024

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO DI VIGILANZA, AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE , RESPONSABILE DI P.O. DEL
SETTORE “POLIZIA MUNICIPALE”, ASSUNTO AI SENSI DELL’ART. 110, C.1, DEL D.LGS.
N. 267/2000

L ’anno duemilaventiquattro il giorno SEDICI del mese di FEBBRAIO

nella Casa Comunale di Sortino.



OGGETTO: PROROGA INCARICO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO DI VIGILANZA, AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, RESPONSABILE DI P.O. DEL SETTORE
“POLIZIA MUNICIPALE”, ASSUNTO Al SENSI DELL’ART. 110, C. 1, DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che:

¢ con D.GM. n. 86 del 20/07/2022 veniva approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2022/2024, il Piano Annuale delle assunzioni e la rimodulazione della D.O.;

e in ottemperanza alla su citata deliberazione, con Determina del Responsabile del Settore
Contabile n. 137/2022, reg. gen. n. 613/2022, veniva avviata la procedura selettiva
comparativa per la selezione di un Funzionario Istruttore Direttivo di Vigilanza — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore “Polizia Municipale” (Cat.
D, p.e. 1), da assumere a tempo pieno e determinato per un anno ai sensi dell‘art. 110, c. 1,
TUEL, per la copertura del relativo posto vacante in D.O.;

o all’esito della procedura selettiva comparativa, con Determina Sindacale n. 6 del 15/02/2023
veniva conferito l'incarico di Funzionario Istruttore Direttivo di Vigilanza - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore “Polizia Municipale” (Cat.
D, p.e. 1), al Dott. Caruso Corrado;

RICHIAMATA la D.G.M. n. 100 del 08/11/2023 con la quale, previo parere favorevole reso da parte
dell’Organo di Revisione, sono stati approvati il Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-
2025, il Piano annuale delle assunzioni e la revisione dotazione organica, i quali prevedono, tra le
varie misure programmatorie relativamente al personale, la proroga dell'incarico a tempo pieno e
determinato di Funzionario Istruttore Direttivo di Vigilanza — Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, Responsabile del Settore “Polizia Municipale” (Cat. D, p.e. 1), exart. 110, c. 1, TUEL;
RICHIAMATA la sentenza della Corte di Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 13 gennaio 2014, n.
478, la quale ha statuito che “In tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti
esterni allamministrazione si applica Uart. 19 d.Igs. n. 165 del 2001, nel testo modificato dall'art. 14 sexies
D.L. n. 155 del 2005, convertito con modificazioni nellal. n. 168 del 2005, secondo cui la durata di tali incarichi
non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque...”;

PRESO ATTO che sulla materia, e in particolare sul tema del rispetto della disciplina prevista
dall'art. 19 del d.lgs. 165/2001 per il conferimento degli incarichi per la copertura di posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione di cui all’art.
110 comma 1, la magistratura contabile si é pronunciata, in passato, per il riconoscimento di spazi
di autonomia a favore degli enti locali ritenendo che la disciplina statale trovasse “necessariamente il
proprio limite nell'autonomia statutaria e regolamentare costituzionalmente garantite, in materia, alle
autonomie locali” (Corte conti, Sez. reg. Lombardia, delib. n. 308/2010/PAR del 17 marzo 2010) e reputando
che Vart. 110 TUEL attenesse anche ad un aspetto dell’organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, riservato alla sfera dell’autodeterminazione dell'ente libero di scegliere il modello
organizzativo pilt consono alla realtd locale. Inoltre la Corte dei conti, in una risalente pronuncia
riguardante la proroga o il rinnovo di un incarico triennale ex art. 110 (deliberazione Sezione regionale
di controllo per la Puglia n. 125/2013/PAR), non ritenendo in generale vietati la proroga o il rinnovo di
detta tipologia di incarichi, purché nel rispetto del termine massimo del mandato elettorale, ha
ritenuto “ininfluente un eventuale frazionamento dell’incarico dirigenziale per due o pilt periodi
all’interno del periodo di mandato” con cid implicitamente ammettendo che quantomeno la durata
del rinnovo o della proroga potesse essere infratriennale;






