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COMUNE DI SORTINO

N. 3 -F DEL _/J 5)5 5“/ HiS OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE
3 PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’ PERIODO

2015/2017.-
L’anno duemilaquindici il giorno bl@wf?o del mese di .['(HCLQL? alle ore ‘ZQPOO nella Sala delle

Adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.-
Presiede I’adunanza I’Ing. Buccheri Vincenzo nella sua qualith di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) ING. BUCCHERI VINCENZO SINDACO X
2) SIG. PARLATO VINCENZO VICE SINDACO X
3) SIG. GIGLIUTO LUCIANO ASSESSORE X
4)SIG.RA CASSARINO ANTONIA ASSESSORE -
TOTALE

Con la partecipazione del segretario Comunale d.ssa Valentina La Vecchia
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:
' FAVOREVOLE
O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.

—

DATA : F.to IL RESPONSABILE

il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsabiliti contabile e/o la copertura
finanziaria ai sensi dell’Art.55 L.R.n.44/91:
O FAVOREVOLE
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
% NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA F.to IL RESPONSABILE




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— 1l Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, contenente il “Riordino della disciplina riguardante ¢li
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni”, all’art. 1 definisce la trasparenza come “accessibilitd totale delle informazioni concer-
nenti l'organizzazione ¢ Vattivita delle pubbliche amministrazioni, alio scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pub-
bliche.

— 1l successivo art, 2, comuna 2, stabilisce che per pubblicazione si intende la pubblicazione, in confor-
mita alle specifiche ¢ alle regole tecniche di cui all’allegato A, net siti istituzionali delle PP. AA.,
dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati concernenti I’ organizzazione ¢ Vattivita delle pubbliche
amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ¢
immediatamente, senza autenticazione e identificazione.

- Il successivo art. 3 dispone che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblici ¢ chiungue ha il diritto di conoscerli, di
fruirne gratuitamente e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi dell’art. 7, cioé in formato di tipo aperto ¢
senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citarne la fonte e rispettarne I’ integrita.

— 1l sueccessivo art. 9 introduce Pobbligo delle pubbliche amministrazioni di creare sui propri siti
istituzionali un’apposita sczione denominata “Amuninistrazione trasparcnic™, all’interno della quale
sono pubblicati, tassativamente secondo lo schema di cui al citato allegato “A™ al decreto, tutti i
dati, le informazioni e i documenti soggetti a pubblicazione.

— 1 successivo art. 10 impone alle pubbliche amministrazioni I"obbligo di adottare un piano triennale
della trasparenza e dell’integritd, da aggiornare annualmente, e collegato con le misure e gli inter-
venti del piano di prevenzione della corruzione.

-~ il coliegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ¢ il Programma triennale per la
trasparenza ¢ assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo quanto previsto
dall’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013, sono svolte, di norma, al Responsabile per la prevenzione
della corruzione, di cui all’art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012.

- Il successivo art. | idella legge 190/2012 definisce |'ambito soggettivo di applicazione, innovando
rispetto all’abrogato art. 11 del D. Lgs. 150/2009 nel senso di rendere obbligatoria I’applicazione
della disciplina anche per gli enti locali.

Vista 1a bozza di linee guida emanata dalla CIVIT in data 29-5-2013, che al paragrafo 1.1. dispone: “GJi
enti territoriali adottano il Programma iriennale per la irasparenza e |'integrita secondo le modalita e i
termini definiti dalla presente delibera, fatti salvi gli adeguamenti che potranno derivare dalle intese in
sede di Conferenza unificata, previste dall’art. 1, ¢ 61, della legge n.190/2012. Le indicazioni contenute
nella presente delibera sono un parametro di riferimento per il sistema della trasparenza anche per gli
enti pubblici e per i soggetti di diritto private sottopasti al controlle delle regioni, delle province
autonome di Trenio e Bolzano e degli enti locali .

Preso atto che sono oggetto di pubblicazione i documenti, i dati e le informazioni di cui agli artt. da 12
a 42 del D.Lgs. 33/2013, oltre a quelli la cui pubblicazione ¢ definita obbligatoria da parte di norme
statali, regionali e regolamentari.

Rilevato che il piano triennale deve contenere anche 'indicazione del nominative del Responsabile
della trasparenza, che provvede all’aggiomamento del piano e svolge un’attivita di controlio
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

Verificato inoltre che il decreto 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile della
(rasparenza tra § quali guello di verificare adempimento da parte dell” amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati. In caso di
inottemperanza dell’amministrazione il Responsabile inoltra una segnalazione all’organo di indirizzo



politico, all’organismo indipendente di valutazione (O1V), a CiVIT ¢, nei casi pite gravi, all'ufficio di
disciplina (art. 43, cc. 1 e 5, d.lgs. n. 33/2013). Gli inadempimenti sono altresi segnalati da CiVIT ai
vertici politici delle amministrazioni, agli OIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini
dell’attivazione delle altre forme di responsabilita (art. 45, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Considerato che il responsabile della trasparenza ¢ stato individuato con determina sindacale n.
13/2013, nella persona della dott.ssa Musumeci Giuseppa- capo settore amministrativo;

Considerato inoltre che, di seguito alla procedura aperta di consultazione per la predisposizione del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd pubblicata sul sito web del comune, non sono
pervenute osservazioni o proposte ;

Visto 'allegato Programma Triennale per la Trasparenza e ['lntegrita per il triennio 2015-17,
predisposto dal Responsabile per la Trasparenza

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione de! Programma Triennale per la trasparenza ¢
Iintegrita per gli anni 2015, 2016 e 2017, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di
cui sopra, nelie risultanze di cui ali’aliegato .

Visto il contestuale parere di regolarita tecnica reso ai sensi delf’art. 49 del T.U. n. 267/2000, come
recepito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000.

Visto "R EE.LL. e il relativo regolamento di esecuzione.
Con voti unanimi resi nelle forme di legge.
DELIBERA
DI CONSIDERARE guanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI APPROVARE il Programma triennale per la trasparenza e ['infegrita relativo al periodo
2015/2017. allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

DI INCARICARE il Responsabile della trasparenza dell’attuazione della presente deliberazione.
DI STABILIRE per i capi-settore e per 'ufficio del sito web, "obbligo di collaborare con il

suddetto responsabile per la definizione e la piena fruibilitd dei dati da pubblicare, secondo le
direttive impartite dal responsabile.

Con apposita votazione unanime il presente provvedimento viene dichiarato LE. atteso il termine
perentorio per la relativa approvazione ¢ pubblicazione, fissato al 31 gennaic ca.
[.’ass.re anziano If Presidente Il Segretario

Antonia Cassarino Vincenzo Ing. Buccheri Valentina d.ssa La Vecchia
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PREMESSA
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2003, n. 33, che la definisce "accessibilita totale delle informazioni concemnenti 'organizzazione e l'attivita
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funzioni istituzionali e delle risorse pubbliche™.

Ii decreto, rubricato “Riordino deffa disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni delle pubbliche amministrazion”, & stato emanato in attuazione delia delega contenuta
nella legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione’. |l nuovo assetto normativo riordina e semplifica i numerosi
adempimenti gia in vigore, a partire da quelli oggetto del D.lgs. n. 150/2009, ma soprattutto fornisce un
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di risorse pubbliche, integrita e leaita nel servizio deila nazione (art. 1, comma 2).
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ufficio dellamministrazione, al fine di rendere lintera attivitd dellente conoscibile e valutabile dagli organi
preposti e, non ultimo, dalla cittadinanza.
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aspetto non espressamente approfondito:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

- Decreto legisiativo 13 marzo 2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”,
-De&berazionaCIVlTn.m12mawgm"LmNguﬂapwﬂm@mmmmmme
dell'aggiornamenta del programma triennale per la trasparenza e lintegrita”;
—BozzadideliberaziomCMTde!mmaggiozma,aventeaogmm'!.meegauidaparl‘aggbmammm!
programma triennale per la trasparenza e l'integrita 201 3-2015" e i relativi allegati;



- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione digitale";

- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli
strumenti informatici";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";

PARTE | - Introduzione
1.1 - Organizzazione e funzioni del’amministrazione

La struttura organizzativa del Comune di Sortino prevede la presenza del Segretario comunale e di cinque
Capi-settore, preposti alla direzione delle seguenti strutture apicali:

Denominazione dell’area funzionale Capo-settore/dirigente
Settore primo: Area amministrativa Dott.ssa Musumeci Giuseppa
Settore secondo: | Area contabile Dott.ssa Blancato Carmela
Settore terzo: Area urbanistica Arch. Raffa Luigi
Settore quarto: Area lavori pubblici Geom. Franzo Lucilio
Settore quinto: Area polizia municipale Dott. Magnano Luciano

| curricula e i recapiti istituzionali dei Capi-settore sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune, al
seguente link: http:/www.comunesortino.gov.it nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

SERVIZI ASSEGNATI Al SINGOLI SETTORI:

Settore primo:

Ufficio affari generali, notifiche, albo, sito web, ced; ufficio relazioni con il pubblico; ufficio protocollo; ufficio
staff, controlli interni, delibere e determine; ufficio presidenza del consiglio; ufficio anagrafe e stato civile;
ufficio elettorale; ufficio cultura e P.l.; ufficio sport, turismo e spettacolo; ufficio servizi sociali; ufficio asilo
nido; ufficio autorizzazioni pubblicitarie e affissioni.

Settore secondo:
Ufficio ragioneria; ufficio personale, stipendi e paga; ufficio recupero crediti; ufficio iva; ufficio economato e
provveditorato; ufficio controllo di gestione; ufficio tributi; ufficio idrico; ufficio patrimonio mobiliare.

Settore terzo:
Ufficio ecologia; ufficio urbanistica e sanatoria; ufficio ricostruzione; ufficio dei servizi cimiteriali; ufficio
protezione civile; ufficio pianificazione del territorio.

Settore quarto:

Ufficio lavori pubblici; ufficio manutenzione e verde pubblico; ufficio idrico, fognario e depuratore.

Unita di progetto:

Sportello decentrato del catasto; ufficio appalti e contratti; ufficio espropri; ufficio illuminazione pubblica;
ufficio centrale unica di committenza; ufficio SUAP/commercio; ufficio patrimonio immobiliare.




Settore quinto
Ufficio di polizia municipale; ufficio contenzioso, ufficio randagismo; ufficio agricoltura; ufficio
depenalizzazione sanzioni.

PARTE il - Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

2.1 - Obisttivi strategici in materia di trasparenza e integrita

La trasparenza delfattivita amminisiraiva @ un obiettivo fondamentale delfamministrazione e viene
perseguita dalla totalita degli uffici e dei rispettivi dirigenti. Essa & oggetto di consuitazione e confronto di tutti
i soggetti interessati, attraverso un Tavolo di lavoro coordinato dal Responsabile della trasparenza.

| dirigenti delle strutture apicali sono chiamati a prendere parte agli incontri e a mettere in atto ogni misura
organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei
mmmswmmdauabggeeseWhmd;aggmmchemnmmdalRasponsam

Le aftivitd di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente” del sito
internet comunale sono affidate ai dipendenti dell' ufficio sito web/ced.

I Responsabile della trasparenza si impegna ad aggiomare annuaimente il presente Programma, anche
attraverso proposte e segnalazioni raccolte nel Tavolo di lavoro. Egli svolge un'azione propulsiva nei
confronti dei singoli uffici e servizi delf'amministrazione.

L'obiettivo del’amministrazione & quello di raggiungere uno standard di rispondenza costantemente pari al
100 per cento entro I'ultimo anno di riferimento del presente programma (2017).

Unitamente alla misurazione deli'effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
Famministrazione si pone come obiettivo primario quello di migliorare la qualita complessiva del sito Internet,
mmmameem&,wiwmmMmm
Regolamento per la gestione del sito Internet comunale.

2.2 - Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto legisiativo n. 33/2013 rappresenta lo

standard di qualita necessario per un effettivo controlio sociale, ma anche un fattore determinante collegato
alla performance dei singoli uffici e servizi comunaii.

in particolare, la pubblicita totale dei dati relativi alforganizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli

mmnmmmmmmmdtmwmﬂomemm

utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e della attivita

amministrativa nel suo complesso.

A tal fine il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale
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stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza deil'attivita amministrativa.

In particolare, nell'arco del triennio verranno uiteriormente implementate le aftivitd di descrizione mediante
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stabilito dal D.igs. n. 33/2013.

Uattivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma

costituisce altresi parte essenziale delie attivita del Piano anticorruzione. il Responsabile della trasparenza &

chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione neil'ambito di ogni iniziativa legata alle

misure di prevenzione della corruzione.

2.3 - Giornata della trasparenza

Ai sensi dellart. 11, comma 6, del D.Lgs. n. 150 del 2009, ogni ente ha I'obbligo di presentare il Piano

della Trasparenza alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e ad ogni alro

osservatore qualificato, allintemo di apposite giornate della trasparenza.



Rendere pubblici gli esiti e i limiti dellazione comunale contribuisce, infalli, a realizzare un adeguato
livelio di trasparenza e a rendere possibile una effettiva partecipazione dei cittadini, partecipazione che,
a sua volta, ammmmmmmmmamlmm
comunale piu efficiente e meglio rispondente alle attese della comunita locale.

Per il 2015, si procedera alla organizzazione della iniziativa, sin dalla fase iniziale, in collaborazione con
le associazioni cittadine dei consumatori e di cittadinanza attiva, prestando particolare attenzione
nell'utilizzare i suggerimenti (sia verbali che scritti) che verranno formulati nel corso della giornata per Ia
trasparenza, per la rielaborazione annuale del ciclo della performance, per il miglioramento dei livelli
di trasparenza e per l'aggiornamento del presente Programma. In quesio processo, un ruolo di
promotore spetta al personale comunale, nelile sue diverse articolazioni. L'avvio delia Giornata della
Trasparenza 2015 coincidera con un momento formativo riservato al personale per valorizzare la
trasparenza e laccessibilita come modo di essere caratteristico della pubblica amministrazione
locale, lasciando la parola a persone impegnate nella valutazione civica ed esterne alla Pubblica
Amministrazione.

2.4 - L'elaborazione del programma e approvazione da parte della Giunta Comunale

Il programma viene elaborato e aggiomato entro il 31 gennaic/3T=iEghe di ogni anno da parte del
Responsabile della trasparenza. La fase di redazione delio stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi
momenti di confronto con tutti i membri del Tavolo di lavoro di cui al punto 2.1. Il Responsabile della
trasparenza e i dipendenti dell'Ufficio WEB/CED hanno il compito di monitorare e stimolare leffettiva
partecipazione di tutti i dirigenti chiamati a garantire la qualita e la tempestivita dei flussi informativi.

Il Comune elabora e mantiene aggiomnato il presente Programma in conformitd alle indicazioni fornite
dal’ANAC e dagli schemi da essa approvati sulla base del dettato del D.Igs. n. 33/2013.

in seguito all'approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso al
Nucleo di valutazione per le attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni anno
e per I'attivita di verifica dell'assolvimento degli obblighi prevista dalla legge.

2.5 — Le azioni di promozione delia partecipazione dei portatori di interesse (stakehoiders)

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza,
amministrazione individua quali stakeholders i cittadini residenti nel Comune di Sortino, le associazioni, |
media, le imprese e gli ordini professionali.

E' affidato all'Ufficio WEB/CED, di concerto con il Responsabile della trasparenza, il coordinamento deiie
azioni volte al coinvolgimento degli stakeholders. Il medesimo ufficio & incaricato altresi di segnalare i
feedback, tra cui le richieste di accesso civico effettuate a norma deil'art. 5 del D.igs. n. 33/2013, provenienti
dai medesimi stakeholders al Responsabile della trasparenza, al fine di migliorare la qualita dei dati oggetio
di pubblicazione e stimolare l'intera struttura amministrativa.

Al Responsabile della trasparenza ¢ affidato inoltre il compito di coinvolgere tutti gli stakeholders intemni
allamministrazione, mediante attivitd di formazione sui temi della trasparenza, della legalita e della
promozione deli'attivita e attuazione di apposite circolari operative agh uffici.

Lo scopo dell'attivita di coinvolgimento degli stakeholders interni & quello di diffondere la cultura della
trasparenza e la consapevolezza che le aftivita di selezione, lavorazione e pubblicazione dei dati e
documenti costituiscono parte integrante di ogni procedimentc amministrativo nonché elemento di
valutazione della qualitd dellazione amministrativa nel suo complesso e del singolo funzionario
responsabile.



PARTE Il - Iniziative di comunicazione deila trasparenza
3.1 - Sito web istituzionale

| siti web sono i mezzo primario di comunicazione, il pii accessibile e meno oneroso,
attraverso cui la Pubblica Amministrazione deve garantire un'informazione trasparente ed
ecauriantesulsuooperato.mmenuwamlmiomcmicﬂ:adhﬁ,leimspraseeleamePA,
pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.
NmiMammmwmmmemmummmwmm
sito intemnet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutle le potenzialita.
SmmMM@MMEMbwwmcmmm
normativa vigente. Sono altresi presenti informazioni non obbligatorie ma ritenute utili per il cittadino
(ai sensi dei principi e delle attivita di comunicazione disciplinati dalla Legge 150/2000). inoltre, sul sito
vengono pubblicate molteplici altre informazioni non obbligatorie ma ritenute utili per consentire al
citladinodimggimgﬂeummaggimemnoscenzaemnsapevoéenadweatﬁwwpmuinemdal
Comune. In ragione di cid il Comune di Sortinocontinuera a promuovere futilizzo e la
indispensabile per il pieno esercizi dei loro diritti civili e politici.
mmimmdSonim,wmamthMﬁ
Miewmhmmm.mmmwhdeﬁbaumw
Wmmumammmenmw.
imm.idmdwehaWMMmowlmhMiﬁmﬁwmwmh
pratiche presso gli uffici comunali.

3.2 - Organizzazione delle Giornate della trasparenza

mmmmmMﬁMemﬁwﬁmmwmﬂmm
favmimhpaﬁcipazbnaehdﬁhmhmdibmnapmwmmwmm. E' compito
M’UfﬁcioCEDeoomunicazim.diconoertooonilRespomabﬂedeﬂampwzaewngﬁozgafﬁdi
hdirizzopomioo,orgmmmakmnounaematadeuampmempuogmanmddmmo,inmododa
hvoﬂmhmassMpmﬂcipabmdngﬁshkehobmhdhﬂuaﬁﬂwanAdﬁmumgmm.
NeuegbmaeddhmmmmﬂResponsaﬁbmmmmuhmmmhaMedeiﬁsum
raggiunti,eﬂmwevmmspabwgﬁm&ebmdedeﬂms.mmdi
mnigmmmmﬁMmmmunqdemm
sullincontro e sui contenuti dibattuti.
mmmmmmmmmam,emﬁmceosmm
mganiuampaognimnuaﬁﬁahmmuﬂemmmﬁampam&dmaumsm
Wmmmmwwmmmmmmmmm
aziende, con contenuti preparati ad hoc per 'occasione.



3.3 - La “Bussola della Trasparenza” e la qualita del sito

La Bussola della Trasparenza (www.magellanopa.itbussola) € uno strumento operativo ideato dai
Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione — Dipartimento della Funzione Pubblica
per consentire alle Pubbliche Amministrazioni e ai cittadini di utiizzare strumenti per l'analisi e il
monitoraggio dei siti web istituzionali. Il principale obietivo della Bussola ¢ quello di
accompagnare le amministrazioni, anche attraverso il coinvoigimento diretto dei cittadini, nel
miglioramento continuo della qualita delle informazioni online € dei sefvizi digitali.

La Bussola della Trasparenza consente di.

: | verificare isitiweb istituzionali (utilizzando la funzionalita “verifica sito web”);

-4 analizzare i risultati della verifica (controflando le eventuali faccine rosse e i suggerimenti

elencati);

3. intraprendere le correzioni necessarie:

a azioni tecniche (adeguare il codice, la nomenciatura e i contenuti nella home page)

b. azioni organizzative/redazionali (coinvoigere gli eventuali altri responsabili, per la realizzazione
delle sezioni e dei contenuti mancanti e necessari per legge).

4, Dopo aver effettuato i cambiamenti & possibile verificare nuovamente il sito web, riprendendo, se

necessario, il ciclo di miglioramento continuo.

Lo strumento & pubblico e accessibile anche da parte dei cittadino che pud effetiuare verifiche sui siti

web delle pubbliche amministrazioni e inviare segnalazioni.

3.4 - Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendo l'obiettivo di modemizzare azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica, riconosce leffetto di pubblicita legale
m@hmemwmmwmmmmmmm
informatici. L'art. 32, comma 1, della legge stessa (con successive modifiche e integrazioni) ha infatti
sancito che “A far data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

3.5 - Diffusione neil'ente deila Posta Elettronica Certificata
Attualmente nell'ente & attiva la casella di PEC istituzionaie.
Sul sito web comunale, in home page, & riportato lindirizzo PEC istituzionale pubblico delf'ente.

3.6 - Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati

L'Ufficio WEB/CED ha il compito di coordinare le azioni di coinvolgimento degli stakehoiders e in generale

della cittadinanza sulle attivita di trasparenza poste in atto dall’amministrazione.

Di concerto con gli organi di indirizzo politico e con il Responsabile della trasparenza, ['ufficio WEB/CED ha il

compito di organizzare e promuovere le seguenti azioni nel triennio:

~  Forme di ascolto diretto e online tramite I'Ufficio relazioni con il pubbiico e il sito Internet comunale
(almeno una rilevazione I'anno);

—  Forme di comunicazione e informazione diretta ai cittadini (opuscoli, schede pratiche, slides animate da
proiettare negli appositi spazi, ecc.),

- Organizzazione di Giornate delia Trasparenza;



- mmmwmmmipmtiw:mmmmmmmwomm
pubbﬁdmmwogﬁaeimhedbacksuhmm&me&mmhm
dall'ente.

PARTE IV — Processo di attuazione del Programma
ti-lwwmmwcuhnedﬁdﬁ

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelii previsti dal D.igs. n. 33/2013 e riassunti neil'allegato
tecnico al medesimo decreto, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo nelf'allegato 1 della
deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013. Essi andranno a implementare la sezione Amministrazione
Trasparente del sito Internet comunale cosl come definita dall'allegato al D.lgs. n. 33/2013.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati per come definita dail'art. 6 del
D.gs. n. 3&2013midﬁgenﬁpmmsﬁwsingoﬁpmcwﬁnmﬁhmnﬁidaﬁoggetodipubbﬁm. Peri
daﬁmlstiviagliorganidimmmmmmmmmmadﬂmm
segmmﬁa,mewwamogﬁsabmmmabnimmdmwdﬂaﬁmnwdaﬂa
normativa.
IdﬁgmﬂdomnmmmmmruaﬁemehmmpbmmmmMMaimmm
e procedimenti, segnalando alf'ufficio eventuali errori.
lsoggeﬁmsmnsaﬂﬁmnmwmdihmkedaﬁedowmnﬁpmﬁwhpubmmmm
allart. 4 del D.lgs. n. 33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati
personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011.

Il Tavolo di lavoro di cui al punto 2.1 del Presente programma & incaricato di monitorare Peffettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti. L'aggiornamento costante det
mwmwewnmmmmmmemmmemmmm
pubblicazione.

4.2 - L’organizzazione dei flussi informativi

lmmhhmaﬁvimgesﬁﬁemganuzaﬁso&ohmdaRmmmﬂemWeda
Tavolo di lavoro di cui al punto 2.1 del presente Programma. Essi prevedono che gii uffici preposti ai
procedimenti relativi ai dati oggetto di pubblicazione implementino con la massima tempestivita i file e le
mﬂeﬂemdmmeeomanmmdaﬁ'wmsmmpaemunbazmmmmemmwism
OQnidirigentaadoitawposimlimaguidaintEmGalpmpﬁosem. individuando il dipendente preposto alla
predisposizjonedeidaﬁedeidmumnﬁoggaﬂodi pubblicazione, e indicando un sostituto nei casi di
assenza del primo.

Puquﬂowmmbmmwmwmmm&mai‘m 23 del D.igs. n. 33/2013, esse
dovranno essere realizzate dai responsabili dei provvedimenti allinterno di una tabelia condivisa da tenere
costantemente aggiomata al fine della pubblicazione da effettuarsi a cadenza semestrale.

Le linee guida dovranno essere sintetizzate in apposite schede interne da sottoporre al Responsabile delia
trasparenza. Le schede dovranno essere aggiomnate entro il 31 gennaio di ogni anno e comunque ogni voita
mmwmmewmmmmmmnmwmm
Id&ieiMmﬁmﬁh&WmeMmﬂﬁ%d&aﬂeﬁﬁm
previsti dal D.igs. n. 33/2013, con particolare osservanza degli articoli 4 e 6.



4.3 - La struttura dei dati ¢ i formati

@mmﬁmmimmmmmmmwom. n. 33/2013 e in
particolare nelf‘aliegato 2 della deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013.

Sara cura dell'Ufficio WEB/CED, di concerto con il Responsabile della Trasparenza, fornire indicazioni
W@m.mwmdimmm,mmmmwmm
atti e documenti in formati che rispettino i requisiti di accessibilita, usabilita, integrita e open source.

4.4 — Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualitd necessita del costante bilanciamento tra l'interesse pubblico alla conoscibilita dei
dati e dei documenti del'amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al
D.igs. n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati alfart. 4 del D.igs. n.
m013mmwmpammmeamimmmmmmm&nmdaﬁ
sensibiliqua!ibmdim.hmsassuabebsmmimidimmmaeﬂem.
l@ﬁﬁenﬂﬂmﬁvide%wmdwmmmmm@mmvmwmmmaidaﬁ
sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.igs. n. 33/2013, andranno omessi o sostituiti con
appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.igs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante
sulla Privacy del 2 marzo 2011.
L'mmmmemnmmmmammmmmmimm
violazione della normativa sul trattamento dei dati personali al dirigente competente.
ummmwun‘wmvmmmmmmmamwmme
da attribuirsi al funzionario responsabile dell'atto o del dato oggetto di pubbiicazione.

4.5 — Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

!mmdipubbﬁcazbmdeicbﬁedeidowmenﬁsomqmﬁiindicaﬁnelD.lg&n-aanms,mnimlaﬁvitempi
di aggiornamento indicati nelf'aliegato 1 della deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiomamento, da cui calcolare la decorrenza
dei termini di pubblicazione.

Sara cura dell'Ufficio WEBICED predisporre un sistema di rilevazione automatica dei tempi di pubblicazione
alfinterno della sezione Amministrazione trasparente, che consenta di conoscere automaticamente,
mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di cinque anni.
Lamsponaabﬂﬁéddﬁspet&deitempidiwbbihameamdmwm%wc&n.dicomertnoonil
Responsabile della Trasparenza.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato alfart. 8 del D.igs. n. 33/2013, i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all'intero della
medesima sezione Amministrazione Trasparente.
ilResponsabiledailatmsparenzapoh'avaiutamuiteﬁorimisumdipmtaziomdaidaﬁpuwperidaﬁ
oggetto di archiviazione.

4.6 - Sistema di monitoraggio degli adempimenti

It controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti & rimesso al Responsabile della trasparenza e
mpemmabmmunﬂedammsﬁmmuaimeMedehgatoperspedmmﬂadimth
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