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COMUNE DI SORTINO
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DETERMINAZIONE DEL SETTORE CONTABILE
N.REGSETT.5 b DELAS- 3- 2048 NrEGGENER. 705 oeL [/ 3 d04p

OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2019

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

11 Responsabile del Servizio Finanziario;
VISTO il presente atto;
VISTO I’Art.6, comma 11, della Legge n.127/97 come recepito con L.R.n.23/98;

APPONE
Il visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria.-
ortino 4 WD NG
2 i 2 | HAR 2013

FAVERY]

f.to IL RAGIONIERE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO



OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

PREMESSO
che:

+ il d.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

« le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) vanno quantificate alla luce del
nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;

+ le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dall'art.

67 del summenzionato CCNL e risultano suddivise in:
1. risorse STABILI, che presentano la caratteristica di "certezza stabilita
e continuita" e che quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
2. risorse VARIABILI, che presentano la caratteristica della "eventualita
e
variabilitd" e che, quindi, hanno validita esclusivamente per l'anno in
cui vengono messe a disposizione del Fondo;
CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia
di competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa;
VISTO l'art. 40 comma 3 - quinquies del D.lgs 165/2001 e ss.mm. ed ii., in virtu del quale
gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento
delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all'effettivo rispetto
dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.
VISTO l'art. 1 commi da 557 a 557 - quater, della Legge 27 dicembre 2006. n.296
(legge Finanziaria 2007);
RILEVATO, quindi, che occorre procedere alla costituzione iniziale del fondo risorse
decentrate di parte stabile e variabile per I'anno 2019, nel rispetto delle norme sopra citate
e che alcune voci possono essere esattamente quantificate esclusivamente in corso o a fine
anno (es. fondi specifici di legge)
CONSIDERATO che il Comune:

+ ha rispettato il pareggio di bilancio dell'anno 2018 e che & presumibile che il vincolo
del pareggio del bilancio sara rispettato anche per I'anno 2019;

« nell'anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013
e che i dati in possesso dell'Ente al momento attuale fanno presumere che anche
nel 2019 sara rispettato il suddetto tetto di spesa;

VISTO l'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che
"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato.”



TENUTO CONTO che il Fondo:per le risorse decentrate 2019, cosi come definito con
la presente determinazione, consente di rispettare i cogenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale, per quanto concerne la conformita all'art. 1, comma 557,
della L.296/2006;

RICORDATO che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del
salario accessorio, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o chiarimenti normativi
o situazioni che giustifichino la revisione di quanto attualmente costituito;

PRESO ATTO che nella costituzione del Fondo (parte variabile) sono indicate delle risorse
che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, e che le stesse risorse sono quantificabili esattamente solo a fine
anno;

DATO ATTO che & stato predisposto il prospetto riferito alle quote per le diverse voci
distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilita, continuita (parte fissa) e
risorse aventi carattere di eventualita, variabilita (parte variabile), le quali vanno a
costituire il fondo complessivo per I'anno 2019 come riportato nell’allegato che forma
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

VISTO l'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull‘ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267, del 18
agosto 2000;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale

del medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni

ed integrazioni;

2. DI COSTITUIRE, ai sensi dell'art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018, il Fondo delle
risorse decentrate perl’anno 2019, come da prospetto allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO, altresi, atto che:

I'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa per I'anno
2019, come individuato con il presente atto, non supera il corrispondente valore individuato
per I'anno 2016, come previsto dall’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;

dal Rendiconto 2017 risulta che il Comune di Sortino ha rispettato |'obiettivo del
pareggio di bilancio per I'esercizio 2017;

- la spesa complessiva per il personale per I'esercizio 2017 e notevolmente inferiore
rispetto al triennio 2011/2013;

le risorse di parte variabile e parte stabile considerati ai fini della costituzione del Fondo
incentivante per il personale per I'anno 2019 rientrano nei limiti di spesa consentiti dalla
normativa di riferimento;

che i documenti programmatici per il triennio 2019/2021 sono improntati al rispetto di
tutti i vincoli in materia di spesa per il personale;

5. DI PUBBLICARE la presente determinazione:
- all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi, ai sensi del
vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- nel sito  istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione
Trasparente/ personale/contrattazione-integrativa/;
6.0 TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni sindacali territoriali, al

presidente della delegazione trattante e alle RSU aziendali ai sensi dell’art.5, comma 2,
del D.Lgs.165/2001 e dell'art.4, C.C.N.L. 21.5.2018.
7.DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

|, SIG. MICHELE TUCCIO
+H



AT FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI SORTINO - ANNO 2019

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017. € 198.403,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€ %

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€ 5.324,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio (risorse non soggette al limite).

€ &

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle

i verifi ente)

€ =

cessazioni verificatesi nell'anno oreced
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

€ >

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dallincremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€ -

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

anche di mantenimento.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione - convenzioni — contributi dell’'utenza gia

esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. | € -
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.

59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti

applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo € -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € -
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, | € E
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino

all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente | € E




[decentramento

1Art. 57 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme € =t =t
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE TR e AT e

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario € 198.403,00
accessorio dell'anno 2016

dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio €

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

1E

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di € B
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € 20.000,00
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € .

Art. 15, comma

derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ) Eventuali risparmi € -

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. [ € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

bil

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di € -

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 203.727,00
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 20.000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 223.727,00
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 63.821,00
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 27.602,00
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale| € 7.000,00
educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -

osizione organizzativa.

B R R S RS

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

33.904,00

€
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale. € -
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € -
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 7.000,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 2.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno. € 25.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. 3 12.500,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € 3.000,00
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A,Be | € -
G
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € 1.200,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie B e C € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € 700,00
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € 20.000,00
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. € 20.000,00




-

Verificaidestinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c),d),e)ef)

#DIV/0!
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) #DIV/0!
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 223.727,00
TOTALE UTILIZZO € 223.727,00
DISPONIBILITA' € -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 18.786,00
Fondo posizioni organizzative e risultato € -




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto é stato pubblicato all’albo pretorio on line di questo comune
'T # Ca 1
dal 22 MAR. 2019 al 06 APR_2019 col N. 3?@ del registro
delle pubblicazioni.

Dalla Residenza Municipale, [i 22 MOR. 2019

IL M, COMUNALE
E‘?“E:%uw COMUNALZ
(Scamporfing Marig)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto responsabile del servizio, delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale, visti gli atti d ufficio;
Visto lo Statuto Comunale;
ATTESTA

Che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per
rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune

accessibile al pubblico (art.32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69)

Dalla Residenza Municipale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonino Bartolotta




