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Premessa.

Il Piano & stato aggiornato in conformita alle seguenti disposizioni:

- il Piano Nazionale Anticorruzione {PN.A.) approvato con delibera dell’lANAC n® 831 del
03408/2016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad adottare o ad
aggiornare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi;

- la deliberazione ANAC n° 1208 del 22 novembre 2017 che approva definitivamente
Faggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

- il testo del D. Lgs. N° 332013 a seguito delle modifiche introdotte con il D. Lgs. N* 97/2016;

- le prime Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. N° 332013 come modificato dal D. Lgs. N° 972016 approvate
dall'Anac con determinazione n® 1310 del 28/12/2016;

- le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 del D. Lgs. N° 332013 approvate dall'Anac con
determinazione n° 1309 del 28/12/2016;

- L'Autorita nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019
(deliberazione n. 1064},

- lalegge n® 179 del 30/112017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati g irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico
o privato” (Whistleblowing).

In esecuzione delle disposizioni sopra richiamate, il Piano di prevenzione della corruzione dovra
inserire, da un lato, un maggior numero di misure di prevenzione concrete ed efficaci, traducibili in azioni
precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione e dall'altro, approfondire alcuni passaggi di
metodo indispensabili ad assicurare la qualita dell'analisi che conduce alla individuazione delle misure di
trattamento del rischio. Anche ia definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto pil ampio
dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione. Qccorre,
pertanto, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini
nell'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. Il PTPCT
contiene, in apposita sezione, il Programma per la trasparenza nel guale devono esser indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi da attivare per dare attuazione, da un lato, agli obblighi generali di
pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/ 2013 e, dall'altro, alle misure di trasparenza individuate come misure di
specifica prevenzione della corruzione. La parte terza del piano, riguardante la Trasparenza, tiene conto di
quanto previsto Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)” applicabile nel territorio nazionale a partire dal 25 maggio 2018.

Dal Programma per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti
sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei dirigenti preposti, nonché i
poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, laddove coincidente con il Responsabile prevenzione
della corruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. Come per la trasparenza, la individuazione di
doveri di comportamento attraverso l'adozione di un Codice di comportamento & misura di carattere
generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un pil generale rispetto di regole di
condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti troppo aperti al
condizionamento di interessi particolari in conflitto con l'interesse generale.

Al Piano ¢ allegato un documento contenente gli Obblighi di pubblicazione di cui alle “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. n° 33/2013 come modificato daf D. Lgs. n® 97/2016” approvate con delibera Anac n°
1310 del 28/12/20186, nel quale sono dettagliate ie descrizioni dei singoli obhblighi, aggregati per tipologie di
dati. A ciascun obbligo & associato il riferimento normativo, I'ambito soggettivo, la specificazione dei
contenuti, la frequenza di aggiornamento richiesta e il . soggetto responsabile della
trasmissione/aggiornamento e pubblicazione dei singoli obblighi.

PARTE PRIMA



Analisi del contesto
Art. 1
Oggetto del Piano

il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

a) analizza i processi;

b} individua le attivita a pid elevato rischio di corruzione;

¢) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a piQ elevato
rischio di corruzione;

¢) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolii di legalita o di integrita;

f) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente
{ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del personale;

g) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli
interni ed il piano delle performance;

h) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in
materia di trasparenza;

i} detta le indicazioni per I'applicazione delle norme per la trasparenza;

1) definisce i compiti del responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 2
H Processo di Adozione del Piano

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di seguito
PTPCT) & stata elaborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, d'intesa con il Responsabile
per la Trasparenza, sentiti i responsabili di P.O. Dell'Ente, in particolare per la individuazione delle aree a
pill elevato rischio di corruzione,

La proposta di PTCPT & stata pubblicata sul sito internet del comune, unitamente all'avviso rivolto
agli stakeholders con richiesta di segnalazione di proposte da parte degli utenti, dal 13 al 30 gennaio 2022.

Il PTCPT & trasmesso alla Prefettura /UTG di Siracusa per quanto di competenza.

Articolo 3
Analisi del contesto esterno

H Comune di Sortino — al 31.12.2022 - consta di n.8.344. _ll centro abitato & posto in posizione
strategica rispetto alla cittd di Siracusa ed alla zona montana, motivo per cui Sortino € considerato I'anello
di congiunzione tra le aree interne montane e le zone di mare, in particolare tra le cittadine ad economia
prevalentemente industriali di Augusta e Melilli ed il capoluogo di provincia, Siracusa. Questa posizione ha
spesso determinato il verificarsi di fenomeni criminosi legati prevalentemente allo spaccio di droga, che
comungue ha sempre fatto registrare un fattivo ed efficace contrasto da parte delle forze deli’ordine.

Al fine di rappresentare le criticitd che caratterizzano il contesto comprensoriale ambientale
esterno, che indirettamente influenza anche il territorio sortinese si & ritenuto opportuno richiamare la
relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia nella Provincia di Siracusa, con riferimento al periodo luglio dicembre 2022, cosi
come di seguito rappresentata.

La parte settentrionale della provincia aretusea {Lentini, Carlentini, Francofonte ed Augusta)
sarebbe sotto I'influenza della famiglia NARDO-SAMBASILE. Nel semestre precedente, tale consorteria era
stata colpita dagli esiti dell'operazione “Agora” che avevano comprovato, tra l'altro, la commissione di
numerose estorsioni consumate dalle famiglie NARDO e SANTAPAOLA-ERCOLANQ in danno di imprese
attive nel settore dei lavori pubblici a Lentini (SR), nonché la gestione monopolistica nel trasporto di
prodotti ortofrutticoli. Il controllo capillare del territorio da parte della consorteria NARDO, esercitato con il
costante appoggio della famiglia SANTAPAGLA-ERCOLANO, sarebbe funzionale ad una logica parassitaria
per I'acquisizione di risorse finanziarie utili al consolidamento degli interessi mafiosi. Le famiglie e i clan
operanti in questo ambito territoriale controllano le locali attivita economiche ripartendosi i discendenti
profitti illeciti in ragione di reciproci accordi. Tale sistema di controllo del territorio trova riscontro, nel
semestre, in un’operazione conclusa dai Carabinieri che ha consentito di trarre in arresto 5 soggetti ritenuti
contigui ai sodalizi mafiosi NARDO e SANTA PANAGIA. L'attivita investigativa, avviata nel 2020, ha tratto
origine dalla denuncia sporta dal titolare di un’impresa di onoranze funebri con sede a Siracusa, vittima di
numerose intimidazioni ricevute da un imprenditore concorrente, che godeva della protezione del clan



NARDO, finalizzate ad impedire l'apertura di una nuova sede nel Comune di Sortino, centro cittadino
ricadente sotto I'influenza della citata consorteria. L'indagine ha altresi documentato come gli indagati,
organici e “vicini” ai clan NARDCO di Lentini e SANTA PANAGIA di Siracusa, entrambi collegati alla famiglia
catanese SANTAPAOLA, “..compivano atti di concorrenza con violenza e minaccia nei confronti di
..omissis... (titolare delle omonime agenzie di onoranze funebri, di cui una sita a Siracusa ...e I'altra a
Sortino....} al fine, dapprima di impedire I'apertura della predetta attivita nel Comune di Sortino e,
successivamente all’apertura, al fine di impedirgliene il concreto esercizio ..”. Tale assunto conferma,
quindi, la capacita delle consorterie di controllare e di infiltrare, in maniera capillare, il tessuto
imprenditoriale giungendo spesso a monopolizzare interi comparti, come confermato, nel medesimo
periodo in esame, anche dalla confisca di beni, per un vatore di circa 50 milioni di euro, eseguita a carico di
un esponente di rilievo del sodalizio NARDO il quale, seppur ergastolano detenuto, sarebbe riuscito a
gestire le proprie aziende, attive nel settore dei trasporti, in regime di sostanziale monopolio.

| dati in argomento, con particolare riferimento a quelli attinenti al territorio comunale di Sorting,
con i quali si & effettuata I'analisi del contesto esterno, assumono un importante rilievo ai fini della gestione
del rischio per le attivita svolte dall’Ente.

Sebbene, come si pud evincere dalla suesposta relazione, il territorio comunale di Sortino non é
prioritariamente interessato dal fenomeno mafioso, particolare attenzione sara posta nelle azioni dell’Ente
al fine di limitare l'impatto dei dati del contesto esterno sul rischio corruttive per I'organizzazione
comunale,

Art. 4
Analisi del Contesto interno

La struttura Organizzativa dell’Ente al 1.1.2022 consta di complessivi n.79 dipendenti in servizio, di
cui n.76 con rapporto di lavoro a T.4. e n. 3 a T.D. L'organizzazione & suddivisa in “settori” e in “servizi”. Le
Posizioni Organizzative constano di n. 05 settori: tecnico, contabile, amministrotivo, polizia municipale,
servizi sociali. Le Posizioni dei Settori Tecnico, Sociale e Polizia Municipale sono ricoperte mediante contratti
ex art. 110 comma 1 TUEL part time o convenzicni con altri Comuni. Questa “precarietd” delle posizioni
apicali pesa sulla gestione dell’'Ente e anche sulla predisposizione del presente piano, perché i Responsabili
non possono coadiuvare appieno il RPCT. Nel 2021 non si sono registrate significative variazioni
nell’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente.

Il piano realizza tale finalita, in particolare, attraverso:

= l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di
corruzione;

» |a previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

s |a previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

+ il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalia legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procediment;i;

+ il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stesst
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

» [individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

» |a previsione di forme e procedure di tutela del whistleblower;

¢ |a previsione di misure di contrasto della corruzione trasversali a tutti i Settori;

* la previsione di adeguate forme di verifica e controllo sull'adempimento degli obblighi di cui
alla legge 190/2012 in capo alle Societa partecipate e ad altri organismi partecipati;

* laintroduzione di una specifica disciplina regolamentare, che costituisce una parte del piano
di prevenzione della corruzione e dell'illegalita, in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi al personale dipendente;

¢ l'aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza, alla luce dei nuovi obblighi introdotti
conil D. Lgs. N® 97/2016, che costituisce anch'essa una parte del presente piang;

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiarnati a darvi attuazione, sono:



a) amministratori;

b) personale dirigente e non dirigente;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui allart. 1, comma 1- ter,
della L. 241/9G;

d) nucleo di valutazione /O.L.V.

Obiettivi strategici del Piano sono la lotta alla corruzione mediante la riduzione del rischio di
corruzione afl'interno dell'Ente, che si intende attuare con la creazione di un contesto sfavorevole alla
corruzione mediante lo sviluppo della cultura della legalita, la promozione della innovazione, della
efficienza e della trasparenza quali strumenti e misure di prevenzione.

Articolo 5
Responsabile della prevenzione della corruzione.
(I Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile o RPCT) nel
Comune di Sortino & il Segretario Comunale dell'Ente.
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:
a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;
b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
c) verifica, d'intesa con i funzionari responsabili titolari di posizione organizzativa, |'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;
e) dispone la pubblicazione entro il 15 gennaio di ogni anno (o diverso termine stabilito

dall'Autorita nazionale anticorruzione) sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i

risultati dell'attivita svolta.

Il Responsabile pud avvalersi di una struttura composta da tre unita, con funzioni di supporto, alia
quale pud attribuire responsabilitd procedimentali. In assenza di struttura, il supporto al RPC & demandato
ai responsabili di P.O.

L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di
cause di incompatibilita e sentito il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa a cui sono
assegnati.

| referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel pianc anticorruzione dell'ente. | referenti coincidono, di norma, con i
Responsabili delle stesse aree organizzative in cui € articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni con un provvedimento ad hoc.

Art. 6
Responsabili delle posizioni organizzative.
Ogni responsabile di area organizzativa collabora con il responsabile di prevenzione in relazione,
all'unita di cui & affidata |la direzione e la responsabilita, sia diretta che indiretta.
Ai sensi del comma precedente, ogni responsabile, in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle
norme di legge e regolamentari, esercita le seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite
dal Responsabile della prevenzione;

b} promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione, nonché
agli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il codice di comportamento vigente
nell'ente;

c) verifica dell'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano della
trasparenza e nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei

documenti richiamati nella lettera precedente;




e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione del
piano di formazione e I'individuazione dei dipendenti partecipanti.

Art. 7
Protocolli di Legalita
L'ente & impegnato a dare corso gia nell'anno alla sottoscrizione di protocolli di legalitad con le
associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta applicazione
agli stessi.




PARTE SECONDA
Misure di prevenzione

Art. 8
Analisi e valutazione del rischio

Dall’analisi di contesto organizzativo interno & scaturito lo stato dei servizi da cui si & potuto
procedere alla individuazione di criticita e punti di forza, in funzione della pianificazione delle conseguenti
misure di intervento. Per ciascun Settore sono state identificate e descritte le aree di rischio e per ciascuna
di esse indicato il grado di rischio, tenendo conto del contesto esterno e interno all’amministrazione e alla
luce dell’esperienza concreta nelia gestione dell’ attivita.

| potenziali rischi sono stati intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai
canoni della legalita, del buon andamento e dell'imparzialita dell’azione amministrativa per il
canseguimento di vantaggi privati.

Per ogni Settore della struttura organizzativa dell’Ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita
a pil elevato rischio di corruzione, le singole attivita, | processi ed i procedimenti riconducibili alle attivita
descritte al successivo art. 11,

Art, 9
Aree generali ed aree di rischio specifiche
Tenuto conto dell'analisi dei processi le aree generali e le principali aree di rischio specifiche del
Comune di Sortinno che possono presentare pericoli di corruzione, si individuano le seguenti aree:

Scelta del contraente per
I'affidamento dei

Tutti i settori lavori, servizi e forniture ai sensi alto
del codice
dei contratti di cui al D.lgs.
50/2016 e s.m.i.
Settore tecnico perizie di variante alto
Settore tecnico Relazioni tecniche sui sinistri alto
stradali
Settore Techico Incarichi professionali per Alto

progettazione

gestione del personale, concorsi e
procedure selettive, autorizzazioni
per svolgimenti di altre attivita,
verifica di situazioni di conflitti
anche potenziali tra le attivita che
si svolgono nell’Ente e quelle che
Settore Affari generali si possono svolgere all’esterno Alto
quando il personale @ in posizione
di part-time,




Settore Affari generali Controllo delle presenze Alto

Tutti i settori Incarichi di consulenza, studio e Alto
ricerca
Settore finanziario e contabilita Servizio Bilancio Medio
Settore finanziario e contahilita Gestione, programmazione e
monitoraggio Alto
dei pagamenti
Patrimonio
Settore Tributi Gestione delle entrate e degli Alto

sgravi fiscali

Settore servizi sociali, scolasticie |Erogazione di sovvenzioni,
culturali contributi, Alto

sussidi, ausili finanziari.
Riconoscimenti di

patrocini.

Settore Attivita Produttive Rilascio licenze e autorizzazioni di
Commercio, gestione di fiere e Alto
mercati

Settore Polizia Municipale Controllo Attivita commerciali ed Alto

attivita edilizie

Tutti i settori del’Ente (non Scelta del contraente per

tecnici) I'affidamento di Alto
servizi e forniture ai sensi del
codice dei
contratti di cui al D.lgs. 50/2016.

Tutti i settori Forniture, servizi proroga dei Alto
contratti.

Legale Difesa dell’Ente Alto

Art. 10

Individuazione dei rischi

I rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati:

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per l'adozione di scelte
discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare ¢ inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Megittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione — cessione indebita ai privati —
violazicne segreto d’ufficio;

Omissione dei controlli di merito 0 a campione;

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;

Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;
Quantificazione dolosamente errata delle somme dovutedall’ Amministrazione;

Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; Mancata e ingiustificata
applicazione di multe openalita;

Mancata segnalazione di accordi collusivi;

Carente, intempestiva e/o incompleta programmazione delle procedure di approvvigionamento di
beni, servizi e lavori;

Utilizzo fraudolento e illecito di benicomunali.

Art. 11



individuazione delle iniziative
Le iniziative di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero
ente ed in parte sono riferite alle singole attivita. Le prime si applicano a tutte le attivita ad elevato rischio
di corruzione; le seconde sono dettate in modo differenziato per le attivita ad elevato rischio di corruzione
di cui in precedenza.
11.1. Le iniziative unitarie.

1 Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto beneficiario, nel
rispetto delle regole della tutela della riservatezza
2 Applicazione del piano delia rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione
3 Applicazione della rotazione straordinaria
4 Applicazione del Codice di Comportamento di cui al DPR n. 63/2013 e di quello integrativo
adottato dall’Ente e relativo monitoraggio
5 Monitoraggio dell’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi
6 Monitoraggio delle iniziative per la verifica della non sussistenza di condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziale
7 Applicazione dei divieti previsti dalla normativa nella nomina dei componenti le commissioni
di gara e di concorso
3 Applicazione delle disposizioni sul cd pantouflage, cioé sulla presenza di condizioni di
conflitto per le attivita svolte nella PA e quelle svolte per privati
9 Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle
attivita a piu elevato rischio di corruzione
10 Sviluppare un sistema informatico che impedisca modifiche non giustificate ai procedimenti

ed ai prowedimenti dirigenziali e comunque le tracci in modo automatico e senza possibilita
di manomissione

11 Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

12 Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e
procedure

13 Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

14 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

15 Programmazione apprgvvigionamento lavori, beni e servizi

16 Registro degli affidamenti diretti

17 Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a pil elevato rischio di
corruzione

18 Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande

11.2 Le iniziative Settoriali.

1 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di
gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

2 Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e
adozione di procedure standardizzate

3 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta

4 Attuazione Piano della Trasparenza

5 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di
appalti di lavoro, servizi e forniture

6 Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

8 Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico

9 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche efo
dei servizi erogati




10 Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi,
forniture, privilegiando il criterio dell'offerta economicamente piil vantaggiosa

11 Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli defle attivita di controlio in relazione
a:

+ esecuzione contratti;

s attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;

» dichiarazioni e autocertificazioni;

s in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’'Ente.

12 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per [lattivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

13 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

14 Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione
nreventiva

15 Misure di regolazione dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di interessi

Art, 12

Mappatura dei processi

Per “processo” si intende “un insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle
risorse in un prodotto destinato ad un soggetto interno o esterno alfamministrazione futente)”. La
“mappatura” consiste nell’identificazione dei prodotti o dei servizi principali e nella ricostruzione dei
processi che li hanno generati, individuandone le fasi e le responsabilita.

La mappatura dei processi, con particolare riferimento a quelli pib esposti a rischio di corruzione, &,
pertanto, un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivitd dellEnte. La
mappatura, in gquesta ottica, assume un importante carattere strumentale ai fini dell’'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L"ANAC, gia con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi. L’azione di mappatura & in
continuo divenire cosi come & in fase di definizione la ricognizione analitica di tutte le tipologie di
procedimento dellEnte. Pertanto l'aggiornamento della mappatura completa dei principali processi di
governo e dei processi operativi dell’Ente, nonché il completamento della individuazione delle tipologie di
procedimento e la successiva redazione della carta dei servizi saranno, pertanto, obiettivi strategici per
I'anno 2021.

Con riferimento ai singoli procedimenti definiti ad aito rischio e, pib in generale, a tutti i processi,
'ente porra in essere un’attivita di monitoraggio, anche implementata dall’attivazione di specifici
corsi/supporti formativi per il personale incaricato in merito.

Tale attivitd sara completata entro il triennio 2022/2024, sulla base delle indicazioni contenute
nell’allegato 3, nel rispetto dei seguenti vincoli percentuali:

s 35 % dei processi nel 2022;
e 35 % dei processi nel 2023;
¢ 30 % dei processi nel 2024,

In merito alle attivitd avviate ed inerenti il processo di mappatura, si rimanda alf'allegato 1 del

presente Piano.

Articolo 13
Personale impiegato nei settori a rischio.

ta scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, deve prioritariamente ricadere
su quello appositamente selezionato e formato.

A tal fine, i funzionari responsabili titolari di P.O. propongono al Responsabile della prevenzione
della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i funzionari responsabili titolari di P.O,
redige l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.



Il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti i funzionari responsahili titolari
di P.O. ed il responsabile del programma associato "Risorse umane”, il programma annuale della
formazione da svolgersi nell'anno successivo.

Il Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche
al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida contenute
nel Piano nazionale e suoi aggiornamenti.

Articolo 14
Rotazione degli incarichi.

Il personale impiegato nei settori a rischio &, ove possibile, sottoposto a rotazione periodica,
secondo un intervallo compreso, da tre a cinque anni, salvaguardando comunque l'efficienza e la
funzionalita degli uffici.

A tal fine ogni Responsabile di area organizzativa omogenea, comunica al Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al settore di
competenza. Tale termine pud essere derogato di concerto con il RPC.

Alcune professionalita sono considerate infungibili, in relazione al tipo di struttura organizzativa e
del modelio gestionale considerati e che avendo riguardo al complesso delle funzioni che sono chiamate a
svolgere nonché degli obiettivi da raggiungere, risultano nei fatti insostituibili con altre professionalita
presenti nella struttura organizzativa del Comune.

| responsabili delle posizioni organizzative sono tenuti, laddove cid sia possibile ad effettuare la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pil elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei
dipendenti, il responsabiie & tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure aggiuntive
abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell'azione amministrativa.

Articolo 15
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale.
Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46, della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o

all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici

a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare - non
appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della prevenzione della corruzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale,

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai funzionari responsabili dej
medesimi uffici. | funzionari responsabili titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria
posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.\gs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei




conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
¢ indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non
pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Ai dipendenti che hanno ricevuto nell'Ente incarichi di responsabilitd di unita organizzative o
semplicemente di procedimenti o progetti ovvero obiettivi specifici, € somministrato, con cadenza annuale,
un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio

e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la

collaborazione & stata prestata;

b} se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli

amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

| dati acquisiti dai questionari, di cui al comma 5, avranno in ogni caso carattere riservato, nel
rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del funzionario responsabile titolare
dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative, in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001,
cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190/2012. | questionari compilati dai Dirigenti o i
funzionari responsabili titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto
articolo.

Il responsabile di ogni posizione organizzativa, & tenuto a comunicare gli esiti della verifica, di cui ai
precedenti commi 5 e 6, al responsabile della prevenzione della corruzicne, fornendo tutte le notizie utili
nel caso in cui si riscontring situazioni patologiche o il cui verificarsi pud pregiudicare la correttezza
dell'azione amministrativa. Il responsabile & tenuto, inoltre a informare, tempestivamente, il responsabile
della prevenzione della corruzione nel caso in cui, a seguito dell'informazione su eventuali conflitti di
interesse, abbia ritenuto di autorizzare il dipendente a proseguire nell’'espletamento delie attivita o
nell'assunzione di decisioni. Il responsabile di posizione organizzativa & tenuto a mettere in atto tutte le
misure previste ed espressamente comunicate dal responsabile della prevenzione della corruzione ai fini
del contenimento del rischio a cui gli uffici possano essere esposti.

Compete direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione effettuare le verifiche
riportate nei commi precedenti nei confronti dei responsabili delle posizioni organizzative.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare |'articole 53, comma 1 bis, relativoe al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti in
materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvere in movimenti sindacali oppure che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.

Ai sensi delf'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 &, altresi, vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b} attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria, dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,



come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato con Deliberazione di G.M. n. 6 del 31/01/2014.

Tutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a prendere visione del presente piano. A tal uopo il RPCT e i Responsabili di Settore, in qualita
di referenti, sono tenuti a dare la massima diffusione del piano. | Responsabili di Settore sono tenuti a
raccogliere le dichiarazioni dei propri Dipendenti attestante la conoscenza e presa d'atto del piano di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano della performance.

Articolo 16
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita.

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per fa concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsahbile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale
ed al Sindaco.

Sara cura di ciascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti
d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma
5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

1 questionari compilati da parte dei Dirigenti di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilitd dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'art. 53, comma 1 his, relativo al divieto di conferimento di incarichi di
direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delie risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e da! profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012 ed il codice di comportamento integrativo
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n°6 del 31.01.2014. La violazione del codice di
comportamento costituisce iliecito disciplinare.

Tutti i dirigenti e i dipendenti dell’'ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’'ente.

Il personale dipendente, dirigente e non dirigente, & impegnato a dare applicazione alle previsioni
dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione
di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.



| dipendenti che svolgono la propria attivita nel’'ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione
informano il proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia
accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto dei termini o 'impossibilita di eseguire i
controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore, i dipendenti incaricati sono
tenuti a rendere apposita dichiarazione, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n.
44572000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 39 del 2013.
In conformita alle Linee guida adottate dall'Anac con determinazione n° 833 del 03/08/2016 nella
dichiarazione deve essere riportata l'elencazione di tutti gli incarichi ricoperti del soggetto che si vuole
nominare nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi contro la Pubblica Amministrazione.
Su dette dichiarazioni verranno effettuate le verifiche circa la sussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita.

La dichiarazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione Trasporente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice”, a cura del Responsahile
del Settore Amministrativo.

Oltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta dichiarazione
deve essere resa efo confermata con cadenza annuale.

| Responsabili di Settore hanno I'obbligo di “comunicare le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possono porli in conflitto di interessi con lo funzione pubblica che svolgono” nonché
I'obbligo di dichiarare se hanno “parenti e affini entro if secondo grada, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali 0 economiche che Ii pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovranno
dirigere o che signo coinvolti nefle decisioni o nelle attivita inerenti l'ufficio”.

La legge n° 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D. Lgs. N° 165/2001 con l'inserimento di un nuovo
comma 16 ter che vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei tre anni successivi alia cessazione de! rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari deli’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma scno
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obhligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti. Pertanto, al fine di evitare tale rischio, ciascun contraente od appaltatore dell'ente,
all'atto della sottoscrizione del contratto dovra rendere una dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n® 445/2000
circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma dell'art. 16 ter def D. Lgs.
N® 165/2001 e succ. mod. ed int.

Articolo 17
Antiriciclaggio

Gli uffici della pubblica amministrazione, tra cui anche gli enti locali, ai sensi dell’art. 10, comma 2,
lettera g), D.Lgs. n. 231/2007 s.m.i., sono ricompresi fra i soggetti destinatari degli obblighi di segnalazione
delle operazioni sospette di riciclaggio.

Il soggetto delegato a valutare e trasmettere le predette segnalazioni all’Unita di informazione finanziaria
della Banca d’italia (c.d. UIF} & denominato "gestore”. La persona individuata come gestore pud coincidere
con il Responsabile della Prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 7, della legge 190/2012.
Nel caso in cui tali soggetti non coincidano, gli operatori prevedonac adeguati meccanismi di coordinamento
tra i medesimi.

In case di mancata nomina il gestore & il Responsabile della Prevenzione della corruzione e in caso di sua
assenza o vacanza della sede il Vice Segretario Comunale, se nominato, o in alternativa il Responsabile
Affari Generali.

Gli addetti agli uffici, ovvero i Responsabili di Settore efo di procedimento, essendo coloro che
hanno la gestione diretta della operativitd del’Ente, trasmettono le informazioni rilevanti ai fini della
valutazione delle operazioni sospette al gestore.

Il gestore, ricorrendone i presupposti, provvede alla segnalazione alla UIF secondo le modalita previste
dalla legge.

L'attivitd degli addetti agli uffici efo dei Responsabili di Settore é di fondamentale importanza, in
quanto in assenza deila trasmissione delle informazioni al gestore, quest’ultimo € impossibilitato a fare le
opportune segnalazioni.




Al fine di agevolare I'individuazione delle operazioni sospette, la normativa antiriciclaggio demanda
alla competenza del Ministero dell’Interno, su proposta dell’UIF, it compito di emanare e aggiornare
periodicamente degli appositi indicatori di anomaiia.

Con il D.M. 25 settembre 2015 {in seguito anche decreto), il Ministero istituisce i nuovi indicatori
riferibili agli uffici della pubblica amministrazione. In particolare, il decreto identifica tra i destinatari “i
soggetti nei cui confronti gli uffici della PA svolgono un’attivita finalizzata a realizzare un’operazione a
contenuto economico, connessa con la trasmissione o la movimentazione di mezzi di pagamento o con la
realizzazione di un obiettivo di natura finanziaria o patrimoniale ovvero nei cui confronti sono svolti i
controlli di competenza degli uffici medesimi”.

Gli indicatori di anomalia sono finalizzati a ridurre i margini di incertezza connessi alle valutazioni
soggettive e hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli oneri e al corretto adempimento degli
obblighi di segnalazione. L'elencazione degli indicatori di anomalia, pertanto, non & esaustiva anche in
considerazione della continua evoluzione delle modalitd di svolgimento delle operazioni, con la
conseguenza che gli operatori sono comunque tenuti a valutare con la massima attenzione gli ulteriori
comportamenti e caratteristiche dell'operazione che, sebbene non descritti negli indicatori, siano
altrettanto sintomatici di profili di sospetto.

Nello specifico, gli indicatori contenuti in allegato al decreto sono ripartiti nelle seguenti tipologie:

A} Indicatori di anomalia connessi con I'identita o il comportamento del soggetto cui & riferita

"operazione;

B) Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni;

C) Indicatori specifici per settore di attivita {controlli fiscali; appalti; finanziamenti pubblici).

Rientra, ad esempio, nella prima categoria la situazione in cui il soggetto, persona fisica o giuridica,
cui & riferita 'operazione, abbia la propria residenza, cittadinanza o sede legale in Paesi o territori a rischio,
ovvero operi con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si rimanda al predetto Decreto e ai relativi allegati.

Articolo 18
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare,

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed
approvato con deliberazione deila Giunta Municipale n. 6 del 31/01/2014, costituisce parte integrante del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente assicura {'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Ai fini della
tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun procedimento debba essere gestito
evidenziando la sequenza procedimentale e |'apporto operato da ciascun dipendente coinvolto. In assenza
di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede procedimentali istruttorie cartacee, che evidenziano per
ciascun procedimento i soggetti coinvolti e le azioni che ciascuno ha svolto, con indicazione delle attivita
svolte e delle date e degli esiti di ciascuna attivita.

Articolo 19
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, i! dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferitc o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla



segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1930, n.
24, e successive modificazioni.

La segnalazione pud essere indirizzata:

a) direttamente all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Contj;

b} al Responsabile per la prevenzione della corruzione;

c) al superiore gerarchico che, tempestivamente e garantendo la riservatezza, deve
inoltrario al responsabile per la prevenzione della corruzione.

Per l'inoltro al Responsabile della Prevenzione della corruzione, dall’anno 2019, al fine di garantire
maggiormente Fanonimato del segnalante, sara utilizzato il software messo a disposizione da ANAC
{Comunicato del Presidente del 15 gennaio 2019) che consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle
segnalazioni di illecito da parte di dipendenti/utenti interni del’'amministrazione.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della segnalazione ai
suddetti soggetti, non lo esonera dall'obbligo di denunciare all'autorita giudiziaria i fatti penalmente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale. A decorrere dall’entrata in vigore del presente Piano, |a segnalazione
al Responsabile della Prevenzione della corruzione dovra avvenire esclusivamente in forma telematica
mediante invio al seguente indirizzo istituzionale del Segretario Comunale,
segnalazione.illeciti@comune.sortino.sr.it

In tal caso l'identita del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile Prevenzione della Corruzione
che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non & opponibile per legge.

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili per verificare la fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione. A ta! fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalitad del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della qualifica o
ruolo ricoperto all'interno dell'amministrazione;

b} una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione, con indicazione delle
circostanze di luogo e di tempo in cui sono stati commessi;

c) lindicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;

d) l'indicazione di eventuali documenti a conferma della fondatezza dei fatti;

e) ogni altra utile informazione.

Per ogni segnalazione ricevuta il Responsabile per la prevenzione della corruzione dovra svolgere
adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Le condotte illecite, oggetto di segnalazioni, meritevoli di tutela comprendono non sclo l'intera
gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Titolo I, Capo |, del codice penale, ma anche
le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere daila rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento deil'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite. Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ossia a causa o in occasione di esso.

Le segnalazioni anonime o prive di elementi che consentano di identificare il loro autore, anche se
recapitate secondo le modalita di cui al presente articalo, non verranno prese in considerazione neli'ambito
delle procedure volte a tutelare il dipendente pubblico che segnala illeciti, ma verranno trattate alla stregua
della altre segnalazioni anonime e prese in considerazione per ulteriori verifiche solo se relative a fatti di
particolare gravita e con un contenuto adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Articolo 20
Vigilanza e monitoraggio del piano.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore/Servizi sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
Provvedono al monitoraggio delle attivita neli'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. Attuano nell’ambito dei
servizi cui sono preposti le prescrizioni contenute nel PTPCT.

Il monitoraggio & effettuato attraverso appositi report con cadenza semestrale.




Sulla base dei predetti report il Responsabile anticorruzione esercita l'attivita di vigilanza e
monitoraggio in ordine all'attuazione del piano ai sensi di quanto previsto dal piano nazionale
anticorruzione, con riferimento agli ambiti previsti dal PNA.

Il responsabile anticorruzione, inoltre, attraverso gli esiti delle verifiche di cui ai commi precedenti,
assicura che le misure previste nel piano risultino idonee, con particolare riferimento all'effettivo rispetto
delle misure previste, attraverso l'attuazione di controlli periodici e I'assegnazione di specifiche prescrizioni.

Al fine di dare attuazione alle prescrizioni di cui ai precedenti commi, il responsabile della
prevenzione della corruzione & tenuto a effettuare la vigilanza e il monitoraggio, ne! rispetto delle
previsioni del presente piano e delle schede allegate, per ognuna delle aree di rischio individuate,
evidenziando le misure messe in atto, anche mediante |'utilizzo di indicatori, anche con l'ausilio degli
organismi di controlli interni.

| responsabili di P.O. sono tenuti a collaborare attivamente all'attivita di monitoraggio, sia
attraverso il presidio delle attivita e dei comportamenti, sia attraverso la fattiva collaborazione con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

Al termine di ogni anno il responsabile della prevenzione & tenuto a predisporre una relazione
contenente gli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate, da cui si possa avere traccia degii
adempimenti assegnati e dell'effettiva realizzazione di quanto richiesto.

Art. 21
Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA)

Il PNA 2016 raccomanda “Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA - Istituita ai sensi delf’art. 33-ter del decreto fegge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221), il RPCT & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all'interno del PTPC. Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il
soggetto responsabile {(RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante stessa. Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo -~ consistente nella
implementazione della BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione
della stessa e dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la
disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.Igs. 50/2016).

U'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.,

Il RASA & stato nominato con Determinazione Sindacale n.7 del 27.04.2022; il provedimento in
argomento & pubblicato ai sensi di legge sul sito/albo online del Comune di Sortino.



PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 22
La trasparenza.

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, &
assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell'Ente, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di
protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
b) concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di

uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle

risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. |
dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche
{estensione dei file, difficolta all'acquisizione infermatica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell'incompletezza, I'elenco dei
dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comunque, provvedere a
dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero
di informazioni possibile.

Ai fini dell’applicazione delle presenti disposizioni si terra conto di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE {(Regolamento generale sulla protezione dei dati)” applicabile nel territorio
nazionale a partire dal 25 maggio 2018,

Nel Comune di Sortino il Responsabile del Settore Amministrativo, Dott. Luciano Magnano, é il

Respeonsabile della Trasparenza {di seguito “Responsabile”).
Ai sensi dell’art. 43 co 3 d.lgs 33/2013 “i dirigenti responsabili deg!i uffici dell'amministrazione garantiscono
il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge”. Erge il Responsabile della Trasparenza coordina e sovrintende l'attivita di pubblicazione in capo ai
vari Responsabili di Settore di tutti gli atti e documenti previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, |a chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizze politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ¢ ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il Responsabile di Settore competente per materia, € tenuto a sovrintendere e verificare:

- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’'ufficio preposto
alta gestione del sito;

- la tempestiva pubblicazione da parte delf’ufficio preposto alla gestione del sito;

ed e tenuto altresi ad assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nel Comune di Sortine i Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
dei Settori, che coadiuvano il Responsabile nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo
33/2013.




| Responsabili di Settore a loro volta sono coadiuvati dai soggetti Responsabili di procedimento e
preposti allistruttoria dei singoli procedimenti inerenti ai dati oggetto di pubblicazione, ma la
responsabilita finale della trasmissione resta sempre in capo al Responsabile di Settore.

Pil in particolare tutti i Responsabili di Settore possono pubblicare direttamente guanto di loro
competenza o, in alternativa, hanno la responsabilita di trasmettere al Settore Amministrativo — Ufficio
CED, che si occupa della gestione del sito informatico, ed af Responsabile della trasparenza i dati di propria
competenza attraverso uno dei seguenti modi:

- Programma di protocollo informatico interno;
- Pec.

| dati ricevuti dal Responsabile della pubblicazione saranno pubblicati nei modi e nelle forme
previste dalla legge, in osservanza delle disposizioni in materia di privacy. Si raccomanda sempre |'utilizzo
de! formato “aperto”.

Sara cura dei Responsabili di Settore verificare 'esattezza, la completezza e |'aggiornamento dei
dati e delle informazioni pubblicate, segnalando eventuali errori.

} vari Responsabili di Settore dovranno, inoltre, avere cura di fornire dati, informazioni e documenti
pronti per la pubblicazione, conformemente alle previsioni del D.lgs. n. 33/2013, indicando in quale
sottosezione di 1° e 2° livello della sezione “Amministrazione Trasparente” devono essere pubblicati,
facendo attenzione alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali, nelle Linee Guida
pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011, e ai nuovi limiti di esclusione del diritto di accesso, di cui
alle Linee Guida ANAC emanate con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 di intesa con il Garante per la
protezione dei dati personali (a cui per maggiore completezza si rinvia).

In materia di privacy si fa presente che il 25 maggio 2018 & entrato in vigore il Regolamento {UE)
2016/679 del Parlamento Europeo {c.d. RGPD) e il 19 settembre 2018 il decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 -
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. Il regime normativo per il trattamento di dati personali da
parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato. Pertanto, occorre che le pubbliche
amministrazioni, prima di pubblicare dati e documenti {in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.!gs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda |'obbligo di pubblicazione.

L"attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalitd di trasparenza deve sempre avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, a cui ovviamente si rinvia.

In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati {«minimizzazione dei dati») {par. 1,
lett. c} e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1, lett. d), o rendendo non intelligibili i dati personali non pertinenti.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta Famministrazione essendo chiamato a informare, fornire consuienza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).

Ad ogni buon conto i Responsabili di Settore sono chiamati a collaborare tra gli stessi sulla scorta
del principio di leale collaborazione.

Il Responsabile del Settore Amministrativo organizza e coordina |'attivita di elaborazione dei dati
dei contratti pubblici di cui all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012, al fine di consentirne la pubblicazione
secondo le modalita e gli standards previsti dalla legge (xml).

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono gli stessi,
sulla base delle scadenze di cui all’allegato “Trasparenza”, all’Ufficio preposto alla gestione del sito internet
e, in particolare, della sezione “Amministrazione trasparente”, il quale provvede al pil presto alla
pubblicazione (al massimo entro cinque giorni lavorativi dalla ricezione). In alternativa i Responsabili dei
predetti Uffici depositari provvedono direttamente alla pubblicazione in Amministrazione trasparente,

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione
& dell’ufficio Segreteria Generale, che dovra acquisire le informazioni necessarie direttamente dai soggetti
obbligati.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.



L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolaritd amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall'organo consiliare con deliberazione n. 2 del 18/2/2013 e successivamente modificato con deliberazione
del C.C. 10/2015.

L’Ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’Ente assicura conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dali legislatore
e precisati dall’ANAC.

Articolo 23
L'accesso al sito istituzionale.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale deil'Ente. |l
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pil idonee,
le modalita di accesso.

E fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per
fornire all'utenza specifici servizi, per via informatica.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente possono¢ essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende I'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelii per le quali & stata creata e, pil precisamente,
l'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a fini commerciali o
non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quaii i documenti sono stati prodotti.

Articolo 24
L'accesso Civico e L'accesso Civico Generalizzato

L'accesso civico & il diritto, sancito dall'art. 5 comma 1 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.
Lgs. N° 97/2016, di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile competente per
materia. Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartacec & gratuito, salvo il rimborso del
costo sostenuto per la riproduzione su supporti materiali.

La richiesta pud essere presentata con istanza in carta semplice o sul module, appositamente
predisposto, e presentata tramite:

- posta elettronica all'indirizzo del Responsabile; URP@comune.sortino.sr.it cosi come indicato

sul sito istituzionale dell'ente;

- posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollfo@pec.comune.sortino.sr.it cosi come

indicato sul sito istituzionale dell'ente;

~ posta ordinarig all'indirizzo: Comune di Sortino viale Mario Giardino s.n.c. 26010 Sortino

(Sr).

1l Responsabile dell’Accesso Civico competente per materia, entro trenta giorni, acquisisce il
documento, I'informazione o il dato richiesto e provvede a pubblicarlo nel sito istituzionale del Comune di
Sortino, www.comune.sortino.sr.it e contemporaneamente comunica al richiedente [l'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile dell’Accesso Civico ritardi 0 ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando il medesimo modello, al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Il Segretario Comunale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica nel sito istituzionale del Comune quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al
richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento
degii obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta
giorni dalla conoscenza della decisione dell’Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Per “accesso civico generalizzata” si intende I'accesso di cui all'art. 5 comma 2 def d.Igs. 33/2013
come modificato dal D. Lgs. N 97/2016, ai sensi del quale chiunque ha diritto di accedere ai dati ed ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel




rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto
previsto dall'art. 5 his.

In conformita alle linee guida dettate dall'Anac con delibera n® 1309 del 28/12/2016, poiché
l'istanza deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti, non sono ammaesse richieste di
accesso civico meramente esplorative volte semplicemente a scoprire di quali informazioni
'Amministrazione dispone, né richieste generiche che non consentono l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione. Per quanto concerne la richiesta di informazioni, poiché la richiesta di
accesso civico generalizzato riguarda i dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni resta
escluso che, per rispondere a tale richiesta, 'Amministrazione sia tenuta a formare o raccogliere
informazioni che non siano gia in suo possesso. Pertanto I'Amministrazione non ha l'ohbligo di rielaborare i
dati ai fini dell'accesso generalizzato, ma deve solo consentire l'accesso ai documenti nei quali siano
contenute le informazioni gia detenute e gestite dalla stessa.

Nei casi di accesso civico generalizzato il Responsabile del Settore che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso provvedera ad istruirla secondo i commi 5 e 6 dellart. 5 del d. Igs. 33/2013,
individuando preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia dellistanza di accesso
civico. Il controinteressato pud formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni dalla ricezione
della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta sospeso; decorso tale termine
'amministrazione provvede sullistanza. Laddove sia stata presentata opposizione e I'amministrazione
decida di accogliere l'istanza, vi & l'onere di dare comunicazione dell’accoglimento dell’istanza al
controinteressato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da
tale ultima comunicazione. In base al comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi
con provvedimento espresso e motivato”; inoltre “if rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti daif’art. 5-bis”".

In presenza delle esigenze di tutela indicate nell'art. 5 bis "accesso pud essere rifiutato, oppure
differito se la protezione dell'interesse & giustificata per un determinato periodo, oppure autorizzato per
una sola parte dei dati.

Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30 giorni (o in quello pil lungo nej casi di
sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego totale o parziale, il
richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della corruzicne e della
trasparenza che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni. In ogni caso, Iistante pud proporre
ricorso al TAR ex art. 116 del c.p.a. sia avverso il provwedimento dell’amministrazione sia avverso la
decisione sull’istanza di riesame.

Le richieste di accesso civico in generale sono, altresi, registrate in ordine cronologico in apposito
registro.

Articolo 25
Il programma triennale della trasparenza e l'integrita.

Il Programma triennale della trasparenza e l'integritd costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione come riportato nellallegato n. 6).

Il Programma triennale della trasparenza e l'integrita dovrd essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L'Amministrazione provvede a divulgare il Piano
della trasparenza e l'integrita alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul territorio provinciale,
ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato.

Ove possibile, compatibilmente con 'adozione degli altri strumenti programmatori dell'Ente, nella
stessa giornata, "Amministrazione presentera la Relazione sulla performance {di cui ail'art. 10, comma 1,
lettere a) e b) dei D.Lgs. n. 150/2009).

Articolo 26
La conservazione ed archiviazione dei dati.
La pubblicazione sui siti ha una durata di cingue anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell'atto {fatti salvi termini diversi stabiliti daila legge).
Scaduti  termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili neila sezione del sito di archivio.

Articolo 27
Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme di



legge.
La 1.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione {art.7, comma 9, lett. f)).

Articolo 28
Le sanzioni
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 ed il rifiuto, il
differimento e la limitazione deli'accesso civico castituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno allimmagine dell’Amministrazione ed &,
comunque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei Responsabili.
i responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale
inadempimento & dipeso da causa a fui non imputabile.




PARTE QUARTA
Norme transitorie e finali.

Articolo 29
Entrata in vigore

Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di aggiornamento del
gia vigente Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019/2021 entra in vigore a
seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Con le disposizioni del presente piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita si
intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente presso l|‘ente eventualmente
incompatibile.

Per quanto non previsto espressamente dal presente Piano si applica la normativa vigente
in materia di anticorruzione e trasparenza. {Legge n® 190/2012 e 5. m. i.)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione I Responsabile della Trasparenza

Il Segretario Comunale Dott. Luciano Magnano
Dott. Antonino Bartolotta







ALLEGATO A

Modulistica allegata al

Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.0.) 2023/2025

SEZIONE 2 “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”

Sottosezione di Programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”



IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per 'adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordicollusivi;

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per |'affidamento di lavori, forniture e servizi e a
commissioni di concorso pubblico

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di lavoro, servizi e forniture

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture, privilegiando il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti



CONFERIMENTO DI INCARICHI

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per 'adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordi collusivi

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a
commissioni di concorso pubblico

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure standardizzate
Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

Registro degli affidamenti diretti

CUSTODIA ED UTILIZZO DI BENI E ATTREZZATURE
Natura deij rischi
Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali

Misure di prevenzione



Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior rischio di corruzione — Applicazione della rotazione
straordinaria

Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure standardizzate

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a: 1. Esecuzione contratti; 2. attivita soggette ad
autorizzazioni e verifiche; 3. dichiarazioni e autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell’Ente

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Natura dei rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte discrezionali
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti

Misure di prevenzione

Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I'attivazione di interventi urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura edilizia/urbanistica a favore di privati
Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva



MODULISTICA PROCESSI DA MONITORARE

Schedan. 1

AMBITO ORGANIZZATIVO - SUAP/UFFICIO COMMERCIO E ATTIVITA’ ECONOMICHE

PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, PERMESSI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
.. .. ... | Tempisticadi | Output/Indicat .
Rischio Azioni Responsabilita P . . put/ Note (presenza sul sito etc)
attuazione ori
. | Documentazione necessaria per Responsabile .
Disomogeneita Check list

delle
valutazioni

I'istruttoria delle pratiche

del servizio

Criteri di assegnazione delle pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico reporting
dei tempi di evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile
del servizio




Scheda n. 2

AMBITO ORGANIZZATIVO - SUAP/UFFICIO COMMERCIO E ATTIVITA’ ECONOMICHE

PROCESSO: CONTROLLO DELLE SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ens Tempisticadi | Output/Indicatori .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! pteutilne: ! Note (presenza sul sito etc)
attuazione Note
Assenza di Criteri per la creazione del
criteri di P Responsabile

campionament
o}

campione di pratiche da
controllare

del servizio

% Scia controllate

Disomogeneita
delle
valutazioni

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca
la tracciabilita dell'operato

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Schedan. 3

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI CIMITERIALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO,
BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N S ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione
Documentazione necessaria per | Responsabile Check list
Disomogeneita | I'istruttoria delle pratiche del servizio
deIIIe o Criteri di assegnazione delle Responsabile
valutazioni pratiche e di assegnazione delle P .
. del servizio
concessioni
Procedura formalizzata e .
. . . Responsabile
informatizzata che garantisca la ..
. R . del servizio
Non rispetto tracciabilita delle istanze
delle scadenze | Monitoraggio e periodico
temporali reporting dei tempi di evasione | Responsabile
istanze, per tipologia di del servizio
procedimento
Linee guida per le risposte che
gli operatori devono fornire alle
Alterazione richieste dei cittadini che .
R Responsabile . .
della possono essere fonti di rischio . Linee Guida
. , ) del servizio
concorrenza rispetto all’alterazione della
concorrenza (es: impresa
pompe funebri, marmisti, etc.)




FAQ

Responsabile
del servizio

Pubblicazione sul
sito




Scheda n. 4

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCESSO: RICONOSCIMENTO CITTADINANZA ITALIANA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione necessaria per
I'istruttoria delle pratiche

Responsabile
del servizio

Check list

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Responsabile
del servizio




AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

Schedan. 5

PROCESSO:GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI (PERMESSI DI COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, etc.)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per
I'istruttoria delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Check list

Criteri di assegnazione
delle pratiche

Responsabile
del servizio

FAQ

Responsabile
del servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata
e informatizzata che
garantisca la
tracciabilita delle
istanze

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione
istanze PdC (Permessi
di Costruire)

Responsabile
del servizio




Scheda n. 6

AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: CONTROLLO DIA (Denuncia di Inizio Attivita), SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita) E CIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. - ... | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Criteri per la creazione del )
. . . Responsabile
campione di pratiche da .
del servizio
controllare

Disomogeneita
delle
valutazioni

Supporti operativi per
I'effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

FAQ

Responsabile
del servizio

FAQ

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita dell'operato

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Schedan. 7

AMBITO ORGANIZZATIVO — UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: ABUSI EDILIZI (PRATICHE SANATORIA, SEGNALAZIONE DI PARTE, etc.)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
N - Responsabilit | Tempistica di Output/Indicat
Rischio Azioni . P p‘ .p / Note
a attuazione ori
Procedura formalizzata per la | Responsabile
gestione delle segnalazioni del servizio
Mancata/scarsa Protc.edura ;orlmallzzata d!:)er tIa Responsabile
. . estione e rocedimento .
vigilanza in gestl tor P del servizio
materia di sanzionatorio .
illeciti edilizi o _ _ N. controlli
Pianificazione annuale dei | Responsabile effettuati/N.
controlli del servizio controlli
pianificati
Formalizzazione degli elementi
minimi da rilevare nell’eventuale | _.
Direttore

Disomogeneita
dei
comportamenti

sopralluogo per la definizione del
verbale

Creazione di un archivio interno

Responsabile
del servizio

per i verbali dei sopralluoghi
Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di

realizzazione dei controlli

Responsabile
del servizio




Scheda n. 8

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: RILASCIO DI PARERI PREVENTIVI IN MATERIA URBANISTICA/EDILIZIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/Indicatori | Note

Disomogeneita
delle valutazioni

Procedura formalizzata di
gestione dell'iter

Responsabile
del servizio

Criteri di assegnazione delle
pratiche

Responsabile
del servizio

Raccolta pareri e pubblicazione
FAQ sul sito

Responsabile
del servizio

FAQ




Schedan.9

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: APPROVAZIONE VARIANTI PUNTUALI AL PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO,

MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica
Rischio Azioni Responsabilita di Output/Indicatori Note
attuazione
Pubblicazione nella
. . . sezione Amministrazione
Divulgazione, massima trasparenza , P
Lerens L L Responsabile del trasparente/Pianificazione
e conoscibilita degli atti relativi alla ..
roposta di variante del PGT >ervizio e governo del
prop territorio/Proposte di
- variante al PGT vigente
Possibile — ;
. oy g Motivazione puntuale e dettagliata
disparita di

trattamento tra
diversi
operatori

delle decisioni sia di accoglimento
che di rigetto delle osservazioni
alla variante di piano adottata

Responsabile del
servizio

Deliberazione esame
osservazioni

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
variante del PGT approvata

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Piano di
Governo del territorio




Sottostima del
maggior valore
generato dalla
variante

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
proposta di variante del PGT

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Proposte di
variante al PGT vigente

Divulgazione, massima trasparenza
e conoscibilita degli atti relativi alla
variante del PGT approvata

Responsabile del
servizio

Pubblicazione nella
sezione Amministrazione
trasparente/Pianificazione
e governo del
territorio/Piano di
Governo del territorio




Scheda n. 10

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: APPROVAZIONE DEI PIANI ATTUATIVI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO,
MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Mancata
coerenza con il

Formalizzazione istruttoria e

Responsabile del

Disomogeneita
delle
valutazioni

I'attivazione delle pratiche e
redazione di uno schema-tipo di
convenzione

Responsabile del
servizio

. relazione finale che dia conto delle . Relazione
piano generale o procedimento
verifiche effettuate
(e con la legge)
Esplicitazione della
documentazione necessaria per Check list

schema-tipo di
convenzione

Procedura formalizzata di gestione
dell'iter

Responsabile del
servizio

Formalizzazione dei criteri di
assegnazione delle pratiche

Responsabile del
servizio

Relazione

Individuazione
e stima delle
opere di
urbanizzazione
non coerenti
con l'interesse

Coinvolgimento della  struttura
comunale deputata alla
programmazione e realizzazione
delle opere pubbliche nella fase di
individuazione, valutazione della
progettazione e stima delle opere di

Responsabile del
servizio

Conferenza di
servizio




pubblico

urbanizzazione

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura informatizzata che
garantisca la tracciabilita delle
istanze

Responsabile del
servizio

Procedura
informatizzata

Monitoraggio e periodico reporting
dei tempi di evasione istanze

Responsabile del
servizio




Scheda n. 11

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ATTUAZIONE URBANISTICA/UFFICIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA PRIVATA

PROCESSO: GESTIONE DELLE CONVENZIONI URBANISTICHE

- Indice di rischio:(MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
Rischio Azioni Responsabilita Templfstlca di Otftput/Indlcat Note
attuazione ori
Mancato . .
. . Procedura informatizzata che .
rispetto degli arantisca il monitoraggio  del Responsabile del Procedura
obblighi & g8 servizio informatizzata

convenzionali

rispetto degli obblighi convenzionali

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura informatizzata che
garantisca il monitoraggio del
rispetto dei termini di
adempimento degli obblighi

convenzionali

Responsabile del
servizio

Procedura
informatizzata

Monitoraggio e periodico reporting

Responsabile del
servizio




Scheda n. 12

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: GESTIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA E DELLA VIDEOSORVEGLIANZA DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Violazione della
privacy

Registrazione delle chiamate in entrata alla Centrale

Responsabile

N. chiamate alla

. .. Centrale
Operativa del servizio .
Operativa
Registrazione delle richieste di accesso alle banche . N. richieste di
. Responsabile

dati (es: PRA, MCTC etc.) da parte del personale del . accesso alle
del servizio .

Comando banche dati

Linee guida per le risposte che la Centrale Operativa | Responsabile Linee euida

deve fornire alle richieste di accesso alle banche dati | del servizio 8

Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni U

ai sistemi di videosorveglianza ed alle relative . Flusso operativo
Riferimento

banche dati

Fuga di notizie

Linee guida che identifichino le tipologie di

Responsabile

informazioni ed i dipendenti autorizzati a . Linee guida
verso la stampa ) del servizio

comunicare con la stampa

Linee guida per le risposte che gli agenti devono
Alterazione fornire alle richieste - da parte dei cittadini - che )

e Responsabile . .
della possono essere fonti di rischio rispetto . Linee guida
, . . del servizio

concorrenza all’alterazione della concorrenza (es: richiesta

intervento carro attrezzi)







Scheda n. 13

AMBITO ORGANIZZATIVO — ANNONARIA

PROCESSO: CONTROLLI ANNONARI E COMMERCIALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Assenza di criteri

Criteri per la creazione del

) . s Responsabile % attivita
di campione di attivita da .
) del servizio controllate
campionamento | controllare
Supporti operativi per Responsabile
I’effettuazione dei controlli | del servizio
. s Criteri di assegnazione .
Disomogeneita . 8 ) Responsabile )
delle pratiche o di Relazione

delle valutazioni

turnazione nei mercati

del servizio

Aggiornamento della
procedura con una nuova
istruzione operativa

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo

Disomogeneita
nell’effettuazione
dei controlli

Monitoraggio periodico
relativo all’effettuazione
dei controlli programmati

Responsabile
del servizio




Scheda n. 14

AMBITO ORGANIZZATIVO — POLIZIA EDILIZIA E AMBIENTALE, SUPPORTO ATTVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA

PROCESSO: CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Assenza di criteri
di
campionamento

Criteri per la creazione del
campione di attivita da
controllare

Responsabile del
servizio

Relazione

Disomogeneita
delle valutazioni

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli
in materia edilizia

Responsabile del
servizio

Creazione di supporti
operativi per
I’effettuazione dei controlli
in materia ambientale

Responsabile del
servizio

Disomogeneita
nell’effettuazione
dei controlli

Monitoraggio periodico
relativo all’effettuazione
dei controlli programmati

Responsabile del
servizio




Scheda n. 15

AMBITO ORGANIZZATIVO - VERBALI E CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

PROCESSO: GESTIONE DELL’ITER DEI VERBALI PER INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicat
ori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di preavvisi e verbali
annullati in autotutela

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di ricorsi e del loro esito

Responsabile del
servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e tracciabilita
informatica dell'iter del verbale

Uff.
Riferimento

Monitoraggio e periodico reporting
del numero di verbali che per motivi
temporali risultano prescritti

Responsabile del
servizio




Scheda n. 16

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: GESTIONE DEGLI ACCERTAMENTI RELATIVI ALLA RESIDENZA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,
BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/Indicatori Note

Assenza di criteri | Criteri per la creazione del
di campione di richieste da
campionamento | controllare

Responsabile del
servizio

% richieste di
residenza controllate

Disomogeneita Criteri di assegnazione delle
delle valutazioni | pratiche

Responsabile del
servizio

Relazione

Procedura formalizzata per
garantire il rispetto dei termini
complessivi del procedimento per
il quale I’attivita di accertamento
costituisce fase

Non rispetto
P endoprocedimentale

delle scadenze

Responsabile del
servizio

temporali . . .
P Monitoraggio e periodico

reporting del rispetto dei tempi di
evasione procedimento degli
accertamenti

Responsabile del
servizio




Scheda n. 17
AMBITO ORGANIZZATIVO - PROGRAMMAZIONE SERVIZI, SUPPORTO ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA, INFORTUNISTICA STRADALE

PROCESSO: GESTIONE ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
BASSO)

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita .
attuazione

Output/Indicatori | Note

: : : Regolamentazione e limitazione accesso agli | Responsabile . . .
Violazione privacy, g & P Guida agli accessi

fuga di notizie verso la archivi informatici e cartacei del servizio
stampa, possibilita di
inquinamento delle Linee guida che identifichino le tipologie di

Responsabile

i ini informazioni ed i dipendenti autorizzati a .
indagini P del servizio

comunicare con la stampa

Linee guida




Scheda n. 18
AMBITO ORGANIZZATIVO - PROGRAMMAZIONE SERVIZI, SUPPORTO ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA, INFORTUNISTICA STRADALE

PROCESSO: INFORTUNISTICA STRADALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
BASSO)
.. .. ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! Output/Indicatori | Note
attuazione
Violazi.one .p_rivacy, Regolamentazione e limitazione accesso Responsabile Responsabile Guida agli accessi
fuga di notizie verso la | 4o); 5rchivi informatici e cartacei del servizio del servizio 8
stampa, possibilita di
inquir.ma_mgnto_delle . Linee guida che identifichino le tipologie di Responsabile Responsabile
|ndag|n|, rilascio copia | informazioni ed i dipendenti autorizzati a del Eervizio del I:ervizio Linee guida
fuori dalle regole comunicare con la stampa




Scheda n. 19

AMBITO ORGANIZZATIVO — UNITA’ OPERATIVA INTERVENTI SUL TERRITORIO

PROCESSO: PRESIDIO E CONTROLLO DEL TERRITORIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
nella rilevazione
delle infrazioni

Formazione del personale e rotazione
zone di competenza

Responsabile del
servizio

Relazione e schede
turni di servizio

Colloqui individuali orientativi e
monitoraggio sull’operato svolto dal
personale

Responsabile del
servizio

- N. colloqui

- Rapporti
guadrimestrali sui
servizi effettuati

Mancanza di
terzieta

Rotazione zone di competenza nel
servizio

Responsabile del
servizio

Rapporto




Scheda n. 20

AMBITO ORGANIZZATIVO - POLIZIA LOCALE

PROCESSO: RILASCIO PERMESSI/AUTORIZZAZIONI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneit
a delle
valutazioni

Documentazione

Responsabile del

necessaria per l'istruttoria . Check list
. servizio
delle pratiche
Criteri di assegnazione Responsabile del .
Relazione

delle pratiche

servizio

Non rispetto
delle
scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle istanze

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




AMBITO ORGANIZZATIVO — AMBIENTE

PROCESSO: CONTROLLI AMMINISTRATIVI O TECNICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO ,ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 21

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Output/Indicator

Rischio Azioni Responsabilita . Note
attuazione i
Assenza di criteri di Criteri per la creazione del . N.

. ) ) A Responsabile del s .
verifica/campioname | campione di attivita o delle servizio attivita/pratiche
nto pratiche da controllare controllate

Supporti operativi per | Responsabile del Istruzione
I'effettuazione dei controlli servizio operativa
Disomogeneita delle | Pubblicazione criteri | Responsabile del Linee guida
valutazioni esperimento controlli tecnici | servizio pubblicate
Criteri di assegnazione delle | Responsabile del )
. .. Relazione
pratiche servizio
Aggiornamento  procedura
Discrezionalita nella formalizzata per la gestione | Responsabile del )
Relazione

gestione

dei controlli amministrativi e
tecnici

servizio

Non rispetto delle
scadenze temporali

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




PROCESSO: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 22

AMBITO ORGANIZZATIVO — AMBIENTE

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per

Responsabile

Non rispetto
delle scadenze
temporali

I'istruttoria delle del servizio Check list
pratiche
Criteri di assegnazione | Responsabile )
. . Relazione
delle pratiche del servizio
Procedura
formalizzata e
informatizzata che | Responsabile
garantisca la | del servizio
tracciabilita delle
istanze

Monitoraggio e
periodico reporting
dei tempi di evasione
istanze, per tipologia
di procedimento

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 23

AMBITO ORGANIZZATIVO - LAVORI PUBBLICI

PROCESSO: CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
N S . Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p‘ Output/Indicatori | Note
attuazione
Rappresentare una procedura per evitare
situazioni di mancanza di terzieta (es: Scheda di report
obbligo di verifiche a campione sulle . er RUP
8 . T P . _ | Responsabile del P . -
eventuali situazioni di rischio, quali . nell’ipotesi di DL
) . . o servizio
I'occultamento di errori/omissioni della esterna
Direzione Lavori che certifica la regolare
Confusione esecuzione dei lavori diretti)

controllore/controllato
(mancanza di terzieta)

Individuazione criteri per garantire la
terzieta nella fase di approvazione

Responsabile del
servizio

Istruzioni
operative




AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Scheda n. 24

PROCESSO: SELEZIONE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE/PROGRESSIONI DI CARRIERA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ... | Tempistica di Output/Indica
Rischio Azioni Responsabilita p‘ .p / Note
attuazione tori
Scarsa Regolamento
trasparenza - Disciplina regolamentare dei criteri e delle | Responsabile sull’ordinamen

poca pubblicita
dell'opportunita

modalita di pubblicazione

del servizio

to degli uffici e
servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
durante la
selezione

Linee guida in attuazione delle norme
regolamentari riguardanti la
predeterminazione da  parte della
commissione dei criteri di valutazione delle
prove prima della correzione

Responsabile
del servizio

Linee guida

Criteri per la composizione delle
commissioni nel regolamento

Responsabile
del servizio

Regolamento
sull’ordinamen
to degli uffici e
servizi

Acquisizione delle dichiarazioni dei
commissari in ordine all’assenza di
eventuali situazioni di incompatibilita

Responsabile
del servizio

Modello
dichiarazione

Disomogeneita
nel controllo del
possesso dei
requisiti
dichiarati dai

Supporti operativi per I'effettuazione dei
controlli

Responsabile
del servizio

Istruzione
operativa

Integrazione dell’istruzione operativa con i
criteri definiti per la creazione del
campione

Responsabile
del servizio

Aggiornament
o}




candidati

Assenza di criteri
nell'utilizzo e
scorrimento di
graduatorie

Criteri definiti per 'utilizzo della
graduatoria

Responsabile
del servizio

Criteri




AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI

PROCESSO: ACCESSO Al SERVIZI EDUCATIVI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 25

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita attuazione Output/Indicatori | Note
Pubblicazione informazioni sulle Responsabile

Scarsa opportunita, le strutture e le modalita I,D o Schede servizi

trasparenza/poca | §i accesso dell'ufficio

pubblicita )

. R . . Responsabile del . ..

dell'opportunita | Carta dei servizi seer;zio Carta dei servizi

Documentazione necessaria per Responsabile del Schede servizi D

Disomogeneita
delle valutazioni

I’accesso ai servizi

servizio

Responsabile del

. Criteri di assegnazione delle istanze . Relazione
nella verifica servizio
delle richieste .
. ) ) Responsabile del .
Griglie per la valutazione delle istanze . N. griglie
servizio
Supporti operativi per I'effettuazione
. . ... | Responsabile del Istruzione
Scarso controllo | ye||5 verifica del possesso dei requisiti seer;zio oerativa
del possesso dei | (gs; elaborazione linee guida) P
requisiti o : : .
. . Criteri per la creazione del campione Responsabile del .
dichiarati Relazione

di situazioni da controllare

servizio




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile del
servizio

Aggiornamento
Processo




Scheda n. 26

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI

PROCESSO: EROGAZIONE BENEFICI ECONOMICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N I ... | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle Responsabile ..
s s . Schede servizi
trasparenza/poca | opportunita e sulle modalita di accesso | del servizio
pubblicita

dell'opportunita

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Regolamento per la
Documentazione necessaria per Responsabile concessione di
I'ottenimento del beneficio del servizio benefici ad enti e
privati
L . . Responsabile .
Criteri di assegnazione delle istanze P .. Relazione
del servizio
. . ) Responsabile -
Griglie per la valutazione delle istanze P N. griglie

del servizio

Documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio

Responsabile
del servizio

Schede servizi

Scarso controllo
del possesso dei
requisiti
dichiarati

Supporti operativi per I'effettuazione
dei controlli dei requisiti

Responsabile
del servizio

Linee guida

Criteri per la creazione del campione di
situazioni da controllare

Responsabile
del servizio

Relazione




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo




Scheda n. 27

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: EROGAZIONE DI CONTRIBUTI E BENEFICI ECONOMICI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

N I s Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle Responsabile del .
o s . Schede servizi
trasparenza/poca | opportunita e sulle modalita di accesso | servizio
pubblicita

dell'opportunita | Carta dei servizi dell’ente

Responsabile del
servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita

Regolamento per la

delle valutazioni
nella verifica

delle richieste

servizio

Documentazione necessaria per Responsabile del concessione di
I'ottenimento del beneficio servizio benefici ad enti e
privati

N . . Responsabile del i

Criteri di assegnazione delle istanze p . Relazione
servizio

- . . Responsabile del o

Griglie per la valutazione delle istanze P N. griglie

Documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio

Responsabile del
servizio

Schede servizi

Supporti operativi per I'effettuazione

Responsabile del

Scarso controllo dei i dei . L Linee guida
del possesso dei ei controlli dei requisiti servizio
requisiti Criteri statistici per la creazione del Responsabile del .

L. . . Relazione
dichiarati servizio

campione di situazioni da controllare




Aggiornamento della documentazione
di processo in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni precedenti
riguardanti la istruzione operativa e i
criteri per la costituzione del campione

Responsabile del
servizio

Aggiornamento
processo




Scheda n. 28

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: ACCESSO A STRUTTURA RESIDENZIALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Scarsa Pubblicazione informazioni sulle opportunita e | Responsabile .
s s . Schede servizi
trasparenza/poc | sulle modalita di accesso del servizio
a pubblicita

dell'opportunita

Carta dei servizi

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria per I'accesso al
servizio

Responsabile
del servizio

Regolamento per
la concessione di
benefici ad enti e
privati

Criteri di assegnazione delle istanze

Responsabile
del servizio

Relazione

Griglie per la valutazione delle istanze

Responsabile
del servizio

N. griglie




Scheda n. 29
AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROCESSO: ASSEGNAZIONE ALLOGGI (EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, etc.)

. C . Probabilita dell’accadimento Significativita dell’'impatto
- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO) g P
N I ...s | Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P ) Output/Indicatori | Note
attuazione

Pubblicazione informazioni sulle .
Scarsa s Responsabile .

opportunita, le strutture e le . Schede servizi
trasparenza/poca | oqalita di accesso del servizio
pubblicita

' it ) . Responsabile . .
dell'opportunita | 5115 dej servizi dell’ente ponsa Carta dei servizi
del servizio
Disomogeneita
delle valutazioni | Utilizzo griglie elaborate per la Responsabile .
e . . . N. griglie

nella verifica valutazione delle istanze del servizio
delle richieste
Scarso controllo
del possesso dei | Supporti operativi per I'effettuazione | Responsabile Istruzione
requisiti dei controlli dei requisiti del servizio operativa
dichiarati




Scheda n. 30

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CULTURA/UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: CONCEDERE PATROCINI E CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI CULTURALI, RICREATIVE E SPORTIVE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Rischio Azioni Responsabilita . Output/Indicatori | Note
attuazione
Comunicazione
informazioni sulle
opportunita e sulle Responsabile .
Scarsa PP N P . Schede servizi
trasparenza/poca modalita di accesso alle del servizio
pubblicita associazioni del territorio

dell'opportunita

potenzialmente interessate

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria
per 'ottenimento del

Responsabile

Schede servizi

L. del servizio
beneficio
Criteri di assegnazione delle | Responsabile .
. . Relazione
istanze del servizio
Griglie per la valutazione Responsabile -
gliep P N. griglie

delle istanze

del servizio




Scheda n. 31

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CULTURA/ UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: UTILIZZO DI SALE, IMPIANTI DI SALE, IMPIANTI E STRUTTURE DI PROPRIETA’ COMUNALE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

. . .. ..... | Tempistica di ] ]
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori Note
attuazione
Comunicazione informazioni
sulle opportunita e sulle )
sy g Responsabile ..
Scarsa modalita di accesso alle P . Schede servizi
. o del servizio
trasparenza/poca | associazioni del territorio
pubblicita potenzialmente interessate

dell'opportunita

Carta dei servizi dell’ente

Responsabile
del servizio

Carta dei servizi

Disomogeneita
delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione necessaria
per |'ottenimento del
beneficio

Responsabile
del servizio

Schede servizi

Griglie per la valutazione
delle istanze

Responsabile
del servizio

N. griglie

Scarso controllo
del corretto
utilizzo

Supporti operativi per
I’effettuazione dei controlli

Responsabile
del servizio

% controlli effettuati

Piano annuale delle verifiche e dei
sopralluoghi in collaborazione con
la Polizia Locale

Verifica stato degli




spazi/strutture/aree concesse,
successiva alla realizzazione
dell’iniziativa

Criteri per la creazione del
campione di situazioni da
controllare

Responsabile
del servizio

Relazione

Aggiornamento della
documentazione di processo
in base alle risultanze degli
output di cui alle azioni
precedenti riguardanti la
creazione del campione da
controllare e gli strumenti
guida

Responsabile
del servizio

Aggiornamento
processo




S

cheda n. 32

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO SPORT E AUTORIZZAZIONI

PROCESSO: GESTIRE LE AUTORIZZAZIONI RILASCIATE Al SENSI DEGLI ARTT. 68 E 80 DEL TULPS
(TESTO UNICO DELLE LEGGI DI PUBBLICA SICUREZZA)

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni
nella verifica
delle richieste

Documentazione
necessaria per l'istruttoria
delle pratiche

Direttore

Schede servizi

Criteri di assegnazione
delle istanze

Responsabile del
servizio

Relazione

Griglie per la valutazione
delle istanze

Responsabile del
servizio

N. griglie

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle istanze

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
evasione istanze, per
tipologia di procedimento

Responsabile del
servizio




Scheda n. 33

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO ARCHIVIO

PROCESSO: GESTIONE ARCHIVIO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
N I s Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione

Diffusione di

notizie e

informazioni ) . . . .

riservate a Istruzione operativa in materia di accesso alla | Responsabile del Istruzione
documentazione amministrativa Servizio operativa

persone che
non ne hanno
titolo




PROCESSO: PAGAMENTO CREDITORI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Scheda n. 34

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO RAGIONERIA

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Disomogeneita
delle
valutazioni

Documentazione
necessaria per effettuare
il pagamento (DURC, etc.)

Responsabile del
servizio

Formalizzazione
dell'ordine di pagamento
delle fatture

Responsabile del
servizio

Istruzione
operativa

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Procedura formalizzata
che garantisca la
tracciabilita delle fatture

Responsabile del
servizio

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
liguidazione

Responsabile di
servizio di ogni
Settore

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
pagamento

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 35

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO PATRIMONIO

PROCESSO: ALIENAZIONI E PERMUTE BENI COMUNALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

BASSO)
N I ires Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita P . Output/Indicatori | Note
attuazione
Formalizzazione della procedura e delle Responsabile del .
Scarsa s o . Flusso operativo
attivita di pubblicizzazione da effettuare servizio
trasparenza/poca
pubblicita

dell'opportunita

Periodico reporting delle procedure esperite
e delle offerte presentate

Responsabile del
servizio

Reporting




Scheda n. 36

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO PATRIMONIO

PROCESSO: ASSEGNAZIONE BENI COMUNALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
.. .. ens Tempistica di Output/Indicat
Rischio Azioni Responsabilita P . . put/ Note
attuazione ori
Pubblicazione dei beni da assegnare e Responsabile ) .
s g .. Awviso sul sito
delle modalita di accesso del servizio
Scarsa
trasparenza/poc
a pubblicita Direttiva per procedura aperta per tutte Responsabile .
' - - .. Direttiva
dell'opportunita | le concessioni del servizio
. R . . ) Responsabile .
Disomogeneita Griglie per la valutazione delle istanze . Griglia
- del servizio
delle valutazioni
Scarso controllo
del possesso dei | Aggiornamento criteri per la creazione | Responsabile Direttiva
requisiti del campione di situazioni da controllare | del servizio dirigenziale

dichiarati




Scheda n. 37

AMBITO ORGANIZZATIVO — ENTRATE TRIBUTARIE

PROCESSO: CONTROLLI/ACCERTAMENTI IN MATERIA TRIBUTARIA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio Azioni Responsabilita

Tempistica di

. Output/Indicatori
attuazione put/

Note

Assenza di
criteri di
campionamento

Criteri per I'effettuazione

. . Direttore
dei controlli

Direttiva




Scheda n. 38

AMBITO ORGANIZZATIVO - UFFICIO CATASTO

PROCESSO: GESTIRE LE BANCHE DATI CATASTALI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
. Tempistica di . .
Rischio Azioni Responsabilita p'. I ! Output/Indicatori | Note
attuazione
Assenza di Criteri per la creazione .
N ) ) Responsabile del )
criteri di del campione di Relazione

campionamento

situazioni da controllare

servizio

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione dei
fogli di osservazione

Responsabile del
servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 39

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -PROGRAMMAZIONE E ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Alto Alto
.. - - Tempistica di Output
Rischio Azioni Responsabilita p‘ .p /. Note
attuazione Indicatori
Programmazione biennale acquisizione beni e Responsabili
- .. Programma
Programmazione | servizi servizi
non rispondente b ) tri le | . Responsabile p
ai criteri di rogrammazione triennale lavori LLPP rogramma
efficienza/efficac Report quadrimestrale al RPC relativo ai Responsabil
ia/economicita contratti prorogati, ed a quelli affidati in via seer:zi Report
d’urgenza con le relative motivazioni
Gruppo di lavoro con compiti di elaborazione . . .
. PP . . .. P - Comitato di Gruppo di
linee guida e predisposizione schemi dilavoroe | _= .
i Direzione lavoro
documenti
Aggiornamento procedura per affidamenti . . .
Scarsa .gg . . P ) . p. Comitato di Istruzione
diretti a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Direzione operativa
trasparenza codice dei contratti P
dell’operato/ . . . .
. Aggiornamento schemi tipo lettera invito, bandi - .
alterazione della SR . . | Responsabili Revisione
e disciplinari di gara nella documentazione dei . .
concorrenza i servizi processi
processi
Procedura per pubblicazione dati ed | Comitato di Flusso
informazioni ai fini della trasparenza Direzione operativo




Capitolati tecnici o richieste di offerte che

e . .. | Comitato di . .
prevedano la quantificazione delle prestazioni | . . Linee guida
Direzione
attese
Disomogeneita Criteri per la composizione delle commissioni | Comitato di
di valutazione giudicatrici nella documentazione di processo Direzione
nell’individuazio .
) ) ) ) Responsabile
ne del Elenco dipendenti quali componenti delle .
L servizio Elenco
contraente commissioni giudicatrici
personale
Procedura sulla verifica requisiti componenti .
S .. . Responsabili
delle commissioni giudicatrici e redazione .
- . . servizi
modulistica nella documentazione di processo -
Scarso controllo | Procedura sull’effettuazione dei controlli sui ) ) Flusso
. . R . . . Comitato di .
del possesso dei | requisiti nel’ambito di procedure negoziate Direzione operativo
requisiti (AVCPASS) e affidamenti diretti
dichiarati
Monitoraggio sull’effettuazione dei controlli sui -
. , . . . Responsabili
requisiti nell’lambito di procedure negoziate Servizi Report
(AVCPASS) e affidamenti diretti
Rispetto dei Procedura che rappresenti attivita e tempi dei .
g . . e . . .. | Segretario Flusso
tempi di stipula | diversi uffici coinvolti (ufficio procedente, ufficio .
Generale operativo

del contratto

contratti)




Scheda n. 40

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -CONTROLLO DELLA REGOLARE ESECUZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

. s . . . Tempistica di ] ]
Rischio Azioni Responsabilita p. Output/Indicatori | Note
attuazione
Scarso controllo | _.
Rispetto procedura . .
sul K . . . . . Rilevazione con
. sull’effettuazione dei controlli sul | Comitato di
mantenimento . . R frequenza
. N mantenimento dei requisiti | Direzione
dei requisiti L C . quadr./annuale
L . dichiarati dai contraenti
dichiarati

Disomogeneita
delle

Capitolato dei criteri per la verifica
della regolare esecuzione di lavori,

Responsabili servizi

Linee guide per la
costruzione del

valutazioni servizi e forniture capitolato
Strumenti operativi ad hoc (check-
list, verbali di sopralluogo, piano di
controlli, etc.) coerenti con gli .
) . . ) ) g. Responsabile del L
impegni definiti nel capitolato di Schemi tipo

Scarso controllo
della regolare
fornitura/
prestazione/
esecuzione
lavoro

gara e relativa informazione ai
soggetti deputati ad effettuare il
controllo

procedimento

Report dei controlli effettuati sulle
prestazioni e forniture a carattere
periodico e/o continuativo

Responsabile del
procedimento

Rilevazione con
frequenza
guadr./annuale

Report dei controlli effettuati dal
RUP sull’esecuzione dei lavori

Responsabile del
procedimento

N. schede controlli
sui lavori redatte
dal RUP




Scheda n. 41

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE HANNO UNA ATTIVITA DI SPORTELLO AL PUBBLICO

PROCESSO: ATTIVITA’ DI SPORTELLO AL PUBBLICO

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indic
atori

Note

Disomogeneit
a delle
indicazioni
fornite

Documentazione necessaria per | Responsabili Schede
I’attivazione di tutte le pratiche servizi servizi
Attivita formativa e di informazione al . Guida N. ore

. . . Responsabili .
personale destinato agli sportelli per servizi formative
attivita di front-office annue
Definizione criteri di turnazione per il
ricevimento del pubblico su ) .

N . . | Comitato di L
appuntamento definiti dai settori| _. . Criteri
Direzione

interessati ai fini dell’eventuale

omogeneizzazione




PROCESSO:RATEIZZAZIONE DEI PAGAMENTI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 42
AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Medio

Significativita dell'impatto
Medio

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indic
atori

Note

Procedura per la corretta

Responsabile

.. . . . Flusso
applicazione delle disposizioni servizi )
. . - operativo
regolamentari finanziari
Responsabile Norma

Regolamento per procedura
rateizzazione pagamenti

servizi

regolamentar

) R finanziari e
Disomogeneita
nelle valutazioni | Procedura per la corretta | Responsabile Flusso
applicazione delle disposizioni | servizi .
. . - operativo
regolamentari finanziari
Acquisizione della nuova Responsabile ..
. .. Revisione
procedura nella documentazione | servizi
. . o processo
di processo finanziari
. ) Rilevazione
Non rispetto . . . Responsabile
Monitoraggio e periodico report . con
delle scadenze . g . servizi
dei tempi di evasione frequenza

temporali

finanziari

annuale




PROCESSO: AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA E CONTROLLO DELLA REGOLARE PRESTAZIONE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 43

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Tempistica di

Responsabilita .
P attuazione

Output/
Indicatori

Note

Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione
della concorrenza

Procedura di selezione dell’incaricato e
criteri di valutazione

Responsabili dei servizi

Flusso operativo

Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Procedura sull’effettuazione dei
controlli sui requisiti nella
documentazione di processo

Responsabili dei servizi

Strumenti operativi ad hoc (check-list,
verbali di sopralluogo, piano di
controlli etc.) coerenti con gli impegni
definiti

Responsabile del
procedimento

Formazione e informazione ai soggetti | Responsabile del Istruzione
deputati ad effettuare il controllo procedimento operativa
Istruzione operativa sul controllo della | Responsabile del Istruzione

prestazione erogata

procedimento

operativa




PROCESSO: ACCESSO Al DOCUMENTI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO,

ALTO, MEDIO, BASSO)

Scheda n. 44

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell’impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Discrezionalita nella
gestione

Procedura formalizzata
per la gestione delle
richieste di accesso ai
documenti dell’ente

URP/Responsabile
procedimento

Flusso operativo

Non rispetto delle
scadenze temporali

Monitoraggio e
periodico report dei
tempi di evasione

Responsabili dei
servizi

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Violazione della
privacy

Istruzioni operative

Responsabili dei
servizi

Istruzioni
operative




Scheda n. 45

AMBITO ORGANIZZATIVO - URP (UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO) / URBANISTICA EDILIZIA

PROCESSO:IDONEITA’ ALLOGGIATIVA

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Tempistica di

Output/Indicator

Rischio Azioni Responsabilita . Note
attuazione i

Guida di supporto agli operatori per

Alterazione fornire risposte ai cittadini - per )
. L . Responsabile i

della prevenire rischi di alterazione della URP Guida
concorrenza concorrenza (es:  professionisti

abilitati)

Discrezionalita
nell’intervenire

Criteri per I'effettuazione dei
controlli

Responsabile
del servizio

Procedura formalizzata a livello di

Responsabile

Flusso operativo

. .. | ente del servizio
Disomogeneita -
delle Responsabile
. Archivio interno per i verbali dei Servizio .
valutazioni . . Archivio
sopralluoghi Urbanistica
Edilizia
. Responsabile . .
Non rispetto p . Rilevazione con
. . . - . Servizio
delle scadenze | Monitoraggio dei tempi di evasione - frequenza
Urbanistica

temporali

Edilizia

qguadr./annuale




Scheda n. 46

AMBITO ORGANIZZATIVO - URP (UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO)

PROCESSO: GESTIONE DI SEGNALAZIONI E RECLAMI

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di | Output/Indicato
attuazione ri

Note

Discrezionalita
nella gestione

Procedura formalizzata
per la gestione delle
segnalazioni esterne e
dei reclami

Responsabile
del servizio

Monitoraggio e
periodico reporting
delle percentuali di
gestione

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Non rispetto delle
scadenze
temporali

Monitoraggio e
periodico reporting dei
tempi di evasione

Responsabile
del servizio

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




Scheda n. 47

AMBITO ORGANIZZATIVO - TUTTI | SERVIZI CHE ATTIVANO PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROCESSO: CONTRATTI PUBBLICI -VARIANTI IN FASE DI ESECUZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

- Indice di rischio: (MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO, BASSO)

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Output/Indicatori

Note

Favorire il
recupero
ingiustificato
del ribasso di
gara o far
conseguire
all’affidatario
extra guadagni

Monitoraggio e periodico
reporting delle  varianti
ammesse

RUP

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale

Monitoraggio
sulla
dimensione del
fenomeno

Monitoraggio e periodico
reporting delle varianti
ammesse

RUP

Rilevazione con
frequenza
quadr./annuale




PROCESSO: GESTIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE PREVISTE DA PIANI ATTUATIVI DEL PGT/PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI

Scheda n. 48

AMBITO ORGANIZZATIVO — URBANISTICA EDILIZIA / OPERE E LAVORI PUBBLICI

- Indice di rischio:(MOLTO ELEVATO, ALTO, MEDIO,

Probabilita dell’accadimento

Significativita dell'impatto

BASSO)
. L. .. ress Tempistica di Output
Rischio Azioni Responsabilita P . .p / . Note
attuazione Indicatori
. . Definizione procedura,
Esecuzione di opere -
. competenze e tempistiche per . .
non conformi a . . Responsabile del Istruzione
L. la gestione delle opere di L .
quanto previsto in ) . . servizio operativa
. urbanizzazione previste in
convenzione . L
convenzioni urbanistiche
Confusione
controllore/controll Responsabile  del .
/ Collaudatore a cura del Settore P Nomina

ato (mancanza di
terzieta)

servizio




TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’

Il processo e discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
- E’ parzialmente vincolato dalla legge

- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore
quale e la percentuale di personale impiegata
nel processo (in caso di attivita comune a piu
settori, il calcolo va fatto rispetto al numero
complessivo) (nel caso di impegno parziale il
calcolo va fatto in relazione alla durata
complessiva)

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’lamministrazione?

- No, ha come destinatario unico o prevalente
un ufficio interno

- Si, il risultato del processo é rivolto
direttamente, anche in modo prevalente, ad
utenti esterni all’ente

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti dell’ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’ente per la medesima
tipologia di evento di tipologie analoghe?
No
Si
(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?
- No, il processo coinvolge solo I'ente

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste, radio
o televisioni articoli su errori, omissioni,
denunce etc aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No

Non ne abbiamo memoria




(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

VALORE ECONOMICO

Qual e I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna

- Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
esterni, ma non di particolare rilievo economico
- Comporta I'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E
SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell’evento ovvero la posizione/il ruolo che
I’eventuale soggetto riviste nell’organizzazione
e elevata, media o bassa?

- A livello di addetto

- A livello di responsabile di procedimento

- A livello di dirigente/responsabile

- A livello di piu dirigenti/responsabili

- A livello di dirigenti/responsabili ed organi di
governo

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato?

No

Si

(MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

l) GIUDIZIO SINTETICO (MOLTO ELEVATO,ALTO,
MEDIO, BASSO)

M) GIUDIZIO SINTETICO (MOLTO
ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)

GIUDIZIO GENERALE (MOLTO ELEVATO,ALTO, MEDIO, BASSO)




INFUNGIBILITA DELLE PROFESSIONALITA

Si considera inoltre che una professionalita puo essere ritenuta infungibile in tutti i casi in cui, in relazione al tipo di struttura organizzativa
e del modello gestionale considerati ed alla verifica e programmazione degli effettivi fabbisogni di personale, avendo riguardo al complesso delle
funzioni che e chiamata a svolgere nonché agli obiettivi da raggiungere, risulta nei fatti non sostituibile con altra professionalita presente
nell'ambito della medesima struttura.

Le figure professionali ritenute infungibili all'interno di una determinata amministrazione sono quelle, in gran parte, giudicate
indispensabili e vitali al fine di fronteggiare esigenze permanenti e di tipo istituzionale.



QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

INCONFERIBILITA

INCARICHI NON CONFERIBILI

NORMA

condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del
codice penale

gli incarichi amministrativi di vertice
nell'Amministrazione;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello locale;

gli incarichi dirigenziali, interni e

esterni, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello locale; gli
incarichi (ﬁ amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico, di livello locale;
gli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore
amministrativo nell'Azienda sanitaria locale
di riferimento.

Art. 3, commal

nei due anni precedenti:
abbiano svolto incarichi e
ricoperto cariche in enti di diritto
privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente

ubblico che conferisce
'incarico; abbiano svolto in
proprio attivita professionali, se
gueste sono regolate, finanziate
o comunque retribuite
dall'amministrazione che
conferisce l'incarico

gli incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni locali;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello locale;

gli incarichi dirigenziali esterni,
comunqgue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento

Art. 4, commal

coloro che:

nei due anni precedenti siano
stati componenti della giunta o
del consiglio della regione che
conferisce l'incarico;

nell'anno precedente siano stati
componenti della giunta o del
consiglio di una provincia o di un

gli incarichi amministrativi di vertice della
regione; gli incarichi dirigenziali
nell'amministrazione regionale;

gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale;

gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale

Art. 7,commal




comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una
forma associativa tra comuni
avente la medesima
popolazione della medesima
regione;

ne%l'anno precedente siano
stati presidente o
amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione
ovvero da parte di uno degli enti
locali

coloro che:

nei due anni precedenti siano
stati componenti della giunta o
del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa
tra comuni che conferisce
I'incarico;

nell'anno precedente abbiano
fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione,
nella stessa regione
dell'amministrazione locale che
conferisce l'incarico;

nell'anno precedente siano
stati presidente o
amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo
pubblico da parte di province,
comuni e loro forme associative
della stessa regione

gli incarichi amministrativi di vertice

nelle amministrazioni di una provincia, di un

comune con popolazione superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra

comuni avente la medesima popolazione;

gli incarichi dirigenziali nelle

medesime

amministrazioni di cui alla lettera a);

gli incarichi di amministratore di ente
ubblico di

ivello provinciale o comunale;

gli incarichi di amministratore di ente di

diritto

privato in controllo pubblico da parte di una

provincia, di un comune con

popolazione

superiore a 15.000 abitanti o di una forma

associativa tra comuni avente la

medesima

popolazione

Art. 7, comma 2

Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice
incarichi  dirigenziali,
comunque denominati che
comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte
dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati
all'amministrazione che
conferisce l'incarico

assunzione

mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o
ente pubblico che conferisce l'incarico

Art. 9, commal

Nelle pubbliche amministrazioni:

svolgimento in proprio di un'attivita

Art. 9, comma 2




incarichi amministrativi di vertice
incarichi dirigenziali, comunque
denominati, incarichi di
amministratore negli enti
pubblici

presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto
privato in controllo pubblico

professionale, se questa e regolata,
finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce
I'incarico

incarichi amministrativi  di
vertice nelle
amministrazioni:

statali, regionali, locali incarichi
di amministratore di ente
pubblico di livello nazionale,
regionale

locale

Presidente del Consiglio dei ministri
Ministro, Vice Ministro,

sottosegretario di Stato

commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400

parlamentare

Art. 11, comma
1

incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni regionali
incarichi di amministratore di
ente pubblico di livello

regionale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione che ha
conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della
medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione

Art. 11, comma
2

incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni di una
provincia,

un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti una
forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione
incarichi di amministratore di
ente pubblico di livello
provinciale comunale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha
conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella
stessa regione dell'amministrazione locale
che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,
noncheé di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 11, comma
3

incarichi dirigenziali,
interni
esterni,

Assunzione _ _
mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di

Art 12, comma 1




Nelle pubbliche amministrazioni
Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in
controllo pubblico

indirizzo

nella stessa amministrazione

nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, assunzione mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di
presidente

amministratore delegato nello stesso ente di
diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito l'incarico

Incarichi dirigenziali, interni
esterni,

Nelle pubbliche amministrazioni,
Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in
controllo pubblico

di livello nazionale, regionale
locale

Assunzione, nel corso dell’incarico, della
carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato commissario
straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, parlamentare

Art. 12, comma
2

incarichi dirigenziali,

interni

esterni,

nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in

controllo pubblico

di livello regionale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione interessata; con la
carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima
regione;

con la carica di presidente e amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

Art. 12, comma
3

incarichi dirigenziali

interni

esterni,

nelle pubbliche amministrazioni
negli enti pubblici

negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello
provinciale

comunale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione
locale che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,
nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione

Art. 12, comma

Legenda:

Ai fini dell'applicazione del d.lgs 33/2013 si intende:




a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi
comprese le autorita amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati;
c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita' di

produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da
parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria,
poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali
['amministrazione che conferisce l'incarico:

svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri
di vigilanza, di controllo o di certificazione;

abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato,
le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;
f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico delle

amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle
regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo
pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato
condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione
o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione
che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;



k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comungue denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze
di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

I) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico.



AL

COMUNE DI SORTINO

LIBERO CONSORZIO Di SIRACUSA

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025(PIANO
PROVVISORIO)

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




PIANG INTEGRATO DI AFVIVITA, £ ORGANIZZAZIONE 2022 - 2024

PREMESSA

[l Piao (Piano integrato di aftivita e organizzazione), previsto dall’art. 6 del decreto
legge del 9 giugno 2021, n. 80 (cd. Decreto Reclutamenti), & il documento unico di
programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe molti dei Piani che finora le
amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del
personale, parita di genere, lavoro agile, anticorruzione. 1l Piao si configura, pertanto, come una
concreta semplificazione della burocrazia a tutto vantaggio delle amministrazioni, che permette
alla Pubblica Amministrazione italiana di compiere un altro passo decisivo verso una
dimensione di maggiore efficienza, efficacia, produttivitd e misurazione della performance.
Migliorando la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese.
Le finalitd del PIAO in sintesi sono riassunte:
s consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni ¢ una sua semplificazione;
e assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei  servizi
ai cittadini ¢ alle imprese.

NORME, CIRCOLARI E LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO

e Art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Decreto Reclutamenti) che istituisce il
Piao.

o Decreto (Dip. Funzione pubblica) del 30 giugno 2022, n. 132 (pubblicato nella GU. del
7 settembre 2022, n. 209) contiene il regolamento che definisce il contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione (Piao).

& ANCI, Quaderno operativo intitolato Piano integrato di attivita e organizzazione: Lince
guida, schemi e indicazioni operative per la prima attuazione, attraverso il quale
fornisce indicazioni operative indirizzate a tutti i Comuni e le Citta metropolitane.

e Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2022 (“Indicazioni operative in
materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQO) di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80”).

e Nota esplicativa relativa alla circolare n. 2/2022 del Dipartimento della Funzione
pubblica.

Il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ), assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. Il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione
(PNA) ¢ negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del
2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, il
termine per I’approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giomni
dalla data di approvazione del bilancio di previsione;

1
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SEZIONE1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente Comune di Sortino

Codice univoco AQQ

Codice IPA

Indirizzo

PEC

E-mail

Codice fiscale

Partita IVA

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica Comune

Attivita Ateco Attivita degli organt legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria, amministrazioni regionali,
provinciali e comunali

Sito web istituzionale

Sindaco Vincenzo Parlato B

Il Comune rappresenta la popolazione insediata nel proprio territorio, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetto delle leggi e secondo i prin-
cipi dell'ordinamento della Repubblica. Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e fi-
nanziaria. E titolare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o dele-
gate dalio Stato e dalla Regione, secondo il principio di sussidiarietd. II Comune svolge le sue
funzioni anche attraverso l'attivita e la collaborazione dei cittadini e delle loro forme di aggrega-
zione sociale. Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), il Comune é I'Ente che rappresenta la comunita locale, ne
cura gli interessi e ne promuove [o sviluppo. L’articolo 118 della Costituzione attribuisce le fun-
zioni amministrative “ai Comuni salvo che, per assicurarne l'esercizio unitario, siano conferite a
Province, Cittd metropolitane, Regioni e Stato, sulla base dei principi di sussidiarieta, differen-
ziazione e adeguatezza”, Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e finanziaria. E tito-
lare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o delegate dallo Stato e
dalla Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue funzioni anche at-
traverso lattivita e la collaborazione dei cittadini ¢ delle loro forme di aggregazione sociale. Fa-
vorisce la pill ampia partecipazione della popolazione alle scelte amministrative; riconosce e so-
stiene le libere associazioni ed il volontariato, quale momento di aggregazione e confronto su
temi d'interesse della comunitd locale. Assicura che i cittadini abbiano libero accesso alle in-
formazioni sulla vita amministrativa e sull'attivita dell'ente ed assume le misure idonee a realiz-
zare il pieno e paritario uso dei servizi pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni econo-
miche e sociali, al sesso, alla religione ed alla nazionalita. Con la riforma del Titolo V della Co-
stituzione, approvata con legge costituzionale n. 3 del 2001, il principio di sussidiarietd (c.d.
verticale) ¢, infatti, divenuto criterio fondamentale nel riparto delle competenze amministrative
con |’attribuzione delle “funzioni amministrative™ al livello di governo pil vicino ai cittadini,
ovvero, in via ordinaria ai Comuni. Il Comune di Sortino si estende su una superficie territoria-
le di 93,21 Kmgq, per una densita abitativa di 96,37 ab./Kmq e conta al 01/01/2022 un numero di
abitanti pari a 8.327 con un andamento di crescita demografica come rappresentato dal sotto-
stante prospetto:

01/01/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022
8.487 8419 8.381 | 8327

Popolazione Residente al




2012-2008 -

Situazione socio-economica.

Centro collinare, di origine medievale, la cui economia si basa prevalentemente sulle
attivita agricole, anche se nell’uitimo decennio sono progressivamente aumentate le attivita
commerciali di ristorazione e di somministrazione al pubblico di bevande ed alimenti, grazie
alla promozione e caratterizzazione come prodotto “Deco ™ del tradizionale “Pizzolo” una pizza
ripiena di ingredienti vari e che risale alla tradizione contadina di Sortino e ad oggi uno dei
prodotti piu apprezzati della cucina siciliana ¢ non solo. Sortino ¢ rinomata anche per la
produzione dell’olio di oliva e del miele. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella
media, vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in
poche case sparse. Il territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo
geometrico irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota.
[’abitato, interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un
andamento planc-altimetrico movimentato.

Sul piano strategico, ’Ente ¢ impegnato da oltre un quinquennio in una intensa attivita
di progettazione rivolta ad intercettare risorse della programmazione europea e ad oggi a valere
anche sul PNRR, per interventi di messa in sicurezza e riqualificazione del territorio e del
patrimonio immobiliare comunale, con particolare riferimento agli edifici scolastici. Particolare
attenzione ¢ rivolta anche ai settori della transizione digitale e dell’efficientamento energetico.
L’Ente, inoltre, risulta essere molto attivo nel campo culturale e della promozione turistica,
grazie a iniziative ed eventi che hanno caratterizzato la comunita sortinese per qualitd e
richiamo di turisti e visitatori.

Caratteristiche generali del territorio

Il territorio del Comune di Sertino si estende su una superficie di territoriale di 93,21
Kmg, ed & annoverato tra i comuni medio grandi del libero consorzio di Siracusa. Il sistema
urbano di Sortino, con particolare riferimento alla zona centrale, si presenta densamente
edificato ad uso residenziale e con un centro storico ben conservato e con alcuni monumenti di
pregio storico ed architettonico. I sortinesi, che presentano un indice di vecchiaia nella media,
vivono quasi tutti nel capoluogo comunale; il resto della popolazione si distribuisce in poche
case sparse. 1l territorio, ammantato da lunghi filari di vigneti e oliveti, ha un profilo geometrico
irregolare, con variazioni altimetriche evidenti: si raggiungono i 724 metri di quota. L’abitato,
interessato da forte espansione edilizia, ¢ adagiato sul colle Aita e presenta un andamento plano-
altimetrico movimentato.

Per quanto riguarda le politiche sociali, fa parte dell’ Ambito territoriale istituito ai sensi
della legge 328/2000 - Distretto Socio-Sanitario D48, composto dai Comuni di Sortino,
Buccheri, Buscemi, Cassaro, Ferla, Palazzolo Acreide, Canicattini Bagni, Solarino, Floridia,
Siracusa, Priolo. Non si rileva una particolare differenziazione urbanistica, sociale e culturale tra
le zone del “centro” ¢ le periferie.

Caratteristiche generali della popolazione

All’1.1.2021 la popolazione residente & pari a 8.381 e la relativa struttura ¢ costituita
maggiormente dalla popolazione anziana (ultra 65enni) 2.095 rispetto a quella giovane (0/14)
pari a 920. La situazione si presenta simile, ma con meno divario, se raffrontiamo il dato
rispetto a dieci anno addietro, ove la popolazione giovane era pari a 1.097 e quella anziana a
1.799. Gli stranieri residenti a Sortino al 1° gennaio 2021 sono pari a 66 senza una particolare
superioritd di una comunita straniera rispetto ad altre,

Lo scenario delle condizioni socio-economiche

La Pandemia da SARS —CoV-2 che, gia a partire dal 2020, ha prodotto effetti
economici, sociali e sanitari che continuano a ripercuotersi sulla comunita. Le condizioni socio
economiche delle famiglie, risentono ancora di un quadro condizionato dall’incertezza
riconducibile all’evoluzione dello stato emergenziale, oltre che dalla riduzione dell’attivita
lavorativa e del reddito. Tuttavia I’Ente, grazie alla sana gestione economico finanziaria che Io
ha contraddistinto nell’ultimo decennio, € riuscita a mantenere la stabilita finanziaria e la
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erogazione di tutti i servizi essenziali e non solo. Le condizioni socio economiche delle
famiglie, risentono ancora dell’incertezza riconducibile allo stato emergenziale, oltre che dalla
riduzione dell’attivitd lavorativa e del reddito. Per quanto riguarda la dimensione sociale e
territoriale, il Comune di Sortino si inserisce nell’ambito della Valle degli Iblei. In ambito
sortinese non si registrano particolari condizioni di disagio minorile e anche il dato riferito alla
dispersione scolastica (quasi pari allo zero) & particolarmente confortante .

Composizione degli organi politici
[’attuale composizione degli organi politici ha la seguente fisionomia:

GIUNTA MUNICIPALE

Sindaco Parlato Vincenzo

Deleghe: Lavori pubblici, Urbanistica, Raccolta

ice Sindaco | Bastante Vincenzo - . . .. .
Vi Differenziata, Ecologia, Transizione ecologica.

Deleghe: Bilancio, Tributi, Trasparenza, Agricol-
tura, Protezione Civile.

Deleghe: Cimitero, Politiche giovanili, Beni cultu-
rali, P.L, Sport.

Messina Giuseppe

Tuccitto Carmela

Assessori Di Pietro Ivan E;Leghe: Servizi sociali, Rapporti OO.SS., Perso-
Magnano Orazio Delegllle: Vig-ili. Urbani, Randagismg, Agricoltura,
Protezione Civile, Suap ¢ Commercio.
CONSIGLIO COMUNALE
Presidente Custode Sebastian
Vice Presidente | Galati Maria Desiree
Auteri Carlo Gigliuto Luciano
Parlato Pia Vinci Giuseppe
Consiglieri Miceli Francesco Silluzio Francesca
Failla Miriam Salonia Luigi
Rossitto Jessica Musco Santa
SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosczione di programmazione

Valore Pubblico

11 decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi” ha introdotto il principio applicato della programmazione che disciplina processi,
strumenti e contenuti della programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali
e dei loro organismi, Nell’ambito della programmazione e dei suoi strumenti operativi, il DUP,
Documento Unico di Programmazione, quale allegato al bilancio di previsione, ha sostitvito la
Relazione previsionale e programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL. Il DUP ¢ articolato in
due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeQ).

La Sezione strategica (SeS)
La Sezione Strategica (Ses) ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo. Essa sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
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all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. In particolare, la sezione
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare
nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo,
le politiche di mandato che l'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato. Nella Sezione Strategica sono anche indicati gli
strumenti attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del
mandato in maniera sistematica ¢ trasparente, per informare i cittadini del livello di
realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi ¢ delle collegate aree di
responsabilitd politica o amministrativa. Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di
bilancio ¢ sono conseguenti ad un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni
esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

La Sezione operativa (SeO)

La Sezione operativa ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio
di previsione. Essa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione. In
particolare, essa contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco
temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base
alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e vincolo ai
processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'ente. Va redatta, per il suo
contenuto finanziario, per competenza € cassa, e trova il suo fondamento su valutazioni di
natura economico-patrimoniale.

Di fatto, questa seconda sezione supporta il processo di previsione per la
predisposizione della manovra di bilancio. Per ogni singola missione, sono individuati i
programmi che l'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella
Sezione Strategica. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento
unico di programmazione, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nonché
gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio.

Sono parte integrante e Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui

sostanziale della alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 5.9.2022;
Sottosezione di Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni
programmazione strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni
Valore Pubblico di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma
i documenti a fianco 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
indicati Approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n.67

del 8-6-2022

“Qottosezione di programmmazione

_- Performance

Il P.E.G. - Piano della Performance 2022-2024 del Comune di Sortino & stato predisposto, ai
sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000 € ss.mm.ii. [l Piano esecutivo di gestione (PEG) negli
Enti Locali, realizza efficacemente il collegamento tra Performance e Bilancio, a condizione che
venga tempestivamente e correttamente redatto. Il decreto Madia 25.5.2017, n.74, entrato in
vigore nel mese di giugno scorso, ha introdotto numerose modifiche al decreto Brunetta 150 del
2009 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
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trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le modifiche intervengono su due aspetti
fondamentali dell’amministrazione che riguardano:
e il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;
» una disciplina piir cogente dei sistemi di misurazione e di valutazione della performance
organizzativa e individuale, collegati strettamente ai risultati raggiunti e accompagnati
da misure sanzionatorie piu rigide.

Gestione e valutazione delle Performance

AlPinterno del Piano Economico di Gestione, nel quale nasce ¢ si sviluppa il Ciclo di Ge-
stione delle Perfomance, viene introdotta una nuova classificazione degli obiettivi in obiettivi
generali e obiettivi specifici.

Gli obiettivi generali identificano le priorita strategiche delle Pubbliche Amministra-
zioni ¢ sono individuati in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali definite
nel programma di governo. Sono determinati con apposite linee guida del presidente del consi-
glio dei ministri su base friennale ma, per quanto riguarda le regioni e gli enti locali, le linee
guida devono essere adottate previa intesa in sede di conferenza unificata.

Gli obiettivi specifici sono invece quelli propri di ogni pubblica amministrazione, indi-
viduati nel Piano delle Performance di cui si conferma il carattere obbligatorio come strumen-
to fondamentale di programmazione della gestione. Articolatt su base triennale in coerenza con
gli obiettivi generali, essi devono essere definiti prima dell’inizio dell’esercizio, dagli organi di
indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consul-
tano i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative. Il suddetto documento definisce, in par-
ticolare, le linee d’azione del Comune di Biancavilla per il triennio 2022-2024. Con il PEG/Piano
della performance, pertanto, si conclude I’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente, le-
gando il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale.

Gli obiettivi strategici di questo Ente sono contenuti, nel Documento Unico di Program-
mazione 2022-2024 (DUP), approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del
5.9.2022 la cui sezione strategica(SeS) sviluppa e concretizza le principali scelte che caratteriz-
zano il programma dell’Amministrazione in coerenza con il quadro normativo di riferimento,
nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale, del PNRR ¢ con i vincoli di
finanza pubblica.

Il Piano di Azioni Positive del Comune di Sortino, per il triennio 2022/2024 non presenta
variazioni rispetto allo stesso Piano del triennio 2021/2023, posto che quest’ultimo rispecchia an-
cora le effettive condizioni dell’Ente mantenendo intatta la validita delle azioni individuate per il

raggiungimento degli obiettivi programmati.

Sono parte integrante e Piano della Performance 2022-2024, di cui alla
sostanziale della deliberazione di Giunta Municipale n. 17 del 142.2021 e
Sottosezione di n.145 del 24.11.2021:
programmazione Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla

Performance deliberazione di Giunta Municipale n. 57 del 25.5.2022
i documenti a fianco
indicati

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e lrasparenza
Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione. L.’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri
di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni,
nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge

6




ANIZZAZIONE 2022 — 2024

190/2012). Nel sistema attuale ¢ la stessa ANAC ad elaborare agli aggiornamenti annuali al
PNA. A livello locale, ogni ente ¢ obbligato a individuare un Responsabile della prevenzione
della corruzione, che ha il compito di proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il
Piano triennale di prevenzione della corruzione. La norma prevede che negli enti locali “if re-
sponsabile della prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salvo di-
versa e motivata determinazione”. Sulla base della piu recente evoluzione normativa, il Respon-
sabile della prevenzione della corruzione del Comune di Sortino € diverso dal Responsabile per
la trasparenza, incarico che & stato assegnato con Determinazione Sindacale n.22 del 6.7.2018 al
Dott. Magnano Luciano, gia responsabile del Settore Amministrativo. Nel Comune di Sortino il
ruolo di RPCT & stato affidato, in linea con la normativa sopraesposta, con determinazione Sin-
dacale n°13 del 26.5.2021 al Segretario comunale. Per ogni singolo Settore il responsabile della
Posizione Organizzativa ¢ individuato come referente per la prevenzione della corruzione ¢ per
la trasparenza nell’ambito delle proprie attivitd. Il Responsabile apicale pud individuare quale
referente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al
CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente. Essi:

e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;

s forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ pia elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivitd nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo
al responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o di-
sciplinari per condotte di natura corruttiva;

¢ danno corso alla pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiormamento, sulla
base delle indicazioni e sotto il controllo de! responsabile per la prevenzione della cor-
ruzione e della trasparenza.

I dipendenti:

s osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L, 190/2012):
la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (
art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001);

e ai sensi dell’art. 8, D.PR. n. 62 del 16 aprile 2013, sono tenuti a “rispettare le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione ¢ a prestare
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione™,

e garantiscono il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal
codice di comportamento;

» partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento.

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) fornisce supporto e collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione per la predisposizione - secondo quanto previsto
dalle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni,
approvate con delibera n. 75/2013 dall’A.N.AC. - del Codice di comportamento dei dipendenti,
nonché per la verifica annuale del livello di attuazione del Codice stesso. Inoltre opera in
raccordo con il RPCT per le attivita di vigilanza, monitoraggio e formative previste dall’articolo
15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Gli Organismi di valutazione svolgono una funzione rilevante nel sistema di gestione
della performance ¢ della trasparenza. Il recente D. lgs. 97/2016 ha ulteriormente precisato il
ruolo svolto dagli OIV attribuendo loro il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel PTPC e quelli declinati negli altri strumenti di programmazione e che la valutazione
della performance tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.Tra i
principali compiti ad essi attribuiti si colloca quello di promuovere e attestare 1°assolvimento
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degli obblighi relativi alla trasparenza ex art. 14, co.4, del d.lgs. 150/2009 e s.m.i., sulla base
delle modalita ¢ nel rispetto della tempistica annualmente stabilite dall’ ANAC. Attualmente il
Comune di Sortino si avvale del Nucleo di Valutazione dell’Unione det Comuni “Valle degli
Tblei” di cui risulta farne parte.

1l Responsabile della protezione dei dati - DPO/RPD.

Il Regolamento UE 679/2016(GDPR), costituisce unitamente alle linee guida emanate
dal Garante della Privacy, il provvedimento normativo da considerare necessario in sede di
attuazione degli obblighi di pubblicazioni posti in capo agli Enti di cui all’art.1, c. 2 del D. Lgs
165/2001. Al fine di coordinare tali obblighi con quanto previsto dalla predetta normativa, I’Ente
nomina il Responsabile della protezione dei dati che, oitre a svolgere per il Comune i compiti
previsti dall’art.39 del Reg EU 679/2016, diventa la figura di riferimento anche per il RPCT e,
senza sostituirsi ad esso nell’esercizio delle proprie funzioni, tenuto conto che lattivitd di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza ¢ effettuata in presenza di un idoneo
presupposto normativo, verifica la corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione in coerenza
e nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679. Con Determinazione Sindacale n. 15 del 25.5.2018 ¢ stato
nominato responsabile della protezione dei dati DPO/RPD la Societd “Global System™.

| Sono parte integrante e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
sostanziale della della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Sottosezione di Giunta Municipale n. 46 del 27.4.2022.
programmazione

Rischi corruttivi e
trasparenza
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organiezativa

In applicazione dell'art. 51, comma 1, della I. 142/1990 e s.m.i. come recepito dalla L.r.
48/1991 ¢ s.m.i., “L’organizzazione dell’Ente costituisce strumento di conseguimento degli
obiettivi propri del funzionamento dell’Amministrazione. Il processo di revisione organizzativa
si sviluppa su due livelli di competenza: la macro organizzazione, costituita dalla definizione
delle strutture organizzative di massima dimensione, di competenza dell’organo di governo
nell’ambito del Piano Esecutivo di Gestione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata dalla determinazione degli assetti
organizzativi interni alle strutture di massima dimensione, affidata agli organi addetti alla
gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001” (art. 3, comma 2) {...] “I. La
Struttura organizzativa dell’Ente, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in
unita organizzative, di diversa entita e complessita, ordinate, di norma, per fumzioni omogenee e
finalizzate allo svolgimento di attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento
di obiettivi determinati o alla realizzazione di programmi specifici. 2. La determinazione delle
unita organizzative di massima dimensione, convenzionalmente definite “Setiori”, al cui vertice
é collocato un responsabile incaricato diposizione organizzativa con funzioni dirigenziali, &
operata dalla Giunta nell’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione ed é
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finalizzata alla costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro combinate in
Sfunzione del migliore conseguimento degli obiettivi propri del programma di governo dell’Ente,
in funzione della duttilita gestionale interna delle strutture come della loro integrazione. 1
Settori contengono strutture organizzative di minore dimensione, convenzionalmente definiti
“Servizi”, che costituiscono articolazioni organizzative di secondo livello, mentre, all’interno di
ogni Servizio possono anche essere costituite ulteriori articolazioni organizzative definiti
“Uffici” (art, 4, commi 1 e 2). L’assetto organizzativo del Comune di Sortino si compone di 5
Posizioni Organizzative denominate “Settori” e di 21 servizi, nonché di 41 uffici ripartiti tra le
aree medesime cosi come rappresentato dal seguente grafico e dalle successive tabelle.

INSERIRE ORGANIGRAMMA

I'Settore” Amminis
nsabile: Dott, Maguano Lucianoe

I1 Settore "Contabile"
sponsabile: D1, Tuccio Michele

~ I Settore "Tecnico"
espoisabile: Arch. Virzi Salvatore
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V Settore "Servizio solidarieta sociale”
Responsabile: Dotl.ssa Cetting Mangiafico

Sono parte integrante e Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta
sostanziale della Municipale n. 46 del 19.05.2021 e ss.mm.ii.

Sottosezione di
programmazione
Struttura organizzativa
i documenti a fianco
indicati

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile
riguarda I’introduzione del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA). Attualmente, in-
fatti, il comma | dell’art. 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (come modificato dall’art. 87-
bis, comma 5, D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 aprile
2020, n. 27, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla L. 17 luglio 2020, n. 77, e, successivamente, dall’art. 11-bis, comma 2,
lett. a), b) e ¢}, D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno
2021, n. 87) prevede che, entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigano, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA),
qualie sezione del Piano della performance. Il POLA individua le modalita attuative del lavoro
agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15
per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizza-
zioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. Il POLA de-
finisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del perso-
nale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati con-
seguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione ammini-
strativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. L attivita del la-
voro agile ¢ stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’emergenza sanitaria derivante da Co-
vid-19 e per consentire 1’attuazione delle misure di contenimento della diffusione del virus anche
negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere erogazione dei servizi alla co-
munita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita si & ormai inserita nel processo
di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale
del funzionamento della pubblica amministrazione nella direzione di una maggiore efficacia
dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di orientamento ai risultati e per agevo-
lare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali esperienze si & sviluppato il Piano Orga-
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nizzativo del Lavoro Agile (in allegato al presente PIAQ) che si integra nel ciclo di programma-
zione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce la presente sezione del PIAO
dell’Ente.

Sono parte integrante e
sostanziale della Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA);
Sottosezione di All. 1 al presente PIAQ

programmazione

Organizzazione del lavoro
agile
i documenti a fianco
indicati

_Sotiesezione di programmarione
Piano Triennale dei-I'abbhisogni di Personale

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 39 della Legge n. 449/1997, le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alia Legge
n. 68/1999.

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi ripreso e confermato
dal comma 1, art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente dispone “Gli enti locali adeguano
i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

Sono parte integrante e Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di
sostanziale della cui alla deliberazione di Giunta Municipale n.86 del
Sottosezione di 20.7.2022  confluito nel Documento  Unico  di
programmazione Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di
Piano Triennale dei Consiglio Comunale n. 33 del 5.9.2022.
Fabbisogni di
Personale
i documenti a fianco
indicati
SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P1AQO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

s per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” secondo le
modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;Le rendicontazioni strategica ¢ gestionale troveranno
rappresentazione nei documenti del Rendiconto di Gestione e della Relazione sulla
Performance, approvati rispettivamente dal Consiglio ¢ dalla Giunta Comunale. La
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relazione nello specifico sara validata dal Nucleo di valutazione ed evidenziare a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti;

relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le modalita
definite dall’ANAC; ¢ articolata almeno a cadenza annuale, al fine di consentire
opportuni e tempestivi correttivi in caso di possibili criticita, in particolare a seguito di
scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati attraverso gli indicatori. Il monitoraggio &
effettuato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) che si avvale della struttura di supporto;

relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance, su base triennale dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n, 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Quanto al lavoro agile il monitoraggio ¢
effettuato con cadenza mensile da ogni Responsabile di Settore in ordine al grado di
raggiungimento degli obiettivi alla cui realizzazione sono impegnati dipendenti collocati
in tale modalitd lavorativa, mentre annualmente l'ente monitora gli effetti del lavoro
agile sulla organizzazione e sulla comunita, secondo i criteri indicati nel Piano POLA in
allegato al presente PIAO;

Quanto al Piano della formazione, I’Ente ha assegnato il servizio in regime dt esclusiva
all’Unione dei Comuni Valle degli Iblei. La verifica e il monitoraggio rispetto alle
attivitd formative programmate sara effettuata, al termine di ciascun anno, dal
responsabile del Settore Amministrativo, coadiuvato dal servizio di Segreteria
Comunale, sentito il responsabile apicale di riferimento dell’Unione dei Comuni in
argomento. Il monitoraggio avra lo scopo di raccogliere i dati necessari alla valutazione
dell’efficacia dell’attivita formativa intrapresa. 1l Responsabile del Settore
Amministrativo coadiuvato dal Segretario comunale e¢/0 suo delegato, curera la
rendicontazione delle attivita formative, e curera la trasmissione delle attestazioni,
qualora in proprio possesso, per la loro archiviazione nel fascicolo personale del
dipendente, che consentira nel tempo di documentare il proprio percorso formativo.
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INTRODUZIONE

Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che
possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa
avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera,

Il POLA definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica
dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
deil'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi
erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

L'attivita del lavoro agile & stata sperimentata dall’Ente per far fronte all’'emergenza
sanitaria derivante da Covid-19 e per consentire I'attuazione delle misure di contenimento della
diffusione del virus anche negli ambienti comunali di lavoro, pur continuando a mantenere
I'erogazione dei servizi afla comunita. Tuttavia, tale nuova modalita di svolgimento delle attivita
lavorative si & ormai inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di
stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione nella
direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita del lavoro, di
orientamento ai risultati e per agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Su tali
esperienze si & sviluppato il presente Piano Organizzativo del Lavoro Agile, che si integra nel ciclo di
programmazione dell’ente attraverso il Piano della Performance, come previsto dall'art.10, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e che costituisce una sezione del PIAO
dellEnte.







Art. 1
Indicazioni generali
1. Il ricorso al lavoro agile é finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
¢ miglioramento delle performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei
procedimenti amministrativi e {'aumento delle attivita svolte;

e conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro;
* promozione delle pari opportunita;
e incremento del benessere organizzativo;
* riduzione delle assenze;
» riduzione del traffico e del connesso inquinamento.

2. |l presente documento & parte integrante del PIAO, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
di cui all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.

3. Il lavoro agile € una modalita di rapporto di lavoro subordinata con l'utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa, stabilita mediante un accordo tra il
dipendente e I'ente, che prevede forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel rispetto
delle normative dettate, senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro.

4. Pud essere svolto presso il domicilio del dipendente efo in luoghi individuati
dall'amministrazione, sentito il lavoratore.

5. La relazione sindacale prevista é la informazione preventiva e, a richiesta dei soggetti sindacali,
il confronto.

Art. 2
Trattamento economico e condizione giuridica dei dipendenti

1. I dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretta, in
termini di trattamento economico e/o di condizione giuridica, tenendo conto degli istituti
economici e giuridici compatibili.

2. Le metodologie di valutazione, sia con riferimento a quelle per la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, sia con riferimento a quelle per le prestazioni ed i risultati, vanno
adeguate e devono evitare ogni forma di penalizzazione delle prestazioni svolte in questa
modalita.

Art. 3
Le attivita consentite in lavoro agile

1. Tutte le attivita, tranne quelle che l'ente individua espressamente ai sensi del successivo
comma 2, possono essere svolte in modalita agile, mediante accordo individuale tra il
dipendente interessato e il Responsabile dell’Area competente.

2. Le attivita di competenza del Responsabile di Posizione Organizzativa sono individuate e
disciplinate dal Segretario Comunale.

3. Le attivita di competenza del Segretario Comunale sono individuate e disciplinate dal Sindaco.
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4, Le attivitd che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate, per quanto di
rispettiva competenza, dai Responsabili delle Posizioni Organizzative, sulla base di un
monitoraggio di tutte le attivita ad essi assegnati.

5. U'ente, con delibera di giunta, pud dettare delle specifiche linee guida.

6. Le seguenti attivita, per caratteristiche e modalita di erogazione, sono comunque incompatibili
con il lavoro agile:

e vigilanza urbana;

» realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d 'ufficio;

» notifiche;

e supporto agli uffici da svolgere in presenza;

» sportelli a contatto diretto con gli utenti;

® servizi cimiteriali;

& servizi sociali, per |le parti che non sono ascrivibili ad attivita d'ufficio;

e raccolta e smaltimento dei rifiuti;

s servizi manutentivi;

e servizi di pulizia;

* interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio; Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad
attivita d'ufficio.

Art. 4
Requisiti
1. Nella effettuazione del lavoro agile occorre garantire il rispetto delle seguenti condizioni:

a) L'invarianza dei servizi resi all'utenza, che deve essere attestata dal Responsabile della
Posizione Organizzativa di competenza con cadenza almeno settimanale;

b) L'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, fatto salvo che peri
dipendenti cd. fragili;

¢) L'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire {'assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile. Il soddisfacimento
di tale requisito & attestato dal Responsabile dell’Area e/o del servizio che cura i servizi
informatici;

d) L'adozione e realizzazione di un piano di smaltimento dell'eventuale lavoro arretrato, ove
accumulato;

e} La fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore. Tale vincolo pud, con il consenso
del dipendente, essere sostituito dalla utilizzazione della dotazione tecnologica del
lavoratore, ferma restando la idoneita che deve essere attestata da parte del Responsabile
dei Servizi Informatici;

f) La stipula dell'accordo individuale di cui al successivo articolo 8.

Art. 5







La scelta dei dipendenti

1.1 dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili della Posizioni
Organizzative, dando corso in via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato

compatibile con lo svolgimento ottimale delle prestazioni.

2. Nel caso di richieste pil elevate si applicano, nell'ordine, le seguenti preferenze:

lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 200l, n.
151;

lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio1992, n. 104;

lavoratori cd. fragili, sulla base di una attestazione dal medico competente dell'ente;
lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base
di una attestazione del medico competente dell'ente;

lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo
grado che richiedono un'assistenza continua e che siano conviventi;

lavoratori che hanno uno o pil figli, fino a 14 anni, conviventi;

lavoratori che hanno una distanza pil elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa;
lavoratori che hanno presentato domanda.

3. Di norma i dipendenti in lavoro agile garantiscono che 3 giorni la settimana sono svolti in

presenza.
4.In caso di lavoro agile del Responsabile della Posizione Organizzativa efo del Segretario

Comunale, gli stessi garantiscono che 4 giorni la settimana, cumulabili per il Segretario

Comunale titolare di sede di segreteria convenzionata, sono svolti in presenza.

5. E’ fatta deroga a quanto previsto ai commi 3 e 4, in caso di motivate e documentate esigenze

organizzative, familiari e/o personali, comunque a carattere stracrdinario e temporaneo e

comunque non eccedente il limite massimo di tre mesi,

Art. 6
Le misure organizzative

1. L'ente assume tutte le misure organizzative necessarie per garantire lo svolgimento del lavoro

agile nelle modalita piu idonee per il perseguimento delle finalita per le quali esso & attivato.

2. | lavoratori devono colloquiare ordinariamente con il Responsabile dell’Area di riferimento, con

gli organi di governo, con gli altri Responsabili dei Servizi, con i colleghi e con gli utenti.

3. Il Responsabile dell’Area di riferimento assegna al dipendente in lavoro agile le attivita da

svolgere, accompagnate da indicatori per la misurazione dell'effettivo svolgimento.

Art. 7
L'orario di lavoro ed il diritto alla disconnessione

1. L'impegno orario nel caso di lavoro agile € quello previsto dai contratti nazionali e dal contratto

individuale.






. La prestazione lavorativa deve essere svolta nell'arco di 5 {ovvero 6) giorni la settimana e
nell'arco orario compreso tra le 8,00 e le 19,00.

. Occorre garantire la mattina un periodo di contattabilita nell'arco temporale compreso tra le
08,30 e le 13,30 e nel pomeriggio nei giorni di martedi e giovedi dalle 15,30 alle 18,30.

. Nel caso di attivita che si protragga senza interruzioni per oltre 6 ore consecutive, occorre
garantire lo svolgimento di una pausa di almeno 30 minuti.

. La prestazione lavorativa pud essere svolta, anche in deroga ai precedenti commi, previo
accordo individuale relativo ai carichi di lavoro ed agli obiettivi assegnati, da svolgere e portare a
termine in un periodo stabilito e previsto nel progetto.

Art.8
L'accordo individuale ed il progetto
. Per dare avvio al lavoro agile occorre che vi sia un accordo individuale scritto ed un progetto.
. Nell’accordo individuale sono comunque contenuti i seguenti elementi:
s contenuto e durata del progetto;
e modalita di svolgimento della prestazione lavorativa;
¢ individuazione degli strumenti assegnati;
+ modalita di esercizio del potere direttivo da parte del datore di lavoro;
e termini di preavviso;
¢ indicazione delle fasce orarie di contattabilita;
e definizione dei tempi di riposo del lavoratore;
* previsione che durante tali fasce si deve dare corso all’interlocuzione anche con gli utenti;
+ giornate in cui il dipendente svolgera la propria prestazione presso gli uffici dell’ente;
¢ |uogo in cui viene svolto il lavoro agile;
¢ indicazione dei diritti e dei doveri connessi a questa modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa;
o vincolo al rispetto delle misure di salvaguardia, informativa sulla sicurezza, modalita di
recesso;
» indicazione dei giustificati motivi di recesso;
» obiettivi che devono essere raggiunti dal dipendente;
e modalita e criteri di misurazione della prestazione,

. La prosecuzione del lavoro agile & subordinata alla verifica positiva del grado di raggiungimento
degli obiettivi, verifica che deve essere svolta con cadenza almeno mensile.

. | progetto puo essere a tempo determinato o indeterminato.

. Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate e di infrazioni alle
modalita di svolgimento, I'ente pué recedere efo non rinnovare alla scadenza.

. Il progetto deve indicare quali sono le strutture organizzative interessate, il numero di
dipendenti interessati, le modalita di svolgimento e di verifica anche intermedia del suo grado di
avanzamento e realizzazione. Deve inoltre indicare le modalita di svolgimento, ivi compresa
I'eventuale presenza presso la sede per una parte delle giornate.






Art.9
Le indennita
1. Spettano ai dipendenti tutte le indennita che sono compatibili con lo svolgimento del lavoro
agile.

g

Il lavoro straordinario, in tutte le sue forme, non é compatibile con il lavoro agile, per le

giornate in cui la prestazione @ svolta in tale modalita.

3. Non sono compatibili con il lavoro agile le attivita svolte in turnazione, le attivita svolte in
condizioni di rischio, il lavoro disagiato, le trasferte.

4. 1 dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto.

5.1 dipendenti in lavoro agile non ricevono alcuna remunerazione dei costi telefonici efo

energetici.

Art. 10
| doveri

1. Si applicano tutte le disposizioni dettate nei codici disciplinari e di comportamento.

2. Il dipendente in lavoro agile é tenuto a garantire la massima riservatezza su tutte le
informazioni cui ha acceso e/o che utilizza, nonché ad assumere tutte le iniziative per la loro
trasmissione in modo sicuro.

3. Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali
informazioni, nonché alle banche dati dell'ente, anche da parte dei propri congiunti. Presta una
specifica attenzione alla custodia delle password.

4. Il dipendente custodisce con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo
cura di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi.

5. 1l dipendente deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non
autorizzati e non pud utilizzarli per ragioni personali.

6. Nel caso di cattivo funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei collegamenti
telematici, deve dare immediata informazione all'ente e cooperare per la loro risoluzione. L'ente
pud in questi casi richiamare il dipendente allo svolgimento in presenza della prestazione.

7. L'ente puo, in presenza di comprovate esigenze di servizio, richiamare il dipendente allo
svolgimento in presenza della prestazione.

Art. 11
La formazione
1. | dipendenti devono essere formati su:

e contenuti e modalita del lavoro agile, ivi compresi i diritti e gli obblighi;

* vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio,
requisiti igienici minimi, integrita delle attrezzature, comportamento in caso di anomalie
nel funzionamento, etc);

¢ utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche;

+ rafforzamento del lavoro in autonomia, collaborazione e condivisione delle informazioni.

Art. 12
8







Il monitoraggio

1. Con cadenza mensile ogni Responsabile di Area monitora il grado di raggiungimento degli
obiettivi alla cui realizzazione sonc impegnati dipendenti collocati in lavoro. || mancato o
insufficiente svolgimento di questa attivita determina la maturazione di responsabilita di
risultato; per i Responsabili di Area tale attivita € demandata al Segretario Comunale e per
quest’ultimo, al Sindaco e/o a un suo delegato.

2. Con cadenza annuale I'ente monitora gli effetti del lavoro agile sulla organizzazione e sulla
comunita. Tale monitoraggio & effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiunti sui
seguenti elementi:

¢ Realizzazione degli obiettivi;

¢ Soddisfazione degli utenti;

¢ Conseguimento di risparmi;

* Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo;

¢ Innalzamento della produttivita;

¢ Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti;

¢ Miglioramento del benessere organizzativo;

e Riduzione del traffico e miglioramento della qualita dell'ambiente urbano.

3. Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai precedenti commi sono apportate le necessarie
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile.

Art.13
Le misure di sicurezza

1. Al lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza
delle singole postazioni.

2. L'ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica
informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa & aggiornata con cadenza
periodica. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata apposita
ricevuta, ove non contenuta nella intesa sottoscritta all’atto de! collocamento in lavoro agile.

3. | dipendenti sono tenuti a cooperare per I'applicazione delle misure per la sicurezza.

4. | dipendenti in lavoro agile sono tutelati contro gli infortuni sul lavoro e contro le malattie
professionali e contro gli infortuni per il normale percorsc di andata e ritorno dal domicilio a
quello di svolgimento della propria prestazione.

5.1 dipendenti in lavoro agile devono utilizzare la ordinaria diligenza per garantire la sicurezza
delle comunicazioni con le banche dati dell'ente, a partire dalla custodia delle password.

6. | dipendenti in lavoro agile hanno gli stessi obblighi di tutela della privacy previsti nello
svolgimento in modalita ordinaria della propria prestazione lavorativa.

Art. 14
Entrata in vigore
1. Il presente Piano é parte integrante del PIAQ, Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione di cui
all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021.






2. Il presente Piano entra in vigore decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi di legge.
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COMUNE DI SORTINO
( LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA)

lcOPI4_ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.52 DEL 02-(3 OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

L’anno duemilaventitré il giornoMENTI DY del mese di .. GAYCHS alle ore {8,487 nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convacata nelle
Sforme di legge.-
Presiede l'adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO <
2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO ><
3) SIG_IVAN DI PIETRO ASSESSORE — >
4) SIG. ORAZIO MAGNANO ASSESSORE <
3} DOTT. GIUSEPPE MESSINA ASSESSORE =<
6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >
TOTALE z A

Con la partecipazione del segretario Comunale dr. Bartolotta Antonino
1l Presidente, constatate che gli intervenut! sono in numere legale, dichlarg aperta la riunione ed invita |
convocatl a deliberare sull’oggetio sopraindicato;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relafiva all’oggerio hanno espresso parere:
{i responsabile del servizio Interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica:
& FAVOREVOLE
Q CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
Q NON NECESSARIO IN QUANTO ATTQ DI MERCG INDIRIZZO.

DATA 21 - ©¢ iold F.to IL RESPONSABILE
_ 5&? ™ wARCA .
It responsabile di ragioneria, per quanto concerne la responsablilti contablle €0 la copertura finangaria
ai senst deli’Art. 55 LR.n.44/91;
X FAVOREVOLE
Q CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI;
O NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
Q

DATA 2 6€ ~ dod X Fto IL RESPONSABILE
BAG.- bt RAF\:A C,







COMUNE DI SORTINO
( LIBERO CONSORZIQ DI SIRACUSA)

lcoPIA DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

N.S2 DEL 82-(¢<3OGGETTO; APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

L’anno duemilaventitré il giorno NENTINEE. del mese di ..LAYENS alle ore (3,487 nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle

Jorme di legge.-
Presiede ’adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.

COMFPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
1) SIG. VINCENZO PARLATO SINDACO =<
2) DOTT. VINCENZO BASTANTE VICE SINDACO >
3) SIG. [VAN DI PIETRO ASSESSORE — >
4) SIG._ ORAZIO MAGNANO ASSESSORE <
5) DOTT. GIUSEPPE MESSINA ASSESSORE ~
6) SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE >
TOTALE 5 A

Con la partecipazione del segretario Comunale dr. Bartoloita Antonino :
Il Presidente, constatate che gll Intervenuti sono In numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita I

convocati a deliberare suli’oggetio sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazione relativa all’oggetto hanno espresse parere:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica:
)i FAVOREVOLE
D CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NON NECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA 21 ~©6 203 F.to IL RESPONSABILE
il responsablile di ragioneria, per quante concerne la responsabliitd contabdile 3‘9’5 ;ap?r'lugﬁﬁéﬁlar 2
ai sensi dell’Art. 55 L.R.n.44791:

28 FAVOREVOLE
Q
Q
a

CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO Di SPESA.

DATA 2A-66 ~ Lol d F.to IL RESPONSABILE
Bag- D PANA £







OGGETTO! ABPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2023-2025 ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PREMESSQ CHE:

- il D. Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita” prevede all'art. 48 che le
Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive, tendenti
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunitd tra uomini e donne, in particolare promuovendo
l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate;

- in particolare il Piano di Azioni Positive (d'ora in poi PAP) & teso a favorire
l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne e, tra gli altri:

s Azioni atte a promuovere e/o potenziare iniziative dirette ad attuare politiche di
conciliazione tra vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la
diffusione della cultura delle pari opportunita;

eazioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

sazioni atte a favorire interventi e progetti, idonei a prevenire o rimuovere
situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche-mobbing-
nell'amministrazione comunale;

VISTA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per
attuare pari opportunitd tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, che
specifica le finalita e le linee di azione da seguire per il perseguimento delle pari
opportunita, considerate, al pari del rispetto ¢ della valorizzazione delle differenze, come
un fattore di qualita;

RITENUTOQ pertanto di dovere provvedere all'approvazione del piano triennale
2023-2025 delle azioni positive previsto dall'art. 48 del d.igs. 196/2006 ed armonizzare la
propria attivita al perseguimento e all'applicazione del diritto degli uomini e delle donne
allo stesso trattamento in materia di lavoro, allegato al presente atto come parte integrante
e sostanziale;

CONSIDERATO CHE tra gli obiettivi dell’Amministrazione, vi ¢ quello relativo
alla "pari opportunita e benessere organizzativo" al raggiungimento del quale concorrono
tutte le misure ed azioni volte a prevenire, monitorare ¢ rimuovere ogni forma di
discriminazione, violenza e disagio nell'ambiente di lavoro;

DATO ATTO CHE la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

VISTI:

- il D. Lgs. 267/2000;

- il D. Lgs. 165/2001;

- il D. Lgs. 198/2006 e il D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni;

PROPONE

PER I MOTIVI di cui in premessa, qui per intero richiamati:

DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025 allegato alla
presente deliberazione come parte integrante, ai fini dell’adozione;

DI PROVVEDERE affinché il presente Piano sia:




MESSO ai Capi Settore dell'Ente, alla RSUlcorhunale e alle 00.SS. territoriali;
PUBBLICATO sul sito istituzionale del Comune nell'apposita sezione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
7o CESARIA DIMARIA

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto:

CONSIDERATQ che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;
RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di
approvazione;

ACQUISITO il relativo parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
competente, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTA laL.R. n. 48/9] e s.m.1.;

VISTO il D.lgs. n. 267/00;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa, che
viene inserita nel presente provvedimento come parte integrante e costitutiva del
medesimo;

DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025, allegato alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE il presente Piano ai Responsabili di Settore dell’Ente, alla RSU
comunale e alle OQO.SS. territoriali;

DI PUBBLICARE sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione;

IL PRESIDENTE
“FT" VINCENZO PARLATO

L’'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

Co Broir. - BASANTE C e Dott. ANTONINO BARTOLOTTA

Con successiva ¢ separata votazione la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi di
legge stante I’'urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
G VINCENZO PARLATO
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

SN Dott. ANTONINO BARTOLOTTA
Cre BT V. Bpsante Frw
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Comune di Sortino

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO
2023-2025 ex art. 48 D.Lgs. 198/2006 "CODICE
DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E

DONNA"




Premessa

Il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra vomo e donna, a norma
dell’art. § della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i
principi di cui al D.L.vo 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri
di parita e disposizioni in materia di azioni positive” ed alla L. 10 aprile 1991 n.125 “Azioni positive per
la realizzazione della parita nomo donna nel lavoro”.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali e, in deroga al principio di uguaglianza formale sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportuniti tra uomini e donne. Sono
misure “speciali”, in quanto non generali ma specifiche ben definite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, €“temporanee” in quanto
necessari¢ sin tanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il piano potra permettere al'Ente di agevolare le sue dipendenti € i suoi dipendenti, dando la possibilita a
tutte le lavoratrici e i lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con entusiasmo e senza
particolari disagi.

Nel periodo di vigenza, del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
all'’Amministrazione comunale da parte del personale dipendente ¢ dalle organizzazioni sindacali in modo
da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace;

Il Comune di Sortino, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi
.di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del diritto
di uomini ¢ donne allo stesso trattamento in materia di tavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini e pertanto ha
individuato quanto di seguito esposto

Sttuazione attuale

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato ( tempo pieno
€ part time} , alla data del 31/12/2020, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e
donne lavoratrici:

[Personale a tempo | Cat. A | Cat.B Cat.C Cat. D Totale
indeterminato
omint 7 4 14 25
Donne 3 5 4] 49
Totale 10 9 55 74
Obiettivi

Gli obiettivi che I'Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell'arco del triennio sono:
Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;

Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;
Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di
disagio;

Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.




Azioni positive

L'Amministrazione Comunale, al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le seguenti
azioni positive da attivare:

Assicurare nelle commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza di almeno un terzo di componenti di
sesso femminile;

In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie ¢ regolamentari interne del
Comune, richiamare 'osservanza delle norme in tema di pari opportunitd con invito a tener conto della
presenza femminile nelle proposte di nomina;

Redazioni di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della normativa in
tema di pari opportunita e sia contemplato 'utilizzo sia del genere maschile che di quello femminile;
Incrementare la partecipazione del personate di sesso femminile a corsi/seminari di formazione e di
aggiornamento anche - attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svoito dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle formative/professionali;

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternitd o dal congedo di
paternitd o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del Responsabile di servizio o di chi ha sostituito !a persona assente, sia
attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune;

In presenza di particolari esigenze dovute 2 documentata necessitd di assistenza e cura nei confronti di
disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite in accordo con le
organizzazioni sindacali forme di flessibilita oraria per periodi di tempo limitati;

Durata del Piano, pubblicazione e diffusione

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di adozione.
[1 Piano & pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito intemet e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale si certifica che copia integrale della presente

2381u.2m

deliberazione é stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale on line dal... ...

0 8 LUGZUzaa, nro ?(?’9 ....registro delle pubblicazioni.

2023
Dalla Residenza Municipale, Ii... 235' “'

IL MESS0 COMUNALE ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE
Fioll. MESST: COGMUNALE F.to Dott. Antonino Bartolotia

Futvirenti Scfio
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"®

1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA
- Che la presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il ... < ..e.TL é‘aﬂ' ?—S
O Decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.

)&’erché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n. 44/91)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Municipale, Ii... .................... F.to Dort. Antonino Bartolotta
E copia conforme all‘originale
Dalla Residenza Municipale...... ... ..................

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott Antonino Bartolotta
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COMUNE DI SORTINO
{ Prov. Reg. di SIRACUSA)

lCOPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.4382 DEL{3-04l OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. INTEGRATO
2022 - 2024,

L'anno duemilaventidue il giorno TRERL... .del mese di . TTOBRE | alle ore. T-Le nella
Sala delle Adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.-
Presiede | 'adunanza il Sig. Vincenzo Parlato nella sua qualité di  Sindace e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

1) SIG. VINCENZOQ PARLATO SINDACQ >

2) DOTY. GIUSEPPE MESSINA VICE SINDACO X DA Béraas)

3IDOTT. VINCENZO BASTANTE ASSESSORE b (24 ReETRLT)

4) SIG. SEBASTIANO PALI' ASSESSORE T — <

5)SIG.RA CARMELA TUCCITTO ASSESSORE — >
TOTALE 3 ’

Con la partecipazione del segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunlone ed invlia |

convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato;
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla presente deliberazlone relativa all’oggetto hanno espresso parere:
i responsablle del servizio interessato, per quanto concerne la regolarits tecnica:
')6 FAVOREVOLE
. O CONTRARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
O NONNECESSARIO IN QUANTO ATTO DI MERO INDIRIZZO.
DATA_L3~lo o2 d F o IL RESPONSABILE

, ARTOCSTTA
if responsabile di ragloneria, per quanto concerne la responsabllita contabile e/ la copertura finanziaria

ai sensi dell’Art. 55 L.R.n.44791:

)6 FAVOREVOLE
O CONTRARIO CON LE SEGUENTI MOTIVAZIONT;
Q NON NECESSARIO IN QUANTO DALL’ATTO NON SCATURISCE IMPEGNO DI SPESA.
Q

DATA. {3 (& 20227 F.to IL RESPONSABILE
S, - Tt




-

OGGETTO: Approvazione P.E.G. integrato 2022 —- 2024.

PREMESSO che nell’ambito del ciclo della programmazione e del sistema di bilancio, I'art. 169 del
D.lgs. 267/2000 prevede che:

« il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) sia adottato dalla Giunta Comunale a seguito
dell'approvazione del Bilancio di Previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG & redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi (comma 1);

« il PEG sia deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione e che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’Ente, il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sia unificato organicamente nel piano esecutivo di gestione (comma 3-bis).

ATTESO:

che il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare la “strategia® migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmazione dell’azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e ie esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione;

che, l'attivita gestionale, attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraitro
operare e svolgersi in assenza di una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta
ai tecnici di agire in autonomia nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi
politici e, a questi ultimi, di effettuare le scelte strategiche e di controllare 'operato della funzione
di gestione;

che, strumento prioritario e necessario per iI'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & i
PEG, documento che sulla base di quanto previsto nella sezione strategica del D.U.P., fissa gli
obiettivi per |a programmazione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivith ed obiettivi da realizzare;

che il PEG, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione ed &, altresi, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
settori titolari delia posizioni organizzative dell’Ente.

RITENUTO che con il PEG ;

» siassegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare, nonché le
occorrenti risorse finanziarie umane e strumentali;

¢ siattua fa separazione tra ruoli politici e gestionali;

o si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilitd sulle risorse
assegnate, le attivitd da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione
programmati, nel limite delle risorse assegnate;

» la gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti nel PEG e si connota per
Centri di responsabilita (di entrata e di spesa).

RICHIAMATO |l principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo
di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
» la struttura organizzativa dell'ente, tramite lindividuazione dei responsahili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;




« gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

« le entrate e le uscite del bilancio attraverso V'articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

« le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delie
risorse strumentali.

PRESO ATTO dello schema di Regolamento per {a misurazione della performance delie P.O del
Comune di Sortino, approvato con verbale del Nucleo di Valutazione n.85 del 07.03.2022 (all. €);
VISTI l'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267, I'art. 51 della legge 142/19380 e s.m.i. come recepito
dafla Lr. 48/1991 e s.m.i. e I'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in attuazione de! principio
della distinzione tra indirizzo e controlio, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono
che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti neilo
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivitad
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

« ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
delta gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Modifica ed integrazione Qrganigramma e Funzionigramma dell’Ente”.
DATO ATTO che:

» la definizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse & stata
concordata tra I'Organo di governo e i Responsabili di Settore con il coordinamento del
Segretario Comunale;

» le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione.

RITENUTO di provvedere alfapprovazione del Piano Esecutivo di Gestione e Piano della
performance per il triennio 2022/2024 di cui ai documenti allegati A, B, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

PRESC ATTO:

e che, con deliberazione di Giunta Comunale n.145 del 24.11.2021 é stato approvato il PEG
2021/2023 assegnando ai responsabili di P.O. e al Segretario Comunale i conseguenti
obiettivi, valevoli fino all’approvazione del nuovo piano;

e che, con deliberazione di Consiglic Comunale n. 33 del 05/09/2022 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e relativi allegati;

e che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 05/03/2022 & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi allegati.

PRESO ATTO altresi dei provvedimenti de!l Sindaco con i quali si &€ provveduto al conferimento
degli incarichi di Responsabile di Settore per {'anno 2022.
DATO ATTO:

« che listruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Generale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della programmazione
di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D. Lgs. 267/2000, di concerto con il Responsabile del
Settore Contabile;

= che i suddetti allegati Piani sonc coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono




adeguate agli obiettivi prefissati; I'acquisizione delle entrate e {'assunzione di impegni di
spesa & di competenza dei responsabili di settore, che vi prowederanno mediante
{adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale
e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

« che il Piano recepisce gli obiettivi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, assicurando cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di
programmazione.

DATO ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui
al D.igs. 33/2013 e s.m.i;;

VISTL:

- il vigente O.R.EE.LL,;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto dell’Ente;

- it Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento di Contabilita;

PROPONE

per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati, anche se
non materialmente trascritti, di:

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
tenuto conto degli oblettivi a carattere pluriennale di cui alla delibera di G.C. n.145/2021, il
Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, unitamente al Piano della Performance e degli
obiettivi, come cosi composto:
¢ Piano della Performance e degli obiettivi 2022/2024 (allegato A);

* Piano esecutivo di gestione 2022/2024 per Settore (allegato B);

¢ Regolamento per la misurazione della performance delle P.O (allegato C);

che si aliegano tutti alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e

sostanziale;

2. DARE ATTO:

* che Vistruttoria della presente proposta & stata condotta dal Segretario Comunale cui
compete la predisposizione della proposta di PEG e Piano della performance/Piano
dettagliato degli obiettivi a norma del Principio contabile applicato della
programmazione di bilancio (Allegato 4/1 § 10) e del D.Lgs. 267/2000, di concerto con
il Responsabile del Settore Contabile.

s che i suddetti allegati Piani sono coerenti con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024; ie risorse assegnate ai responsabili di servizio sono
adeguate agli obiettivi prefissati; Vacquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni
di spesa & di competenza dei responsabili di servizio, che vi provwederanno mediante
"adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in
attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione
generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

+ che lo schema di Piano della performance e degli obiettivi 2022/2024 (Allegato C} &
conforme agli obiettivi contenuti nel Piano della performance e alle le prescrizioni
delf’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n.150 del 2009 e che il Piano recepisce gli obiettivi del




3.

4.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, assicurando
cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di programmazione,
TRASMETTERE copia del presente atto, a cura delia Segreteria dell'Ente, ai Responsabili di
Settore, all'QlV e al Collegio dei Revisori;
DARE ATTO, ferma la pubblicita legale della presente deliberazione, che i Piani sono
stabilmente pubblicati nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito
istituzionale, sotto-sezione dil livello “Performance”, sotto-sezione di Il livello “Piano della
performance” a cura del competente Responsabile, secondo le previsioni di cui al PTPCT
2022/2024;
DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
esecutivo.

Il Responsabile del Settore Contabile Il Segretario Comunale

F.ro Tuccio Michele F.7e Antonino Bartolotta




LA GIUNTA COMUNALE .

Convocata e tenutasi in modalita “ videoconferenza” di cui alla Delibera di Giunta
Municipale n. 40 del 13/04/2022;

- Sindaco in presenza;

- Ass. G. Messina presente da remoto;

- Ass. V. Bastante presente da remoto;

- Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonino Bartolotta in presenza.

VISTA la superiore proposta;

VISTO:

- 1l parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile,ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000;

- Viste le LL.RR. n. 44/91 e n.23/97

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge ;

DELIBERA

DI Approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del
presente provvedimento.

Successivamente:

;iéonosciuta la sussistenza degli estremi d’urgenza,

visto ’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000; ,
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/00, n. 267

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’ASSESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE

Fito Dot \f- Baseanitc F.to Dott. Antonino Bartolotta

Con successiva e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva , ai sensi di legge, stante ’urgenza di provvedere in merito.

IL PRESIDENTE
F.to Sig. Vincenzo Parlato
L’AS SESSORE A. IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto 5. U 3nstame F.to Dott. Antonino Bartolotta
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ALLEGATO A}
STRUTTURA, COMPITI ED OBIETTIVI

Distinzione dei ruoli politici e gestionali

La distinzione dei ruoli ha, come punto centrale, le funzioni affidate alla dirigenza o ai
responsabili delle Posizioni Organizzative nei comuni privi della dirigenza: V'articolo 111 del D.Lgs.
n. 267/2000 s.m.i. impone, in via prioritaria, agli enti locali di adeguare lo statuto e i regolamenti ai
principi del Tuel, seppure tenendo conto delle proprie peculiaritd e nell'esercizio della propria
autonomia normativa. Le norme sufle competenze dei dirigenti previste dall'articolo 107
impongono ad ogni ente il rispetto dei principi stabiliti dalla legge e l'ente deve attenersi
allimpianto contenuto nellarticolo 107, da ritenersi vincolante ed inderogabile nelle sue
prescrizioni. In base a tale impianto spetta ai dirigenti {0 responsabili di servizio) la direzione degli
uffici e dei servizi secondo i criteri e le modalita fissati dallo statuto e dai regolamenti. La gestione
amministrativa, tecnica, finanziaria, & attribuita ai dirigenti, dotati di autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali, tecniche, finanziarie, ma tale “wutonomia
gestionale” & giustificata dalla necessita, da parte dei dirigenti, di attuare gli obiettivi e i programmi
dellAmministrazione. | dirigenti devono produrre risultati, realizzare obiettivi, gestire personale e
risorse, attivare iniziative, risolvere problemi e quindi, a loro, sono affidati tutti i compiti necessari
per tali obiettivi, non solo quelli dell’elenco dell’articolo 107 ma tutti quelli che si renderanno
gestionalmente necessari a ottemperare ai compiti affidati. Ad essi, infatti, competono tutti gli atti
gestionali necessari a realizzare attivita, risultati, programmi, progetti, che evidenziano una assenza
di discrezionalita. La potesta regolamentare degli enti, interviene per meglio delinearne le finalita
defle norme di legge e le modalita nell'esercizio della gestione della P.A., con carattere
prevalentemente organizzativo.

Distinzione dei ruoli e delle competenze, strumenti

Il principio generale della distinzione dei ruoli e delle competenze, demanda agli organi
politici di elaborare ta “strategia” migliore per affrontare le esigenze del territorio e della
cittadinanza, attraverso una pianificazione e programmatzione dell'azione politico amministrativa,
tendente a risolvere i problemi e le esigenze della comunita, oltre a controllare che gli organi di
gestione attuino correttamente le direttive della programmazione. Uattivita gestionale, quindi
attuativa, esecutiva, priva di aspetti discrezionali, non pud peraltro operare e svolgersi in assenza di
una corretta e minuziosa opera di programmazione che consenta ai tecnici di agire in autonomia,
ma nei limiti e vincoli della programmazione definita dagli organi politici, e, a guesti ultimi, di
effettuare le scelte strategiche e di controllare {operato della funzione di gestione. Strumento
prioritario e necessario per 'attuazione del principio di distinzione dei ruoli & il PEG, che fissa gli
obiettivi per la programmarzione su base annuale e per la definizione dettagliata di compiti, risorse,
attivita ed obiettivi da realizzare.

Il PEG & riferito al medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel
PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unitd elementari ai
fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157. 1l PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e coniil
documento unico di programmazione, quest’ultimo anche guale strumento che individua e
pianifica le linee guida relative ai conseguenti obiettivi da assegnare ai Responsabili delle Posizioni
Organizzative,

Conil PEG:




1. Si assegnano ai Responsabili delle Posizioni Organizzative, obiettivi da realizzare e risorse
finanziarie, umane e strumentali;

2. Siattua la separazione tra ruoli politici e gestionali;

3. Si definisce per i Responsabili dei Settori e i dipendenti la responsabilita sulle risorse
assegnate, le attivita da realizzare, il raggiungimento degli obiettivi di gestione programmati,
ne! limite delle risorse assegnate. La gestione deve avvenire per obiettivi programmati e definiti
ne! PEG e si connota per Centri di responsabilita (di entrata e di spesa), risorse affidate, risultati
attesi in attivita da realizzare e obiettivi di miglioramento. Il controllo di gestione, si attiva in tre
diversi momenti:

a) Preventivo: costruzione del PEG, in fase di elaborazione del bilancio;

b} Concomitante/Periodico: con un sistema di rendicontazione dei dirigenti alla Giunta sul
grado di realizzazione delle attivita e dei servizi e sul corretto ed economico utilizzo
delle risorse affidate (sistema di reporting);

c} Consuntivo: verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei servizi erogati
anche secondo i parametri di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza.

Principi per la funzione politico ~ amministrativa:

Agli organi politici rimangono solo compiti ricompresi espressamente dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo. La
elencazione delle competenze demandate al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio Comunale, quali
organi politici — amministrativi di governo, pud essere continuamente integrata nei regolamenti ma
in ogni caso non potra mai trattarsi di funzioni di competenza dei responsabili delle Posizioni
Organizzative. |l potere di nomina rientra tra le funzioni della sfera politica ai sensi dell’articolo 3
comma 1 lettera e) del D.Lgs. 29/93 e successive modifiche, in quanto non i si trova di fronte a una
deroga ma a una precisa delimitazione delle competenze definita per legge. Spettano agli organi
politici (articoli 36 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.}, la generalitd degli atti caratterizzati da
discrezionalitad politico — amministrativa, tranne quelli attribuiti alla sfera gestionale e indicati
all'articolo 107 comma 3 lettera i, del tuel) e, inoltre, gli atti gestionali eccezionalmente affidati agli
organi politici dalla legge, datlo Statuto e dai Regolamenti.

Gestione e struttura del PEG:

¢ |l Piano Esecutivo di Gestione del Comune di Sortino & stato efaborato sulla base delle linee
strategiche e di mandato politico del Sindaco, supportato dalle informazioni fornite dagli
assessori comunali per quanto di rispettiva competenza, tenendo conto della nuova
struttura organizzativa di cui al Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.812017. l'organigramma del Comune di
Sortino consta di n. 04 Posizioni Organizzative di primo livello denominate “Settori” e,
allinterno delle stesse, di ufteriori Unita Organizzative di secondo livello denominate
"Servizi”. Con deliberazione della Giunta Municipale n.74 del 29.06.2022 avente ad oggetto
“Moadifica ed integrazione Organigramma e Funzionigramma dell’Ente”, tenuto conto che il
Segretario comunale che ha nell'Ente Ia competenza in materia di controlli non pud essere
coinvolte nell’attivita di gestione, pena il venir meno delle condizioni di terzieta ed
imparzialita che l'attivita di controllo impongono, non potendo lo stesso soggetto rivestire,
contemperaneamente, la qualita di controllore e controllato {vedi anche Corte dei Conti,
Sezione giurisdizionale per la Regione Puglia nella sentenza 489/2019 del 21 marzo 2019}, il
servizio contenzioso & stato assegnato al settore amministrativo.

Il presente PEG Esso consta dei seguenti elaborati:
- “Struttura, Compiti, Obiettivi”;
“Centro di Costo” ;
- “Scheda per la valutazione del Segretario”,
L'art. 3, comma 1, lett. g-bis), dei D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 ha introdotto it comma 3-bis
all'art. 169 del D.Lgs nr. 267/2000 che ha uniformato, sotto il profilo temporale triennale, il PEG al
bilancio di previsione stabilendo che “if piano esecutivo di gestione é deliberato in coerenza con il




bilancio di previsione ", Inoftre il comma 3-bis ha stabilito che, il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
ali'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2003, n. 150, sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione, che dunque negli enti locali si identifica con il piano della performance
e il piano degli obiettivi. Il presente Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.} composto da: “Peg - Piano
Finanziorio e Peg - Piano degli obiettivi” traduce, quindi, i piani e i programmi strategici in concreta
attivita gestionale ed effettiva assegnazione a ciascuna struttura organizzativa degli obiettivi e delle
necessarie risorse finanziarie, umane e strumentali.

Allinterno di ciascuna struttura organizzativa (Settore/Servizio), per un miglior
coordinamento con il bilancio di previsione e per una lettura piu analitica dell’attivita gestionale, il
Peg — Piano degli obiettivi esplicita V'attivita della struttura, mentre il Peg — Piano Finanziario viene
ulteriormente articolato per sotto-centri di costo che, pur facendo capo ad un unico soggetto
responsabile, individuano un ambito funzionale-economico specifico con propri obiettivi definiti e
relative risorse. i centro di costo deve intendersi come quell’ambito funzionale, con a capo un
responsabile, al quale sono affidate le risorse e le attivita necessarie al raggiungimento di obiettivi
predefiniti. In altri termini, il centro di costo viene ad ideatificarsi con la struttura alla quale fanno
riferimento tutte le entrate e le spese che, indipendentemente dal soggetto gestore, - dal soggetto
cio® destinato ad impegnare la spesa, - sono riferibili a quel servizio/ufficio. |l peg per centro di
costo tende ad individuare una responsabilita di risultato, piuttosto che una responsabilita di tipo
procedimentale ¢ giuridico contabile che fa invece carico al soggetto gestore. In gquest’ottica, i
responsabile del centro di costo, quale responsabile del risultato, avra cura di sollecitare
l'attivazione dei responsabili dei servizi e dei procedimenti ad esso non assegnati. Al responsabile
del centro verranno assegnati anche gli interventi che, pur riferiti al perseguimento dei risultati ed
obiettivi assegnati, saranno impegnati non dalla struttura ma dagli organi di governo; in tal caso fa
carico alla struttura 'istruttoria dei procedimenti per consentire all'organo di governo di assumere
gli atti di impegno.

Al responsabile del centro di costo vengono quindi assegnate, in riferimento a quanto
contenuto nel Peg- Piano Finanziario:

- le risorse e le spese, riferite al settore, che provvedera ad accertare e impegnare
direttamente;

- le risorse e le spese che verranno accertate ed impegnate da altro soggetto gestore per
conto del settore;

- le risorse e le spese che saranno accertate ed impegnate dagli organi di governo in
riferimento al settore.

In linea generale il centro di costo tende a coincidere con il centro gestore. In alcuni casi,
pero, ferma restando la responsabilita di risultato del centro di costo al quale le risorse e gl
interventi risultano assegnati, la responsabilita gestionale {o di procedimento) pué essere
assegnata ad un soggetto gestore distinto dal centro di costo e che nel peg viene indicato sotto
'apposita colonna “centro gestore”. Nei casi in cui I'impegno della spesa & riservato ad organi di
governo, quale centro gestore viene indicato il soggetto competente a curare listruttoria del
procedimento.




POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE AMMINISTRATIVO"

SETTORE AMMINISTRATIVO
Unita Organizzativa di Primo Livello

(Soggetto Gestore)
Responsabile Luciano Magnano
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessori G.
Messina e C. Tuccitto.
SERVIZIO

Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Affari Generali Responsabile:
Servizio Demografici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile:
Servizio ai Cittadini Responsabile;

In caso di assenza o impedimento il responsabile del settore amministrativo Luciano
Magnano, @ sostituito da un dipendente all'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore
avente qualifica non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la
responsabilita del settore assente pud essere assegnhata “ad interim” per un periodo di tempo
determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.C. n.81del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Affari Generali (Ufficio notifiche e Albo Pretorio, C.E.D., sito Web e Trasparenza)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- svolge le funzioni di amministratore di sistema, fino a diversa determinazione in merito da
parte dellAmministrazione comunale, € responsabile dell’attuazione e della cura di tutti gli
aspetti riconducibili all’e-government dell’ente, cura le azioni di informatizzazione dirette a
migliorare i'efficienza operativa interna e ad informatizzare le erogazioni dei servizi ai
cittadini ed alle imprese che implicano una integrazione tra i diversi Servizi interni al
Comune;

- promuove azioni dirette a consentire 'accesso telematico degli utilizzatori finali ai servizi resi
dal Comune e alle sue informazioni;

- cura con il supporto degli altri servizi comunali I'aggiornamento dei contenuti del sito web
comunale.

Compito 2
Servizi Demografici (Anagrafe e Stato Civile, Elettorale)

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
Provvede:
- alla tenuta ed all’aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.LR.E.
(Anagrafe ttaliani Residenti all'Estero), al rilascio di certificati anagrafici e di carte d’identit;
- all'autenticazione di copie e sottoscrizioni, alle legalizzazione di fotografie, all'effettuazione
di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali la formazione e la tenuta




dell’archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza ed al rilascio di
certificati storici;

- agli adempimenti del Sindaco quale Ufficiale di Governo in materia di tenuta,
aggiornamento e conservazione dei registri di stato civile in relazione all'insorgenza,
modifica ed estinzione di rapporti giuridici di carattere personale e familiare relativi e
conseguenti agli eventi della nascita, del matrimonio, della separazione, del divorzio, della
morte e di quelli concernenti lo Stato Civile assicurando i connessi servizi certificativi;

- agli accertamenti e alle verifiche necessarie per [a formazione delle liste di leva e dei ruoli
matricolari;

- alla tenuta delle liste elettorali, atti e gestione delle procedure ed operazioni elettorali in
tutte le fasi, nonché dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale, con la
Prefettura, con la Procura della Repubblica e con la regione, alla gestione delle elezioni e dei
referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statistica dinamica demografica periodica, disposta
dall'lSTAT nazionale, alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle indagini
statistiche periodiche e del Censimento;

- agli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

- allatenuta ed all'aggiornamento del piano topografico comunale;

- alla tenuta ed all'aggiornamento dell'albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonché alle
proposte di aggiornamento dell'albo dei presidenti di seggio elettorale;

- alla gestione di mezzi, strumenti, apparecchiature e programmi informatici relativi alla
gestione amministrativa informatizzata delle materie sopra elencate;

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudici popolari di corte d'appello e di corte di
assise d'appello;

- cura l'elaborazione di statistiche di pertinenza dell’Ufficio;

= cura infine listruttoria delle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita
tecnica;

- provvede, altresi, alla ricezione del pubblico con riferimento agli adempimenti connessi alle
attivita d'ufficio assegnate;

= provvede alla direzione dell'unita di personale assegnata parzialmente all'Ufficio.

Obiettivi:

- cura gli adempimenti necessari nei termini previsti dalle norme, dallo statute e dai
regalamenti;

- propone soluzioni finalizzate a diminuire i tempi di attesa degli utenti.

Compito 3
Servizi Vari ( sport, turismo e spettacolo, cerimonie ed eventi istituzionali, cultura).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regalamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- promuove tutte le attivita turistiche, anche attraverso politiche coordinate con le attivita
economiche;

- cura e provwede alla gestione dei rapporti con le societa di promozione turistica adottando
gli atti di competenza;

- cura e provvede di concerto con 'organo esecutivo dell’ente, la realizzazione degli Eventi
finalizzati a valorizzare, promuovere il territorio comunale e le connesse attivita produttive
sotto il profilo turistico —culturale;

- provvede agli adempimenti in materia di progetti di servizio civile nazionale.

Obiettivi:
- incrementare gli interventifattivitd a potenzialitd di tipo economico e turistico, con positiva
riflesso sulla comunita;




- censire le associazioni regolarmente costituite ed operanti nel territorio del Comune di
Sortino, onche ai fini della costituzione dell’'albo comunale delie associazioni;

- prowvedere alia moppatura di tutti gli impionti sportivi e delle relative pertinenze ricadenti sul
territario, anche ai fini delffa conseguente valorizzazione e/o riconversione;

- gestire nel rispetto dei previsti tempi procedimentali, le richieste e le conseguenti concessioni di
contributo pervenute da parte delle assocfazioni operanti nei settori, turistico, culturale, spartivo;

- adempimenti gestionali inerenti lo organizzozione di eventi e maonifestaziani con particolare
riferimento alle iniziative natalizie.

Compito 3 (sub a)
Biblioteca, Attivita culturali e sportive

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regotamento sull’‘Ordinamento degli Uffici e del Servizi).
Competenze:

- provvede alla gestione e promozione della cuitura e del patrimonio librario, anche
attraverso I"acquisto del materiale e degli arredi necessari alla valorizzazione del patrimonio
stesso; favorisce le attivita dirette a sviluppare occasioni formative e socio educative della
comunita;

- provvede, allo stesso modo, a favorire interventi volti al sostegno della pratica sportiva,
garantendo una razionale e funzionale gestione degli impianti sportivi, in grado di
contemperare i vari interessi contrapposti, nefl’ottica di assicurare comunque la tutela del
patrimonio immobiliare in tutto il suo complesso;

- pgestisce quindi l'istruttoria connessa ai trasferimenti legati alle attivitd di cui sopra nei
confronti di Enti, istituti ed associazioni, ferma restando la competenza della Giunta
all'adozione del provvedimenti finali; provwede alla elaborazione dell’albo dei soggetti
beneficiari di provvidenza di natura economica ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi
del D.RR. 07.04.2000 n. 118;

Obiettivi:

- gestione degli acquisti di materiale ad uso della biblioteca comunale improntata a criteri di
funzionalitd ed economicitd;

- ricerca ed individuazione di fonti di finanziamento esterne al bilancio comunale, finalizzate
alla valorizzazione del patrimonio librario, degli arredi, delia strutturg “Biblioteca comunale”.

Compito 4
Servizio ai cittadini {Protocollo, URP}

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- supporto al settore anagrafe, stato civile, elettorale e leva nella gestione dei compiti
assegnati;
- sostituzione del Responsabile del settore predetto in caso di assenza o di impedimento;
- tenuta archivio e realizzazione di un moderno sistema informativo in ambito archivistico che
garantisca alla cittadinanza un servizio pubblico di conservazione e di accesso;
= funzionamento delle gestione del protocoile informatico e dei flussi documentali, nel
rispetto della normativa vigente,

Obiettivi:
- implementazione delle attivita propedeutiche 'avvio della transizione digitale;
- conservazione e valorizzazione del patrimonio documentario ed archivistico.




Compito 5

Servizio autoparco

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:
- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali inerenti il parco macchine dell’Ente;
- monitora tutte le scadenze amministrative inerenti il parco macchine e comunica, per
quanto non di sua competenza, gli adempimenti ai responsabili di settore interessati;
Obiettivi:
- Diminuzione costi di gestione e funzionamento del parco macchine dell'ente, rispetto alla
media del triennia precedente.

Compito 6
Contenzioso (e legalita)

- cura le vertenze pendenti nelle quali ¥Amministrazione & soggetto attivo e passivo, con la
collaborazione ed il supporto dei responsabili dei settori interessati;

- gestisce conseguentemente le spese inerent) gli incarichi e gli atti a difesa delie ragioni del
Comune;

- provvede alla istruttoria dei provvedimenti di conferimento incarico per tutela legale
dell’ente;

- propone all'organo esecutivo dell’ente il legale di fiducia da incaricare, sulla scorta dell‘albo
comunale di riferimento;

- pone in essere tutti gli adempimenti occorrenti per la prevenzione del contenzioso, cura e
propone eventuali ipotesi di accordi transattivi per il componimento bonario delle liti,
nell'interesse dell’Ente;

= cura l'attivita informatizzazione pratiche per agevolare la ricerca e I'estrazione dati relativi
alle cause pendenti ad una determinata data;

- provvede al monitoraggio puntuale delle cause pendenti {con particolare riferimento alla
situazione contabile);

- cura il recupero crediti di spettanza dellamministrazione comunale attraverso il recupero
giudiziale e stragiudiziale.

Oblettivi:
- mappatura del contenzioso in essere al 31.12.2022;
- definizione dei rapporti contrattuali ancora pendenti con i fegali incaricati di rappresentanza
in giudizio del’Ente in procedimenti conclusi.
- Predisposizione del registro del contenzioso in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 75 def 29.06.2022

| PERSONALE ASSEGNAYO:
-~ n.11 dipendentidi cat. C;
- n.05 dipendentidicat.B;
- n.01 dipendenti di cat. A

RISORSE STRUMENTALI:

= N. 16 computer (di cui n. 2 portatili);

= N. 12 stampanti + n. 4 scanner;

- N. 1 fotocopiatore multifunzione(a nolo);
- N. 2 autabus

- N. 4 autoveicoli

- N. 4 Calcolatrici;

= N.1server + 1nas + 1 storage + 1 swithc;




N.1 macchina da scrivere;
N, fax;
N. 1 attrezzatura telefonica/centralino.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE CONTABILE”
SETTORE CONTABILE
Unita Organizzativa di Primo Livello
{Soggetto Gestore)
Responsabile Tuccio Michele
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato e Assessore G.
Messina.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizio Gestlone Bilancio Responsabile:
Servizio Gestione Entrate Responsabile:
Servizio Fiscale Responsabile:
Servizi al Personale Dipendente Responsabile:
Servizio Economato Responsabile:

Al responsabile del Settore Contabile spetta la direzione del personale assegnato, compresa

la ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti. Rientrano nei
compiti del servizio finanziario tutte le attivita che ie leggi, lo statuto, i regolamenti, il Documento
Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono al Settore contabile. In
particolare sono di competenza del servizio finanziario le seguenti attivita:

elaborazione e predisposizione del progetto di bilancio di previsione finanziario e dei relativi
allegati, del PEG, del Documento Unico di Programmazione, per la parte di competenza del
Programma Triennale deile opere pubbliche da inserire nel DUP;

adozione di tutti | provvedimenti di assestamento e di variazione al bilancio di previsione
finanziario, nonché, delle variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sia durante fa
gestione e sia conseguentemente al riaccertamento ordinario dei residui;

verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e della compatibilita delle previsioni di
spesa proposte dai settori; il responsabile del settore contabile provvede, per quanto di sua
competenza in merito agli allegati concernenti le risorse economiche da assegnare ai titolari
di P.O., a formulare la proposta di articolazione del Piano esecutivo di gestione, per centri di
responsabilita gestionale nel rispetto deile competenze stabilite, d'intesa con i responsabili
delle strutture organizzative;

ricezione ed istruttoria, per la sottoposizione alla giunta, delle proposte di variazione al
PEG.;

predisposizione del rendiconto delia gestione e della relazione illustrativa;

elaborazione e gestione della contabilita economico — patrimoniale;

elaborazione, tenuta ed aggiornamento dell’inventario comunale;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;
registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di
incasso e di pagamento;

tenuta dei registri e delle scritture contabili;

raccoita ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione;

visti di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno
di spesa;




- emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;

- entrate patrimoniali e dei servizi pubblici: elaborazione e gestione delle relative tariffe;

- ruoli ed avvisi di pagamento;

- atti di iquidazione ed accertamenti dei tributi comunali;

- riscossionj coattive;

- altri adempimenti fiscali e tributari del Comune;

- servizio di economato;

- registrazione e controllo impegni contabili e finanziari ai fini della corretta utilizzazione dei
fondi e dei dovuti aggiornamenti;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di tesoreria;

- istruttoria, affidamento e gestione del servizio di accertamento dell'imposta di pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni;

- istruttoria e redazione delle proposte di delibera con sottoscrizione dei pareri di regolarita
tecnica nelle materie di competenza;

- procede, di concerto con il segretario comunale e i responsabili di settore alla rilevazione
delle strategie generali dell'Ente, in un’ottica pluriennale mediante l'estrapolazione e la
definizione in termini tecnici e gestionali degli obiettivi programmatici stabiliti dagli organi
politici, attraverso un’analisi della struttura dell’Ente con Vindividuazione dei centri di
responsabilita e di costo;

- cura la verifica periodica, in collaborazione con i responsabili dei Settori di merito, dello
stato di attuazione degli obiettivi della pianificazione strategica {ove assegnati);

Esprime il parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e segnala per iscritto i
fatti e le situazioni che possono pregiudicare gli equilibri di bilancio. In caso di assenza o
impedimento il responsabile del settore contabile Michele Tuccio, & sostituito da un dipendente
all'uopo individuato ed appartenente al medesimo Settore aventi qualifica non inferiore alla Cat. C.
In caso di vacanza o di assenza prolungata del titolare, la responsabilita del settore assente pué
essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell'art. 18 del Regolamento sul’'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.31 del 22.6.2017.

Compito 1
Servizio Gestione Bilancio

 Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura tutta la gestione economica e finanziaria comunale, provvedendo ad elaborare
tempestivamente i documenti contabili sopra individuati nel rispetto dei tempi stabiliti dalla
legge e dal regolamento di contabifita, monitorando I"attivita di tutti i servizi, migliorando la
qualita dei servizi offerti, affinando il metodo di controllo della gestione finanziaria al fine
del mantenimento degli equilibri di bilancio;

- per quanto attiene in particolare al controllo di gestione, provvede ad attivare le procedure
dirette a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, la funzionalita
dell'organizzazione, I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'attivita di realizzazione degli
obiettivi stessi; il controllo di gestione ha per oggetto l'intera attivita amministrativa e
gestionale dell'ente e fa riferimento ai singoli servizi e centri di costo, verificando i mezzi
finanziari, i costi dei singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e, per i servizi a carattere
produttivo, anche i ricavi. Il controllo di gestione deve anche stimolare l'attuazione di
processi efficienti di gestione proponendo nuove soluzioni tecniche e metodologiche da
impiegare durante l'intera attivita amministrativa che va dalla formazione del PEG alla
conclusione dell'esercizio finanziario di riferimento; esso & esercitato nel rispetto dei principi
dell'accuratezza, dell'essenzialita, della chiarezza, del consenso, delt'autonomia, della
concezione premiante, della responsabilizzazione, dell'economicita e della collaborazione;




armonizzazione contabile: Il Settore contabile & impegnato nella gestione delle nuove
tipologie di variazione con particolare riferimento alle variazioni di esigibilita e alle variazioni
di cassa;
predisposizione, in stretta collaborazione con I'ufficio tecnico, di un metodo di gestione delle
previsioni di spesa e degli impegni sulla base di crono programmi maggiormente efficiente;
adempimenti in materia di accelerazione dei pagamenti e certificazione dei crediti maturati
da parte dei fornitori nei confronti della PA. A tal fine gli Enti debbono, alle scadenze
previste di volta in volta dalla disciplina vigente in materia:
o certificare i debiti certi, liquidi ed esigibili in conto capitale;
o accreditarsi suila piattaforma telematica del MEF per la certificazione dei crediti;
o dare comunicazione ai fornitori dei tempi certi di pagamento dei debiti;
o pubblicare sul sito internet del Comune i dati ed i termini di pagamento;
o inserire sulla piattaforma telematica del MEF tutti i dati refativi ai debiti per
somministrazioni, forniture e appalti;
o provvedere entro i termini di legge alle certificazioni dei debiti richiesti dai fornitori
tramite la piattaforma telematica.

Obiettivi:

provvedere aoll'elaborazione e predispasizione di tutti i documenti contabili comunali e degli
adempimenti connessi nef termini tassativi fissati dollo legge e dal Regolamento di
contobilitd in moniera lineare ed efficiente;

revisiane fondo produttivita;

fornire cansulenza a tutti i Settori comunali con risoluzione di quesiti e disposizioni in moteria
contabile.

Compito 1 (sub a)
Mantenimento dell'equilibrio economico-finanziario
Competenze:

Provede alfattuazione delle azioni volte alla pianificazione e rendicontazione dei fatti
finanziari attraverso una corretta applicazione degli strumenti introdotti dal nuovo
ordinamento contabile;

procede ad un costante monitoraggio sulle scelte adottate dai responsabili di servizio e
dall’Amministrazione comunale allo scopo di garantire una progressiva valorizzazione delle
risorse ed un utilizzo delle stesse secondo criteri di razionalita, funzionalitd e trasparenza.
Incentiva la realizzazione di economie di spesa e favorisce l'incremento complessivo delle
entrate;

controlla la disponibilita degli stanziamenti di spesa e dispone la sospensione dei pagamenti
in caso di irregolarita per le spese relative ai contratti di somministrazione di energia
elettrica, acqua, gas e servizi telefonici {art. 34 comma 5 regolamento di contabilita);
assicura il saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate finali (entrate
correnti, entrate in c/capitate ed entrate da riduzione di attivita finanziarie) e le spese finali
{spese correnti, entrate in C/capitale ed entrate da riduzione di attivitd finanziarie), e spese
finali (spese correnti, spese in c/capitale e spese per incremento di attivitd finanziarie),
secondo lo schema di bilancio previsto dal D.Igs. 118/2011. Per il 2020, nelle entrate e nelle
spese finali in termini di competenza, & considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata
e di spesa, al netto delia quota rinveniente dal ricorso all'indebitamento;

fornisce consulenza agli altri Settori/ uffici comunali in materia contabile;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di competenza;

Oblettivi:

ridurre i tempi di pagomento e liquidaziane delle fotture per prestozioni, rispetto al previsto
termine di 30 giorni dolla dota del lora ricevimento;

ridurre il ricorso ofl’anticipozione di liquiditd;

concorrere, in collaborazione sinergica con tutta la struttura comunale, a razionalizzare le
risarse dispanibili, in coerenza con gli obiettivi fissati nel gestire ed organizzare le risorse




informatiche; offrire il supporto tecnico necessorio oll'edozione ed implementozione dei
nuovi softwore do parte degli uffici comunali.

Compito 1 (sub b}

Gestione dei trasferimenti correnti ed in conto capitale ad enti, istituti ed associazioni esclusi
quelli di alta discrezionalita attribuiti alla giunta comunale.

Competenze:

- Cura la gestione dei trasferimenti e dei contributi ali’Unione dei Comuni Valle degli Iblei,
associazioni socio-culturali e sportive, previa verifica dei requisiti in capo ai richiedenti ed
alle rendicontazioni delle spese effettuate.

Obiettivi:

- adeguamento, di concerto con il responsobile del Settore amministrativo, del regolamento

vigente in materia di concessioni contributi.

Compito 2
Servizio Gestione delle entrate

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi}).
Competenze:

- svolge tutta l'attivita di gestione relativa alle entrate, compresi i trasferimenti a valere sui
fondi della Finanza Locale, adottando i relativi provvedimenti, per quanto non attribuito ad
altri Settori;

- cura, per quanto non di competenza del settore tecnico, l'istruttoria dei finanziamenti per gli
investimenti, espletando, sotto il profilo contabile e finanziario i necessari adempimenti
gestionali;

- accerta le entrate tributarie e cura la gestione dei servizi connessi, le entrate patrimoniali, e
quelle provenienti dalla gestione di servizi a carattere produttivo e di quelli connessi a tariffe
o contribuzione dell'utenza che non siano di competenza dei responsabili degli altri settori;

- accerta 'entrata relativa al servizio di fognatura e depurazione provvede sulla base delle
indicazioni e del parere del settore tecnico;

- cura gli adempimenti fiscali del comune provvedendo, altresi, alla raccolta e alla
elaborazione dei dati necessari per la compilazione degli atti connessi;

- gestisce di concerto con i! responsabile dell'ufficio di polizia municipale, i parcheggi a
pagamento - sotto il profilo dell’accertamento dell’entrata — curando e sovrintendendo ai
relativi incassi con registrazione periodica dell’'introito sui documenti contabili comunali.

Obiettivi:

- predisporre un programma di attivitd per il controlfo sui tributi comunali proseguendo nel
miglioramento del sistemo di occertamento e riscassione;

- implementare la percentuole di riscossione rispetto alla media del triennio precedente;

- obiettivi assegnati con delibera di G.C. n. 30 del 21.3.2018 ad oggetto “Servizia idrico
integroto. Misure atte o contenere I'evasione dei pagomenti;

- proseguire il lavoro di “bonifica” della “bonca doti” esistente per la gestione di tributi e
tariffe focali, nelf’'ottica dell’effettuazione di una corretta ed efficace gutonomia impositiva,
fondata su una politica tariffario e fiscale trasparente, condotta su informazioni relative al
territorio corrette (terreni, fobbricati, unitd immobiliari, ecc.);

- mantenere un corretto rapporto con il contribuente, in presenza di errori di valutazione
anche da parte deliAmministrazione, nell’ottica di una progressiva riduzione del contenziosa.




Compito 3
Servizio Fiscale (ufficio iva, irap)

Responsabile del servizio: su Individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:
- provvede e verifica gli adempimenti fiscali anche ai fini dell’attivita di vigilanza indicata
dall’art. 239, comma 1, lett. C) del D.lgs. n. 26772000 e s.m.i.
Obiettivi:
- assicurare lo regolaritd contabile, finanziaria ed ecanomica della gestione relativamente agli
adempimenti fiscall ed olla tenuta della contabilitd, utilizzando anche motivate tecniche di
campiponamenta.

Compito 4
Servizi al personale dipendente (Gestione economica del personale, indennita, rimborsi e
compensi).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

- Cura la gestione economica del personale; provvede alla gestione delia corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti secondo le norme legali, contrattuali ed
amministrative, provvede ai relativi adempimenti contabili e fiscali. Svolge attivita di
supporto al Servizi Generali nellattribuzione al personale di qualsiasi emolumento,
indennita accessorie, ecc. predisponendo i relativi atti, prospetti di calcolo e proposte di
provvedimenti;

- predispone gli atti relativi alla liquidazione del T.F.R. ai dipendenti cessati dal servizio,
nonché le procedure per il collocamento a riposo e le pratiche pensionistiche e quant'altro
possa interessare il personaie sotto il profilo economico-finanziario;

- provvede alle dichiarazioni agli enti previdenziali ed assistenziali, ecc.;

- richiede il rimborso agli enti degli oneri del personale dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delie spese di viaggio al personale
dipendente.

- corrisponde le indennita di carica ai componenti degli organi collegiali;

- provvede al rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per I'espletamento del mandato politico;

- liquida il trattamento di missione e provvede al rimborso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste dall'articolo B4 D.Igs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i.

- liquida i compensi relativi ai servizi elettorali;

- cura le attivita propedeutiche e consequenziali, finalizzate alla stabilizzazione di 46 unita a
tempo parziale e determinato;

Rimane di competenza del Sindaco lautorizzazione alleffettuazione delle missioni degli
amministratori {companenti {'esecutivo). Per i consiglieri comunali, eventuali missioni sono
autarizzate dol Presidente del Consiglio Comunole. Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale
provvedono con autoacertificazione per le missioni di competenzo.

Obiettivi:
- rispetto dei tempi procedimentali inerenti il pagamento degli emolumenti e di ogni ulteriore
competenza spettanti ai dipendenti con tempestivita;
- raccolta dati ed elementi necessari per la predisposizione periodico delle varie denunce fiscali
ed adempimenti connessi con la tenuta delle relative contabilitd;
- definizione entro il 31.12.2022 delle procedure di Peo in corso.




Compito 5
Servizio Economato - Ufficio Economato, Inventario e Patrimonio Mobiliare

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile det Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).
Competenze:

provvede a tutti gli adempimenti del servizio economato, in conformita al vigente
regolamento comunale di riferimento;

cura la gestione economale nei termini stabiliti dal Regolamento di contabilita e dal
regolamento servizio economato;

provvede alla tenuta dell'inventario del Patrimonio mobiliare dell'ente;

Obiettivi:

aggiornamento del patrimonio mobiliare delf’ente.

Compito 5 (sub a)

Affidamento e gestione dei contratti nei settori dei servizi e delle forniture {per quanto non
attribuito ad altri settori).

Competenze:

Provvede all'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per il normale
svolgimento dell’attivita comunale di competenza del settore;

e’ responsabile delle procedure di appalto di competenza. Adotta in tali casi la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo alla procedura di gara (sottoscrizione bandi
di gara etc.), presiede le commissioni di gara (ove necessarie) e stipula i contratti;

provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita della erogazione
dei servizi;

in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 2016 s.m.i. e dalla L.R. di riferimento,
procede, previa informativa al Sindaco e all’'organo esecutivo, all'affidamento di contratti per
I'acquisizione di beni e servizi di competenza del settore. Per gli acquisti, si procede facendo
ricorso prioritariamente al mercato elettronico gestito da CONSIP s.p.a. e/o con procedure
concorrenziali di scelta del contraente ai sensi del vigente Codice dei Contratti, altre
normative speciali in materia, direttive ANAC;

attribuisce gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta o di altri
settori;

rilascia, nei casi esclusi dalla competenza di altri settori, i provvedimenti di autorizzazione,
concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti o valutazioni, anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo da parte dell'organo esecutivo dell’ente;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni atti di sua competenza;

Obiettivi:

effettuare nei tempi imposti dalla legge sul procedimento e dalla normativa vigente in
materia, gli appaiti per i servizi del settore di competenza;

garantire l'esecutivitd degli atti e la riduzione dei tempi “superflui” tra adozione ed
esecuzione dellatto.

| PERSONALE ASSEGNATO:

n. 12 dipendentidicat. C;




[ RISORSE STRUMENTALI: , ]
- N. 16 computer;
- N. 7 stampanti;
- N. 2 fotocopiatore multifunzione {a nolo);
- N.14 Calcolatrici.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“SETTORE TECNICO”

SETTORE TECNICO
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)

Responsabile Arch. Salvatore Virzi’
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, Assessori V.
Bastante, S. Pali’ e C. Tuccitto.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello
Servizjo Urbanistica e Pianificazione Territ.le Responsabile :

Servizi Ambientali Responsabile:
Servizi Lavori Pubblici Responsabile:
Servizi Vari Responsabile
Servizio Intersettoriale Appalti, Concessioni e Responsabile:
Contratti

Servizi Cimiteriali Responsabile:
Premessa

Al responsabile del Settore tecnico spetta la direzione del personale addetto al Servizio,
compresa |a ripartizione dei compiti e l'individuazione dei responsabili dei procedimenti.

Rientrano nei compiti del Settore Tecnico tutte le attivitd che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti, il Documento Unico di Programmazione, e gli atti di organizzazione attribuiscono alla
competenza del Settore stesso.

in caso di assenza o impedimento il responsabile del settore Arch. Salvatore Virzi, &
sostituito dai dipendenti all'uopo individuati ed appartenenti al medesimo Settore aventi qualifica
non inferiore alla Cat. C. In caso di vacanza o di assenza profungata del titolare, la responsabilita del
settore assente pud essere assegnata “ad interim” per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n.81 del
22.6.2017.

Compito 1

Servizio urbanistica e Pianificazione Territoriale

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamente degli Uffid e dei Servizi)

Competenze:

- Emana e gestisce tutti gli atti di concessione ed autorizzazione edilizia nonché di quelli per la
repressione degli abusi e per le sanatorie eventuali ed adempimenti connessi e conseguenti
{ahitabilita, agibilita, etc.);

- esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressione dell'abusivismo edilizio, ivi compresa
Vadozione di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in
pristino di eventuali opere abusive e/o difformi gli atti autorizzativi;




- pestisce le attivita catastali, tipi di frazionamento e tenuta mappe;

- aggiorna e gestisce gli archivi informatici dei territorio, delle infrastrutture e defle reti
tecnologiche di competenza del settore;

- autorizza 'occupazione temporanea o permanente di suolo pubblico rispettivamente per
lapertura dei cantieri o per l'effettuazione di scavi con condutture, etc. nel rispetto delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

- provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di
esenzione nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in
materia;

- rilascia le autorizzazioni allo scarico e vigila sulla corretta presentazione delle denunce
relative agli insediamenti produttivi;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione relative al Settore;

- predispone, se richiesto, le varianti al PRG nei limiti delle proprie competenze;

- cura l'istruttoria di eventuali condoni edilizi e adotta | relativi provvedimenti;

- gestisce le procedure riguardanti i piani particolareggiati di iniziativa privata e pubblica,
ovvero i piani urbanistici subordinati (piani di lottizzazione, piani a fini generali e speciali,
ecc.); .

- predispone l'istruttoria e porta a compimento le convenzioni urbanistiche relative;

- cural'elaborazione delle statistiche di pertinenza dell’'ufficio;

- cura, infine, l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza del settore ai fini del
parere di regolarita tecnica.

Obiettivi:

- awvio procedura per 'oggiornamento dello strumento urbanistico vigente;

- riduzione dei tempi procedimentali inerenti { provvedimenti autorizzativi di edilizia privata
{esame progett, rilascio concessioni ed autorizzazioni);

- definizione dei procedimenti di sanatoria edilizia;

- mappatura dei provvedimenti inerenti 'ordine di demolizione immobilifopere abusive.

Compito 1 (sub a)
Ufficio SUAP e Commercio
Responsablle del servizio:

Competenze:

- sovrintende alle procedure riconducibili ad attivita edilizie e produttive per il tramite dello
sportello unico delle attivita produttive;

- cura listruttoria defle istanze, gli eventuali atti sospensivi, interruttivi, integrativi volti
al'emanazione del provvedimento finale.

Compito 1 (sub b)

Gestione del patrimonio immobiliare, per guanto non gia affidato ad altro settore.
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e del Servizi).

- gestisce il patrimonio immaobiliare, anche con il supporto amministrativo delle risorse
umane e strumentali assegnate, limitatamente alle procedure di alienazione, acquisizione,
regolarizzazione tavolare di beni immobili, in conformita agli indirizzi fissati dalla Giunta
comunale;

- provvede all'acquisizione di aree per la realizzazione di opere pubbliche, se non soggette ad
azione espropriativa;

= cura gli adempimenti connessi al trasferimento di beni; adottando i relativi atti e stipulando i
contratti;

- adotta infine i provvedimenti di classificazione o declassificazione dei beni comunali, in
conformita ad apposito atto di indirizzo della Giunta comunale;




Obiettivi: ,
- monitoraggio e conseguente mappatura degli immobili e dei suoli di proprietd comunale
privi di utilitd pubblica e/o suscettibili di valorizzazione/alienazione;
- monitoraggio e verifica delle autorizzazioni suoli pubblici per installazione di dehors.

Compito 2
Servizi ambientali
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)
Competenze:
- Attivitd connesse alla pulizia del territorio, raccolta e smaltimento rifiuti;
= Rapporto con SRR ATO;
- Servizio derattizzazione e deblattizzazione;
- Controllo contratto rifiuti-Adempimenti.
Obiettivi:
~ Azioni e attivitd finalizzate ad implementare la percentuale di raccolta differenziato e a
ridurre i costi del servizio rispetto allo media del triennio precedente;.

Compito 3

Servizio Lavori pubblici

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore (art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- gestisce 1a realizzazione dei lavori pubblici sulla base del programma triennale ed elenco
annuale delle opere pubbliche, con piena responsabilita a partire dalla fase di progettazione
{ove fattibile), fino a quella dell’'appalto, direzione ed esecuzione, anche per quanto attiene
gli aspetti amministrativi e finanziari, ivi compresa la tenuta dei documenti tecnici e contabili
relativi ai lavori eseguiti in amministrazione diretta;

- nominail R.U.P,;

- controlla i requisiti di prequalificazione delle imprese che richiedono di essere invitate alle
procedure di gara;

- predispone l'elenco delle ditte da invitare e la relativa determinazione di approvazione;

- predispone ed inoltra la lettera d’invito;

- assiste alle operazioni di gara e presiede le commissioni di gara;

- redige il verbale di gara;

- predispone I'avviso di aggiudicazione e cura la prescritta pubblicazione;

- predispone ed invia la comunicazione all'impresa aggiudicataria ed a quelle non
aggiudicatarie, a quelle escluse;

- restituisce le cauzioni alle ditte non aggiudicatarie;

- cura la periodica trasmissione delle informazioni in materia di lavori pubblici all'Autorita di
vigilanza sui lavori pubblici e agli ulteriori Entiforgani previsti dalla vigente normativa;

- cura gli adempimenti connessi alla normativa antimafia;

- cura gli adempimenti necessari alla formalizzazione dei contratti del’amministrazione,
stipulati in forma di atto pubblico o di scrittura privata, in stretto raccordo con il Segretario
comunale e ('Ufficiale rogante;

- cura gli interessi pubblici comunali nei rapporti con i soggetti terzi committenti ed esecutori
di lavori pubblici sul territorio comunale;

- cura i rapporti con [a segreteria e il settore contabile per delibere, determine e liquidazioni
di competenza del settore;

- gestisce le procedure espropriative e la predisposizione dei relativi atti (dall’accesso ai fondi
~ deposito — pubblicazione — notifica etc. fino all'ottenimento del decreto di esproprio
definitivo ed adempimenti connessi), comprese le attivita di stima e frazionamento (laddove
la strumentazione tecnica lo consenta);




gestisce le valutazioni di stima per atti di compravendita o locazioni, concessioni di
competenza;

provvede alla manutenzione di tutto il patrimonio immobiliare, assicurandone la tutela;
provvede alla gestione delle sorgive comunali ed agli impianti di adduzione delle risorse
idriche e, altresi, degli impianti di depurazione delle acque reflue, curandone i connessi
adempimenti;

provvede alla manutenzione e miglioramento di tutte le strutture ed infrastrutture
comunali;

provvede afle procedure di infrastrutturazione del territorio e della rete stradale, di sviluppo
e gestione dei servizi a rete (acquedotto, fognatura, illuminazione), delle aree cimiteriali e di
gestione complessiva del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti;

vigila — in collaborazione con la Polizia Municipale - sull'inquinamento del suolo e delle
acque e sull'abbandono indiscriminato di rifiuti sul territorio comunale;

provvede e sovrintende alla qualificazione di tutto il demanio e patrimonio immobiliare
comunale, compresi gli impianti sportivi;

provvede all’eventuale trasferimento di risorse in favore di soggetti terzi per il
miglioramento e la valorizzazione del patrimonio e dei servizi;

affida gli incarichi professionali nei casi esclusi dalla competenza della giunta;

promuove le attivita destinate a favorire la vivibilita del territorio attraverso la prevenzione e
la gestione di eventi calamitosi;

adotta tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, compresa ia
fornitura dei dispositivi di sicurezza, delle attrezzature e dei mezzi idonet;

verifica e propone gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici comunali e di quelli assegnati in uso al Comune. E’ tenuto a
verificare (a far verificare) e segnalare agli amministratori — per lassegnazione delle
necessarie risorse la messa a norma degli impianti delle strutture e degli edifici comunali e
ad aggiornare le misure e i dispositivi di sicurezza;

per quanto attiene in particolare alle procedura di gara gestisce il sistema AVCPass, adotta la
determinazione a contrarre e ogni atto relativo al procedimento sottoscrizione bandi di gara
etc) e ne cura Viter burocratico previsto dalle vigenti disposizioni in materia fino a
conclusione del procedimento {compresa [lacquisizione di cauzioni, assicurazioni,
attestazioni di correttezza contributiva, dichiarazioni liberatorie, ecc.) presiede le
commissioni di gara e stipula i contratti;

provvede a fornire tutti gli elementi tecnico — urbanistici (relazioni, planimetrie, stime,
dichiarazioni, attestazioni, ecc.) necessari per la formulazione delle richieste di concessione
e rendicontazione di contributi ed altre forme di finanziamento, al settore contabile, per gli
eventuali adempimenti di competenza;

predispone uno scadenzario dei termini di ultimazione delle opere e lavori pubblici
interessati da trasferimenti esterni all'ente. Vigila affinché siano trasmesse in tempo utile le
eventuali richieste di proroga, e ne trasmette contestualmente copia ai Servizi Economico —
Finanziari; .

cura gli adempimenti relativi all’attuazicne del Piano Triennale delle OO.PP. e dell’Elenco
annuale dei LL.PP, provvedendo in particolare a fornire supporto tecnico urbanistico e
procedurale per il finanziamento e I'esecuzione di opere sia pubbliche che private;

cura infine l'istruttoria delle proposte di delibera di competenza rendendo il dovuto parere
di regolaritd tecnica.

Inoltre:

approva le varianti, nei limiti indicati dalla vigente disciplina;

approva i nuovi prezzi relativi alle varianti di propria competenza;

emette i certificati di pagamento;

approva i certificati di regolare esecuzione;

provvede all'aggiornamento dei prezzi di progetto secondo il prezziario regionale e in
conformita alla vigente normativa del settore;

concede la proroga dei termini di esecuzione dei contratti, nei casi previsti dalta legge;




- provvede all’applicazione delle penali;

- emette il certificato di esecuzione dei lavori;

= nomina il collaudatore o la commissione coliaudatrice;

- provvede all'adozione di ogni altro atto di gestione relativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell'opera che non ricade nella competenza della giunta;

- neil'ambito delle dotazioni assegnate programma, organizza e controlla la manutenzione
ordinaria in economia dei beni comunali (strade, parchi, strutture sportive, cimiteri,
immobili, acquedotto, fognatura, ecc.} provvedendo all’acquisto del materiale necessario e
alla gestione del personale addetto {ove presente}.

Obiettivi:

- rispetto  dei tempi procedimentali inerenti le procedure di gara e conseguente
rendicontazione della spesa degli interventi in conto capitale;

- rispetto dei tempi procedimentali in materia di PNRR.

Compito 4

Servizi vari {pubblica illuminazione, verde pubblico, idrico —- fognario gas, decoro urbano}:
Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- promuove un‘analisi complessiva dello stato dei servizi pubblici erogati ai cittadini operando
per una armonizzazione dei moduli organizzativi fin qui adottati, in modo da individuare la
miglior forma di gestione per ciascuno dei servizi erogati, in un’ottica che tenga conte di
ragioni di tipo tecnico-finanziario {economie di scala e riduzioni dei costi), delle esigenze
della cittadinanza, raggiungimento degli obiettivi;

- sovrintende e coordina tutti gli adempimenti gestionali I'erogazione dei servizi e garantisce il
normale funzionamento degli stessi;

- provvede a garantire [a ordinaria e straordinaria manutenzione defl’arredo urbano.

Obiettivi:

« ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio;

- proporre nuove modalita di gestione dei servizi pubblici improntate alle politiche di “green
economy” ed efficientamento energetico.

Compito 5

Servizio intersettoriale appalti concessioni e contrattl / Servizi vari (per quanto non attribuito ad
altri servizi):

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {(art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- provvede quindi all'affidamento ed alla gestione dei servizi quali in particolare {ma non
esaustivamente) fognatura, illuminazione, pulizia immobili ed aree pubbliche, riscaldamento
ecc. nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e vigila sulla loro normale esecuzione;

- provvede al controllo delle scadenze dei contratti — anche ad esecuzione periodica,
assumendo i relativi atti, in tempo utile per garantire la relativa continuita di erogazione dei
servizi;

- procede agli acquisti necessari al normale svolgimento dell'attivita comunale e alla
realizzazione di iniziative specifiche, per quanto non di competenza degli altri servizi;

- @ responsabile delle procedure di appalto nei casi esclusi dalla competenza dei responsabili
di altri settori. Adotta in tali casi la determinazione a contrarre e ogni atto relativo alta
procedura di gara {(sottoscrizione bandi di gara etc.), presiede le commissioni di gara e
stipula i contratti;

- cura l'istruttoria detle proposte di delibera di competenza con parere di regolarita tecnica.

- nelle materie demandate alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legaluzzazuom ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;




provvede all'emissione di ordinanze nei casi esclusi dalla competenza degli altri servizi e del
Sindaco, quale Ufficiale di governo.

Obiettivi:

ridurre i costi per servizi e forniture di beni rispetto alla media del precedente triennio.

Compito 4

Servizi Cimiteriall.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

gestione dei servizi cimiteriali, ed in particolare delle attivitd volte al rilascio delle
autorizzazioni di traslazione in materia di polizia mortuaria;

rilascio autorizzazioni alla sepoltura, tumulazione, estumulazione, esumazione ed atti
connessi;

ritascio concessioni cimiteriali; gestione delle corrispondenti entrate;

cura altresi la gestione delle spese afferenti ai servizi cimiteriali provvedendo
all'accertamento delle relative entrate;

Obiettivi:

monitoraggio e mappatura di eventuoli loculi occupati, privi di adeguato titolo concessiorio,
anche ai fini del successivo riutilizzo nelle forme dilegge.

[ PERSONALE ASSEGNATO: B

n. 01 dipendente di cat. D (Personale Esterno);
n. 11 dipendenti dicat. C;
n. 09 dipendenti di cat. A.

| RISORSE STRUMENTALI: ]

N. 13 computer;

N. 8 stampanti;

N. 1 fotocopiatore multifunzione {a nolo};

N.4 autocarro;

N.3 autoveicoli;

N. 1 pesa automezzi (CCR);

N.1 pressacartone {non funzionante);

N.2 gruppo elettrogenoc varia potenza ed alimentazione;
N. 1 elettropompa autoadescante;

N. 2 martelletti elettrici varia potenza (completi d punte);
. 1 mola da riparare;

. 1 molettina;

. 1 trapano;

. 1tassellatore;

. 1 soffiatore elettrico;

. 3 decespugliatori a scoppio;

. 1 motozappa a scoppio;

. 1 tagliasiepe elettrico;

. 1 scala a forbice;

. 1 scala a forbice estensibile;

attrezzatura e minuteria varia: carriole, badili, picconi, martelli, scalpelli, etc.
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA

“POLIZIA MUNICIPALEY
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Unita Organizzativa di Primo Livello
(Soggetto Gestore)
Respansabile Di Maria Luigi
Referente politico Sindaco Vincenzo Parlato, S. Pali’.
SERVIZIO
Unita Organizzativa di Secondo Livello

Servizio Polizia Municipale Responsabile:
Servizio Agricoltura Responsabile;
Servizio Protezione Civile Responsabile:

Il ruolo che un operatore di Polizia @ richiamato a ricoprire tutti i giorni & fondamentale,
perché deve tutelare la sicurezza della cittadinanza degli spazi pubblici delle citta e del territorio di
propria competenza. Nello specifico & la Polizia Municipale, quale organo locale di controllo, ad
esser chiamata a far rispettare la legalita dai pit piccoli regolamenti di polizia urbana, fino al
rispetto delle norme contenute nel Codice Penale. Con l'art. 1 della L. 65/1986“Legge Quadro
sull'Ordinamento dello Polizia Municipale” e sue successive maodifiche ed integrazioni, vengono
affidate ai Comuni, in forma singola o associata, le funzioni di pofizia locale, che sono esercitate dai
vari enti. Lart. 2 dispone che “ lf sindaco o l'assessore da lui delegato, nell'esercizio delle funzioni di
cui ol precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio e adotta i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolament!”. li Sindaco ha il ruolo principale di impartire al
Comandante le direttive per la organizzazione del servizio. La citata norma dispone, altresi, che le
Forze di Polizia Locale/Municipale “collaborano, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze
di Polizia dello Stato, previo disposizione del Sindaco®. Gli operatori di PM., svolgono funzioni e
compiti di polizia amministrativa; sono, ciod, chiamati, nelfambito del loro territorio di
competenza, a garantire, nelle materie loro demandate, il rispetto delle leggi e dei regolamenti. A
tal fine quindi ai sensi dell'art. 5 della L.65"86 s.m.i. la Polizia Municipale nell'ambito dell’ente
territoriale, e nei limiti delle proprie attribuzioni, oltre che ad esercitare compiti di Polizia
Amministrativa, esercita compiti di Polizia Giudiziaria, Polizia Stradale al sensi dell'art. 12 del
Codice della Strada, e funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza. Ai sensi deil’art. 9 della normativa in
argomento “fi comandante del Corpo di polizio municipale & responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo.
Gli addetti olle attivita di polizia municipale sono tenuti od eseguire le direttive importite dai
superiori gerarchici e dalle autoritd competenti per i singoli settori operativi, nei limitl del loro stato
giurldico e delle leggi”.

Compito 1

Servizio Polizia Municipale. (Ufficio Polizia Municipale e sanzioni).

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabife del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Vigila per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in
collaborazione con gli altri uffici comunali, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale
contenzioso;

- effettua i controlli sul territorio wvolti all'individuazione deila responsabilita relative
all'abbandono di rifiuti o loro errato conferimento; ‘

e




vigila per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale, gestione delle contravvenzioni e
dell'eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti stradali;
provvede ai controlli per il rispetto delle ordinanze del Sindaco, volte a regolare aspetti della
vivibilita e della convivenza civile;
cura la vigilanza e il controllo delle fiere e dei mercati;
provvede al monitoraggio sullo stato di conservazione della segnaletica orizzontale e
verticale e propone gli interventi migliorativi;
coordina le attivitd di gestione in amministrazione diretta delle aree di parcheggio veicoli
con sosta a pagamento ticket;
provvede, di concerto con i responsabili del settore tecnico e contabile, alle attivita di
prevenzione e repressione dei fenomeni di abusivismo edilizio e commerciale;
coadiuva con i responsabili del settore tecnico e contabile, sul corretto uso delle risorse
idriche da parte degli utenti finali;
adempie, per quanto di competenza del settore, al raggiungimento degli obiettivi di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21.3.2018 inerente misure atte a contenere
l'evasione fiscale nel settore del servizio idrico.
Obiettivi:

- monitoraggio e mappatura preventiva delle insidie stradali, quale possibile causa dei sinistri

stradali;
- monitoraggio e verifica del corretto utilizzo del suolo pubblico per installazione di dehors.

Compito 2

Servizio Agricoltura e Randagismo.

Responsabile del servizio: su individuazione del responsabile del Settore {art. 9, comma 4 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi).

Competenze:

- Provvede, in collaborazione con il responsabile SUAP, in merito alle istanze di attivita
produttive del settore agricolo; ne cura l'istruttoria e, per quanto di sua competenza, ne
rilascia il provvedimento finale;

- vigila sul fenomeno di abbandono di cani ed interviene con attivita finalizzate in via
prioritaria alla sterilizzazione e microcippatura degli stessi;